AGENZIA PROVINCIALE
PER LA
RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1939 di data 15
settembre 2008, ai sensi della quale 'APRaN & stata autorizzata a sottoscrivere
in via definitiva il testo concordato del CCPL 2002/2005, parte normativa ed
egonomica, del personale delfarea della dirigenza sanitaria, professionale,
techica @ amministrativa del Servizio sanitario provinciale, il giorno 25 settembre
2006, alle ore 15,45, nella sala vetri di Plazza Fiera, n. 3, a Trento, le parti
composte da:

dott. Aldo Duca - presidente

[

dott. Silvio Fedrigotti - componente

ras - ﬁ(‘;\f L ..-o-}-.
‘ t 50 *
prof. Mario Pederzolli ~ Gomponente be MAAAS 3‘\

VL
dott. Flavio Debertol - componente aggiunto et “Fogue
<}

e la delegazione sindacale, composta dai rappresentanti delle organizzazioni
sindacaii;

per il SINAFO

perio S.N.AB.L

4-%4 ....... perla U.LL. FPL - Sanita

SOTTOSCRIVOND

it Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale delf'area della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica e armministrativa del Servizio sanitario
provinciale per il quadriennio giuridico 2002/2005 — bienni economici 2002-2003
e 2004-2005.



CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO DEL. PERSONALE DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO
SANITARIO PROVINCIALE PER IL QUADRIENNIO GIURIDICO 2002/2005 -~ BIENNI ECONOMIC] 2002~
2003 E 2004-2005.

Premessa

1. Dintesa con le organizzazionl sindacali & in base al disposto di cui all'art. 54 delia legge provinciale 3
aprile 1997, n. 7, la Pravincia autenoma di Trento intende perseguire Fobiettivo della omogenegizzaziona dei
trattamenti giuridici ed economicl deli'area della dirigenza al fine di favorire un complessive miglioramento
dei servizi offerti dal comparto pubblico anche attraverso una maggiore flessibilita nefla gestione del
personale, fatte salve le specificith det lavoro sanitario,

2. Le parti firmatarie del presente contratto i impegnano a ridefinire gli istituti rispetto ai quall dovessero
intervenire modifiche alle disposizioni recate dal titolo V della legge provinciale 3 aprite 1897, n. 7, nonche
disposizioni nazionali connesse con lo stato giuridico del personale dipendente del Servizio Sanitario
Naziomnale non demandate alla contrattazione collettiva,

3. Nel comparto del Servizio Sanitario Provinciale il presente contratto si caratterizza quale “contratto
collettivo provinciale avente le caratteristiche di contratto originario e sosfitutivo di guello nazionale™.

4 1] presente contratto non intende determinare condizioni di minor favore dal punte di vista normative efo
economico rispatto alla contrattazione nazionale. Le parti si incontrano entro 30 giorni dalla richiesta di
convocazione di una di esse, anche al di fuori delle cadenze contratiuall, per una verifica di merito, qualora
ittervengano sostanziali novita a livello nazionale,




PARTE |

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Capo |

ART. 1
Campo di applicazione

1. |l presente contratto collettivo si applica a tutli i dirigenti del ruolo sanitario (esclusi medici, odontoiatri &
vetarinari), professionale, tecnico ed amministrativo, nonché delle professionl sanitarie con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato o determinato, dipendenti dall' Azienda provinciale per t servizi sanitari, di cui all'art. 4,
comma 1, punto 1), del D.P.P. 20 novembre 2003, n. 44-7/Leg.

2. Al dirigenti dipendenti da aziende o enti soggetti a provvediment di soppressione, fusione, scorporo,
sperimentazioni gestionali, trasformazione e riordine, ivi compresi fa costituzione In fondazioni ed | processi
di privatizzazione, si applica i presente contratto sino all'individuazione o definizione, previo confronte con
le organizzazioni sindacali firmatarie, della nuova specifica disciplinag contrattuale del rapporte di lavoro
avvero sino alla stipulazione del relativo contratte collettive quadro per la definizione det comparto pubblico
di destinazione,

3. Par i dirigenti con rapporto di lavoro a tempo determinato le particolari modalith di applicazione degli istituti
normativi sono definite dal presente contratto.

4. Al fine di semplificare la stesura del presents contratte, con I termine “dirigente” si intende far riferimento,
ove non diversamenta indicato, a tutli i dirigenti appartenenti ai ruoll sanitario, professionale, tecnico ed
amministrativo nonché delle professioni sanitarie. Quelli del ruolo sanitario sono indicati come “dirigenti
sanitari”. Nel ruolo sanitario, ove non diversamente specificato, sono compresi | dirigenti delle professioni
sanitarie infermieristichs, tecniche della riabilitazione, della prevenzione e della professione di ostetrica,
disciplinati dal presente accordo.

5. Nel presente contratto per “direttore” si intende i dirlgente preposio a strutture complesse. Per unita
operative 8l intendono articolaziont strutturali (semplicl @ complesse) di direzioni centrali, ospedali e distretti
che presiedono alla fornitura di servizi sanitari all'utenza mentre con I termine di servizi si infendono
articolazioni strutturali di direzioni centrali, ospedali e distretti che presiedono ad attivitd interne. Con i
termine “Azienda” sl intende Azienda provinctale per | servizi sanitari,

6. Nel testo del presente conbratto con il termine di “articolazioni aziendali” si fa riferimento a quele
direttamente individuate nella legge provinciale 1 aprile 1993 n. 10 e s.m. e dal regolamento di
organizzazione deilAzienda. Per la definiziong di struftura semplice o complessa si fa rinvio alfart, 81, Nel
testo del presente contralto inoltre, per quanto riguarda i dirigenti del ruolo sanitario messi a disposizione
della Frovincia Autonoma di Trento ed assegnati all'Agenzia provinciale per la protezione dell’'ambiente ai
sensi della leqge provmctale 11.08.1995 n, 11, i riferimenti relativi alf*Azienda” sono da intendersi riferiti
al’Agenzia provinciale per' Ia profezione detl ambiente per gli aspetti relativi all'organizzazione, al
funzionamento ed alla valenza strategica della struttura e, per ghi obiettivi di lavoro, sono da intendersi riferiti
all'Azienda provinciale per i servizl sanitari e all’'Agenzia provinciale per |a protezione dell'ambiente.

7. Nei testo del presenie contratto, i riferimenti al d.Igs. 30 dicembre 1892, n. 802 e successive modificazioni
ed integrazioni, ivi comprese guelle da ultimo apportate dal d.lgs. 19 giugno 1888, n. 229 nonche quelte
relative al d.lgs, 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come modificato, integrato o sostituito dai d.lgs. 4 novembre
1997, n. 396 e d.lgs. 31 marzo 1998, n. B0 sono riportati rispettivamente come "d.gs. n. 502 del 10592" e
"d.igs. n. 165 def 2001". Questultimo ha unificato tutta la disciplina di riferma del pubblico impiego ed é stato
uiteriormente integrato con fa legge n, 145 dei 2002. Nel testo del presente contratto, il riferimento alla legge
provinciale 3 aprile 1997, n, 7 e successive modificazioni & riportato come “Lp. n. 7 del 1997". Con "atto
aziendale” sl intende il regolamento di organizzazione e funzionarmanto dell’ APS3S di cul aii'art. 23, comma 4,
della legge provinciate n. 10/93.
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& P'eventuale riferimento ai dirigenti di I livello va inteso come "direttore” o dirigente di struttura complessa
mentre guello di dirigente di | livello va inteso con riferimento agli incarichi di cui all'art, 81, fett. )
‘responsabile”, ¢) “dirigente”, & d) "dirigente” ai sensi del d.lgs. n. 254 del 28 luglio 2000,

9, | dirigenti delle professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica, riabilitative, tecnico-sanitarie e della
prevenzione del ruolo sanitario ragolate dal presente accordo, nel testo, sono indicati come "dirigentt delle
professioni sanitarie”.

ART, 2
Durata, decorrenza, templ e procedure di applicazione del contratto

1. I presente contralto concerne il periodo 1 gennaio 2002 - 31 dicembre 2005 per la parte normativa ed il
biennio 1 gennaio 2002 - 31 dicembra 2003 per la parte economica. Contestualimente, e in via eccezionale
per i{ ritardo con cui 5i perviene alla stipulazione del presente coptratto, con la soltoscrizione del presente
accordo sono approvati anche i contenuti di natura economica relativi al secondo biennio contrattuale 1
gennaio 2004 — 31 dicembre 2005. Per la determinazione della parte economica da corrispondere nel
secondo biennio si & preso a riferimento nel negoziato anche la comparazione tra Pinflazione programmata e
quella effettiva intervenuta nel precedente biennio secondo quanto previsto dall'accordo sul coste del lavoro
del 23 uglio 1993,

2. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno della stipulazione, salvo diversa prescrizione del presente
contratto, La stipulazione, che avviene al momento della sottoscrizione del contratto da parte dei soggetti
negoziali a seguito del perfezionamento delle procedure di cul alfart. 60 deila Lp. n. 7 del 1997 & comunicata
da parte dell'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (indicata con AP.RaMN. o Agenzia)
all'Azienda che da attuazione agli istitutt a contenuto economico e normative con carattere vincolato ed
automatico nei successivi 30 giorni dalla data di comunicazione,

3. Alla scadenza, il presente contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia daia
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In
caso di disdelta, le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano sosfituite dal
successivo contratto collettivo.

4, Per evitare periodi di vacanze contrattuali, le piattaforme sono presentate tre mesi prima della scadenza
del contratto. Durante tale periodo e per il mese sticcessivo alla scadenza del contratto, le parti negoziali non
assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

5. Dopo un periodo di vacanza conirattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza della parte economica del
presente contratto o dalla data di presentazione delle piattaforme, se successiva, ai dirigenti sara corrisposta
la relativa indennitd, secondo le scadenze previste dall'accordo sul costo del lavoro del 23 luglio 1883, in
base ad accordo sindacale, nel rispetio delle disposizioni di cui ali'art, 59 della legge provinciale n. 7 del
1997.

TITOLG U
RELAZIONI SINDACALI

CAPO}
METODOLOGIE DI RELAZIONI \M

ART. 3 !
Obiettivi e strumenti \\

1. I sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto del distinti ruoli & responsabilita delle controparti, & definito
in modo coerente con l'obiettive volto al mighoramento delle condizioni di lavere ¢ alla crescita professionale

dei dirigenti & per mantenere elevate l'efficacia e lefficienza dei servizi arogati alla collettivit, con il
riconoscimento della centralita della funzione dirigenziale nella gestione del servizio sanitario provinciale, /

LA

A

2. |l predetto obiettivo comporta la necessitd di uno stabile sistema di relazioni sindacali, che si arlicola nei
seguenti modelli relazionali;
a) contrattazione collettiva provinciale;

T

‘; i

:"r:\‘r'u €'E n oo ‘
(Lurlic é 27 \

y

Srnare

@:}E j :é | /t/\‘”' Ut L{Fﬁ"t. ?U%’j

I




b} confronto a livello provinciale ai sensi dell'art, 5;

c) contrattazione decentrata, che si svolge in Azienda, sulie materie e con le modalita indicate dal presente
contratto;

d) conceriazione, consultazione ed informazione. L'insieme di tali isfituti realizza | principi della
partecipazione che si estrinseca anche nella costituzione di Commissioni Paritetiche;

e) interpretazione autentica dei contratti collettivi,

ART. 4
LiveHi di contrattazione

1. | sistema della contrattazione collettiva & strutturato su due fiveli:
a) Faccordo collettivo pravinciale;
b) il contratio decentrato a livello di Azienda.

2. V'accordo collettive provingiale tra Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale @ le Q0.55. ha
luogo, fra Faltro, sulle seguenti materie:

a) sistemi di incentivazione della produttivita collettiva e individuale, finatizzati all'efficienza e al
miglicramento della qualita dei servizi, nell'ambito dei piani, progetti o alire iniziative, con particolare riguardo
a:

- definizione di criteri volti a indirizzare gli elementi di valutazione delle incentivaziont tra un massimo e
un minimo;

- definizione delle risorse da destinare ali'attuazione di progetti nellambito delle risorse complessive
destinate alla produttivita;

- verifiche preordinate alla valutazione dei risultati da effettuarsi nei modi e nei tempi siabilii
nel'ambito della proceduralizzazione di cui all'art. 6 del presente contratto;

b) criteri generali per la correspongione det trattamenti accessor legati all'effettivo svolgimento di
attivita che comportino specifiche responsabilita o parlicolari aneri o disagi;

) linee di indirizzo generale per |'attivita di formazione e aggiornamento professionale;

d) criteri generali per la gestione delle attivita socio-assistenziali per il personale;

g) linee di indirizzo e criteri per le garanzie ed il miglicramento dell'ambiente, dell'igiene e della

sicurezza e prevenzione dei lwoghi di lavoro, nonché l'attuazione degl adernpirmenti fivolti a facilitare
['attivita dei dipendenti disabili;

) criteri di determinazione della compesizione qualitativa e gquantitativa dei contingent! di personale
chiarmati a garantire le prestazioni indispensabili in caso di sciopero;

g) criteri generali e modalita di applicaziene della normativa sulf'orario ad impegno ridotto;

h} modalita di costituzione di organismi partecipativi;

i) criteri di ripartizione delle risorse derivanti da trasformazione di istitutl o spese accessorie o da
finanziarmenti aggiuntivi;

i) criteri generali sul rapporto di lavoro, sulla durata def rapporto di lavore e sulla sua distribuzions;

)] criteri generali per la graduazione delle funzioni dingenziali ai fini della determinazione della
ratribuzione di posizione e per I'affidamente degii incarichi;

m) indicazione delle procedure e dei principi ai quall deve informarsi la valutazione deli'attivith
professionale dei dirigenti;

n) criteri generali di ripartizione delie risorse economiche tra i vari fondi & allinterna dei fondi stessi;

o) criteri generali di attuazione di direttive, su materie non sopra specificate, emanate dalla Giunta
provinciale;

n) criterl generali circa le modalita di conduziene del processo di budget.

Le parti si Impegnano a procedere, dopo la firma del contratto, alla costituzione della commissione paritetica

fra le parti contraenti, al fine di verificare una pid compiuta definizione dei criler ¢ delle linee di indirizzo ‘

stabiliti af comma 2. &\i
f"‘-

3. In sede di contrattazione decentrata sono regolate le seguenti materie:

? i A} individuazione delle posizioni dirigenziali | cui tholari devono essere esonerati dallo sciopero, ai sensi delia
g legge 146 del 1990, secondo quanto previsto dall'accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici

essenziali relativi all area dirigenziale;
- B) criterl generali per:

1) ta definizione della percentuale di risorse di cui al fondo delf'art, 124 da destinare alla realizzazione
degli obiettivi aziendali generali affidati alle articolazioni interne individuate dallAzienda, ai fini
dell'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti. Detta refribuzione é strettamente correlata alla
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realizzazione degli obiettivi assegnati ed avviene, gquindi, a consuntive dei risultati totali o parziali

raggiunti ovvero per stati di avanzamenlo, in ogni caso dopo la necessaria verifica almeno trimestrale,

seconde le modalita previste dall'art. 125 del presente accordo;

2} I'attuazione dell'art. 43 legge 449/1897,

3} la distribuzione tra i fondi delle risorse aggiuntive assagnate ai sensi degli artt, 120 e 124;

4} le modalita di attribuzione ai dirigenti cui & conferito une degh incarichi previsti dall'art. 81, comma 1,

lettere b), ¢} e d) delia retribuzione collegata ai risultati ed agli obiettivi @ programmi assegnati secondo o

incarichi conferiti;

B) lo spostarmento di risorse tra i fondi di cui agli artt. 120, 121 & 124 ed al loro interno nei limiti stabiliti dal

CCPL, in apposita sessigne di bilancio, |a finalizzazione tra 1 vari istituti nonché iz rideterminazione degli

stessi in conseguenza delia riduzione di organico derivante da stabili processi di riorganizzazione previsti

dalla pregrammazione sanitaria provinciale;

linee generali di indirizzo dei programmi annuali @ plurlennali deflattivith di formazione manageriale &

aggiornamento dei dirigenti e verifica dei medesimi, anche in relazions all'applicazions dell'art. 16 bis &

sugg. del d.lgs. 502/1992;

D) pari opportunita, con le procedure indicata dall’art. 8 anche per te finalith della legge 10 aprile 1991, n.
125;

E) criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in materia di igiene,
ambiente, sicurezza e prevenzione nei lwoghi di lavoro, con ferimento al dlgs. n. 626 del 1994 e
successive modificazioni e nei limiti stabiliti dail'accordo guadro relative allattuazione dello stesso
decrato;

F) implicazioni derivanti dagli effetti delle innovazioni organizzative, tecnologiche e dei processi di
esternalizzazione, disattivazione o riqualificazione e riconversiona del servizi sulla qualitd del lavoro, sulla
professionalita & mobilita dei dirigenti;

G) criteri generali della libera professione nei limiti del punto 4) delfAllegaio A) alla direttiva della Giunta
provingciate n. 3335 del 15.12.2000 ed eventuali modifiche;

H) individuazione di eventuali uiteriori tipologie di cause di risotuzione consensuale del rapporto di lavoro,

C

o

4. Fermi rastando | principi di comportamento delle parti indicati nel’art. 12, sulle materie dalla lettera C) alla
leftara H), non direttamente implicanti 'erogazione di risorse destinate al trattamento economico, decorsi
trenta giorni dalt'inizio delle tratiative senza che sia raggiunto l'accordo tra e parti, queste riassumono le
rispettive prarogative e liberta di iniziativa e di decisions. D'intesa tra le parti, il termine citato & prorogabile di
altri trenta giornt.

5.1l contratto decentrato utilizza le risorse dei fondi di cui agli arlicoli 120, 121, 122 & 124 e non pud essere
in contrasto con vincoli e limit risultanti dal contratto colletlive provinciale; esso si svolge sulle materie
stabilite dal comma 2 del presente articolo e su eveniuall ulteriorl materie richiamate negli articoli del
presente accordo. Le clausole difformi sono inefficaci e non possono essere applicate,

ART.5
Confronto a livello provinciale

1. Nal rigpetio di quanto previsto dall’art. 4 del presente contratto, si prevedeno modalitd di confronto da
parte della Provincla autortoma di Trento (con I'assistenza, se richiesta, delllAPRaN) con le Organizzazioni
sindacali firmatarie del presente contratto, con riferimento ad eventuali linee generali di indirizzo efo direttive
da emanarsi da parte della Giunta provinciale, sulle seguenti materie relative:

a} alla determinaziona della dotazione organica in relazione all'attivita istituzionale consclidata nonche
alle esigenze di funzionamento della rete dei servizi sanitari ed al rapporto con i carichi di lavero
richiesti;

Rlalla realizzazione della formazione manageriale e formazione continua,  comprendente
laggiornamento professionale & la formazions permanente;

¢) alla modalitd di incremanto dei fondi in caso di aumento della dotazione organica del personale e/o
dei servizi;

) ai criteri generali per sviluppare a livello aziendale un sistema di standard finalizzati all'individuazione
dei volumi prestazionali riferiti all'impegno, anche temporale, richieste nonché di monitoraggio delle
prestazioni concordate e correlate al raggiungimento degli obiettivi;

e) ai criteri generali per la razionalizzazione ed oftimizzarzione delle attivitd connesse alla continuiti
assistenziale ed urgenza/emergenza al fine di favorire [a loro valorizzazione economica secondo 1a
disciplina del presente contratto;

f) ai eriteri generali per la definizione di norme idonee a garantire che l'esercizio defla libera professione

sia modulato in modo coerente all'andamento delle liste di attesa; £
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g) ai criteri generall dei sistermi @ meccanismi di valutazione dei dirigenti che devono essere adottati
preventivamente dall'Azienda al sensi dell’art. 85, comma 5.

2. Entro 90 giorni dalla slipulazione det presente accordo, le parti di cui al comma 1 si incontrane per avviare
il confronto sut temi indicati al medesimo comma 1,

3.Resta in ogni caso salvo quanto previsto dal comma 2, lett. p), dell’art. 4.

ART. 6
Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto decentrato

1.l contratto decentrato ha durata quadriennale e si riferizce a tulti gli istitutt contrattuall rimessi 4 tale livello
da trattarsi in un'unica sessione negoziale, tranne per le materie previste dal presente CCPL che, per loro
natura, richiedanc tempi di negoziazione diversi, essendo legate a fattori organizzativi contingenti,
Vindividuazione e 'utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione decentrata con cadenza
annuale,

2. L'Azienda provvede a costituire fa delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative entro trenta giorni
da quello successivo alla dala di stipulazione de! presente coniratto ed a convocare la delegazione
sindacale di cui all'art. 11, comma 5, per Favvio del negoziato, entro quindici giorni dalla presentazione delle
piatiaforme,

3. Ii controllo sulla compatibilita dei costi della confrattazione decentrata con i vincoli di bitancio & effettuato
dal Collegio dei Revisori dei Conti. A tal fine, l'ipotesi di contratto decentrato definita dalla delegazions
trattante & inviata a fale organismo entro 5 giorni corredata dallapposita relazione illustrativa tecnico
finanziaria. Trascorsi quindici giorni senza rifievi, i contratto viene sottoscritto. Per la parte pubblica la
sottoscrizione & effettuata dal titolare del potere di rappresentanza defl'Azienda ovvero da un suo delegato.
In caso dirilievi {a traftativa deve essere ripresa entro cinque giorni.

4. il contratio decentrato deve conlenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure di verifica della
lora attuazione. Esso conserva la sua efficacia fino alla stipulazione dei successivil contrati.

5, LUAzienda & tenuta a frasmettere alfA P Ra N, i contratto decentrato, entro cinque giorni dalla
softoscrizione.

ART. 7
Informazione, concertazione, consultazione e Commissioni paritetiche

1. Gli istituti deWinformazione, concertazione e consultazione sono cosi disciplinati:

A) INFORMAZIONE:

I.'Azienda - allo scopo di rendere trasparente e costruttive il confronto tra le parti a tutti § fivelli delle relazioni
sindacali — & tenuta a informare periodicamente o tempestivamente, anche aliraverso un sistema di
informazione in rete, i soggelti sindacali di cui all'art. 11, comma 3, sugli alti organizzativi di valenza
generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro, Vorganizzazione degli uffici, la
gestione complessiva delle risorse umane e Ia costituzione dei fondi previsti dal presente contratto.

Nelle materie per le quali il presente CCPL prevede la contrattazione decentrata o la concertazione & Ia
consultazione, linformazione & preventiva. Il contratto decentrato individuerd le altre materie in cui
l'informazione dovra essere prevenliiva o succassiva.

Ai fini di una pi0 compiuta informazione le parti, a richiesta, si incontrano comungue con cadenza almeno
annuale ed, In ogni caso, in presenza di iniziative concernenti le nee di organizzazione degli uffici e dei
servizi ovvern per linnovazione tecnologica nonché per gli eventuali processi di  dismissione,
esternalizzazione e trasformazione degli stessl.

B) CONCERTAZIONE

I soggetti di cui alla lett. A), ricevuta linformazione, pogsono attivare, entro 156 giorni dal ricevimento della
stessa, medianta richiasta seritta, [a concertazione sui criteri generali inerentt alle seguenti materie:

- affidamento, mutarmento e reveca degli Incarichi dirigenziali;

- articolazione delle posizioni organizzative, delle funzioni e delle connesse responsabilita ai fini della
retribuzione di posizione;

- effetti di ricaduta dei sistemi di valutazione dell'attivita dei dirigenti sul trattamento economico,

- articolazione dell'orario e dei piani per assicurare le emergenze; ¢ N '
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- condizioni, requigiti e limiti per il ricarso alla risoluzione consensuale;

- modalita di attuazione del programmi di formazione,

- altre materie espressamente demandate da! presente contratio provinciale.

La concertazione si svolge in appositi incontri, che iniziano entro 15 giorni dalla dala di riceziona della
richiesta e si conclude nei termine tassativo di trenta giorni dalla data della relativa richiesta; dell'asito della
concertazione é redatio verbale dal quate risultino le posizioni delle parti nelle materie oggetto della stessa,
al termine le parti riassumona i propri distinti rucli e respensahilita,

C) CONSULTAZIONE

La consultazione dei soggetli di cui alla left. A), prima dell'adozione degli attl interni di arganizzazione aventi
riffessi sul rapporto di lavoro & facoltativa, Essa si svolge, obbligatoriamenta, su:

a) organizzazione e disciplina di strutture ed uffici, ivi compresa quelia dipartimentale e distrettuale, nonché
la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche;

b) casi di cui all'art, 19 del d.lgs. 19 settembre 1994, n. 626 e successive maodificazioni.

2. Allo scopo di assicurare una migliore partecipazione del dirigente alle attivita dell'Azienda sono costituite a
richiesta, e senza oneri aggiuntivi per 'Azienda stessa, Commissioni bilaterali ovvero Qsservatori, ove &
garantita la presenza di almeno un rappresentante per ogni organizzazioni sindacale firmataria del presente
CCPL, per l'approfondimento di specifiche problematiche, e in particolare concernenti forganizzazions del
lavoro in relazione ai processi di riorganizzazione dell'Azienda ovvero alla riconversione o disattivazione
delle strutture sanitarie nonché l'ambiente, l'igiene e sicurezza del lavoro, le attivita di formazione e la
definizione dei contenuti contraituali delle coperture assicurative di cui all'art. 78, comma 2. Tall organismi,
ivi compreso il Comitato per te pari opportunita di cui all’'art. 8, hanno i compito di raccogliere dati relativi alle
predette materie - che 'Azienda & tenuta a fornire - e di formulare proposte in ordine ai medesimi temi. La
composizione dei citati organismi che non hanno funzioni negozial, @ di norma paritetica e deve
comprendere una adeguata rappresentanza femminile,

3. F costituita una Conferenza provinciale con rappresentanti dell’A.P.Ra.N. e delle organizzazioni sindacali
firmatarie det contraiio, nelllambito delia quale, almeno una volta 'anno, sono verificati gl effetti derivanti
dall'applicazione di esso con particolare riguardo agli istituti concernenti la produttivitd, le politiche della
formazione e dell'occupazione e 'andamento della mobilitd. La Conferenza procede ancha al monitoraggio
del fenomeno del mobbing sulla base delle risultanze che il Comitato paritetico predispone appositaments in
occasione di almeno una delle due verifiche annuali ad esso demandate.

ART. 8
Comitato per le pari opportunita

1. Il Comitate per le pari opportunita, istifuito presso I'Azienda nall'ambito delle forme di partecipazione
prevista dall'art. 7, comma 2, svolge i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi alie materie di propria competenza, che 'Amministrazione & tenuta a fornire;

b) formulazione di proposte in ordine ai medesimi temi anche ai finl della contrattazione decentrata di cui
allart. 4, cornma 3, lett, DY;

) promozione di iniziative volte ad attuare le direttive dell'Unione Europea per I'affermazione sul lavoro della
pari dignita delle parsone, nonché azioni positive ai sensi della legge n. 125/1991.

2. Il Cornitato, presiedute da un rappresentante dell'Azienda, é costituito da un componenie designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCPL e da un pari numero di rappresentanti
dell'Azienda. Il presidente del Comitato designa un vicepresidente. Per ogni componente effettivo & previsto
un componente supplente.

3. Nell'ambite del vari livelli di refazioni sindacall previsti per clascuna delle materie sottoindicate, senlite le
proposte formulate dal Comitato per le pari opportunitd, sono previste misure per favorire effettive condizioni
di paritd dei dirigenti nel lavaro 8 nello sviluppo professionale, che tengano conte anche della loro posizione
in seno alla famighia;

- accesso ai corsi di formazione manageriale;

«  processi di mobilité;

- flessibilitd degli orar di tavero in rapporto a queli dei servizi sociali.

4. |'Azienda favorisce I'operativita del Comitato e garantisce tutti gli strumenti idonei al suo funzionamento.

in particolare, valorizza e pubblicizza con ogni mezzo, nell'ambito lavorativo, i risultati del lavoro da esso
svolto. It Coritate & tenuto a svolgere upa relazione annuale sulle condizioni defle dirigentl all'interno
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dell' Azienda, fornendo, in particolare, informazioni sulla situazione occupazionale in relazione alla presenza
nelle varie discipline nonché sulla partecipazione ai pracessi formativi.

5. Il Comitato per le pari opportunitd rimane in carica per la durata di un quadriennio & comungue fino alla
costituziong del nuovo. | componenti del Comitato possono essere rinnovatl nellincarico per un solo
mandato.

ART. 9
Comitato paritetico sul fenomaeno del mobbing

1. Le pacti prendono atte che il fenomena dal rmobbing, inteso come forma di violenza morale o psichica in
occasione di lavoro - aftuato dat datore di lavoro o da altrl dipendenti - nei confronti di un lavoratore, va
prevenuto, rilevato e contrastato efficacemente. Esso & carattarizzato da una serle di atti, atteggiamenti o
comportamenti, diverst e ripetuti nel tempo in modo sistematico ed abituale, aventi connotazioni aggressive,
denigratorie e vessatorie tali da comportare un degrado delfe condizioni di lavoro e idonegi a compromettere
la salute fisica & psichica o la professionalitd o fa dignitd del lavoratore stesso nell’ambito della unita
operativa di appartenenza o, addirittura, tali da escluderio dal contesto lavorative di riferimento.

2. in relazione al comma 1, le parti, anche con riguardo alla risoluzione del Parlamento Europeo del 20
settembre 2001, riconoscono la necessitd di avviare adeguate ed opportune iniziative al fine di contrastare la
diffusione di tali situazioni, che assumono rilevanza sociale, nonché di prevenire il verificarsi di possibili
conseguenze pericolose per la salute fisica e psichica del lavoratore interessato e, pidl in generale, migliorare
la qualitd e |3 sicurezza dell’'ambiente di lavora,

3. Nellambito delle forme di partecipazione previste dali'art. 7 & pertanta istituite presso 'Azienda, entro
sessanta giorni dall'entrata in vigore del presente contratto, uno specifico Comitato Paritetico con | seguenti
compiti;

a) raccaolta det dati relativi all'aspetto quantitativa & qualitativo del fenomeno del mobbing nel confronti dei
dirigentt in relazione alle materie di propria competenza nel rispetto delle disposizion del d.lgs. n. 196 del
2003 in materia di protezione dei dati personali;

h) individuazione delle possibili cause del fenomeano, con particolare riferimento alla verifica dell'esistenza di
condizioni di lavoro o fattorl organizzativi @ gestionali che possane determinara linsorgere di situazioni
persecutorie o di violenza morale;

¢} formulazione di proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione & alla repressione delle situazioni di
criticitd, anche al fine di reallzzare misure di tutela del dirgents interessato,

d) formulazicne di proposte per fa definizione dei codici di condotta,

4. Le proposte formulate dal Comitato vengono presentate all’'Azienda per | conseguentt adempimenti tra i
quali rientrano, in particolars, la costituzione ed i funzionamento di sportelli di ascolto, nell'ambite dells
strutfure esistenti, lstituzions della figura del consigliere/consigliera di fiducia nonché la definizione dei
cadici di condotta, sentite le arganizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto.

5. In relazione all'attivitd di prevenzione del fenomeno del mobbing, | Comitato valutera l'opportunith di
attuare, nel'ambito dei piani generali per la formazione, idonai interventi formativi e di aggiornamento dei
dirigenti, che possono essere finalizzali, tra l'altro, ai seguenti abiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della gravith del
fenomeno & delle sue conseguenze individuali & sociali;

b} favorire la coesione e la solidarietd dei dirigenti e dipendenti, attraverso una pit specifica conpscenza dei
ruoli e delle dinamiche interpersonali all'interno degli ufficifservizi, anche al fine di incentivare il recupero
della motivazione e dell'affezione alllambiente lavorativo da parte del personale.

6.}l Comitato & costituito da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni Bindacali deiia
presente area, firmatarie del CCPL, e da un pari numero di rappresentanti dell’Azienda. |l Presidente del
Comitato viene designato tra i rappresentanti deif'Azienda, il Vicepresidente dai componenti di parte
sindacale. Per ogni componente effettivo & previsio un componente supplente. Ferma rimanendo la
composizione paritetica del Comitato, di essi fa parte anche un rappresentante del Comitato per le pari
opportunitd, appositamente designato da quest'ultimo, allo scopo di garantire il raccordo tra le attivitd dei dus
organisroi.

7. L'Azienda favorisce l'operativita del Comitato e garantiscs tutti gli strumenti idonei al suo funzionamento.
In particolare valorizza e pubblicizza con ogni mezzo, hell'ambite lavorativo, | risultati del lavore svolto dalla
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stessa, Il Comitato adotta, altresi, un regolamento per la disciplina dei propri lavori ed & tenuto ad effettuare
una refazions annuale sult'attivita svolta,

8. I Comitato di cui &l presente articolo rimane in carica per ia durata di un quadriennio e comunque fino alla
costifuzione del nuove. | componenti del Comitatlo possono essere rinnovati nellincarico. Per la
partecipazione alle riunioni non & previsto alcun compenso.

CAPQO I
| SOGGETTI SINDACALI E TITOLARITA’ DELLE PREROGATIVE

ART. 10
Soggetti sindacali

1. In aftesa che la rappresentanza sindacale dei dirigenti della presente area venga disciplinata, in coerenza
con la natura dells funzioni dirigenziali, da appositi accordi, | soggetti sindacali nel luoghi di lavoro sono le
rappresentanze sindacali aziendali (RSA) costituite espressamente ai sensi dell'art. 19 legge n. 300/1970
dalle organizzazioni sindacali rappresentative del personale secondo quanto previsto dafl’art. 55 defla legge
provinciale n, 7 del 1997,

2. Le relazioni sindacali sono regolate dall'Accordo colleftive provinciale quadro sulle modalith di utilizzo del
distacchi, delle aspettative sindacali e dej permessi, nonché delle altre prerogative sindacali del 5 maggio
2003.

3. Al personale che usufrulsce del distacco sindacale compete i trattamento economico complessive in atto
al momento del distacco, secondo le voci retributive elencate nella tabella 1b) at presente accordo, con
aggiunta di quote di retribuzione di risultato da definire in contrattazione decentrata.

ART. 11
Compaosizione delle delegazioni

1. La delegazione trattarde di parte pubblica a livello provingciale & costituita dall'Agenzia provinciale per fa
rappresentanza negoziale.

2. Per le organizzaziom sindacall, la delegazione & composta da non pidd di tre compaonentt per clascuna
delle organizzazioni sindacall dei lavoratori rappresentative secondo le disposizioni dell'art. 7 del’Accordo
collettive provinciale quadro sulle modatita di utilizzo dei distacchi, delle aspettative sindacali e dei permessi,
nonché delle altre prerogative sindacali di data 5 maggio 2003.

3. A seguito del periodici accertamenti della rappresentativith nei luoghi di lavoro, effettuati al 31 dicembre
precedente it biennio contrattuale, la fruizione delle prerogative sindacali spetta ai soggetti in possesso dei
requisiti stabiliti dall’accordo collettive provinciale quadro di cui al comma 2.

4. La delegazione trattants di parte pubblica, in sede decentrata, & costituita come segue:
- dal titolare del potere di rappresentanza dell' Azienda o da un suo delegato;
- dai rappresentanti dei titolari degl uffici interessati appositamente individuati dall'Azienda.

5. Per le organizzazioni sindacali, in sede decentrata, |a delegazione & composta:

- da non pio di tre componenti di ciascuna delle rappresentanze sindacali di cui all’art, 10, comma 1;
Qvverg

- ga non pidl di tre componenti per clascuna delle organizzazioni sindacal di categoria firmatarie del CCPL.,

g. Il dirigente eletto o designato quale componente nelle rappresentanze di cui al comma 2 non pud far parte
della delegazione trattante di parfe pubblica,

7. L'Azienda pud avvalersi, nelia contrattazione decentrata, dell'assistenza dellAgenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale (A.P.RaN.).




8. Ferma restando |a rappresentanza numerica di cui al comma 2, le O0Q.55. nella contrattazione possono
avvalersi dell' assistenza di rappresentantt extra-provinciali e/o di consutenti.

CAPG I
TUTELE SINDACAL DEL RAPPORTO

ART. 12
Clausocle di raffreddamento

1. I} sisterna delle relazioni sindacali & improntato ai principi di responsabitita, corretlezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro I primo mese del negoziate relativo alla contrattazione decentrata,
le parti non assumond iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. Le parti, comunque, compiono
ogni ragionevola sforzo per raggiungere 'accorda,

3. Analogamente si procede durante i periodo in cui si svolgono la concertazione o [a consultazione, nel
guale e parti non assumone iniziative unilaterali sulle materie oggetto delle previste relaziani sindacall.

Art. 13
interpretazione autentica dei contratti

1. Quando Insorgano controversie sullinterpretazione delie norme contenute nei contratti collettivi, le parti
che le hanno sottoscritte si incontrano per definire consensualmenta il significato della clausola controversa.

2. Al fine di cui al comma 1, la parte coniraente che richiede lincontro invia all'altra apposita richiesta scritta
con lettera raccomandata, La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degll elementi di
diritto sui quali si basa; essa deve comungue riferirsi a problemi di interpretazione.

3. L'eventuale accordo stipulato con le stesse procedure del contratto sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza del contratio collettivo,

4. Con analoghe modalita si progede, tra le parti che li hanno sottoscritti, quando insorgano controversie
sullinterpretazione del contratto decentrato. L'eventuale accordo, stipulato con le medesime procedure
praviste per 1 contratto originarip, sostituisce la clausola controversa sin dalfinizio della vigenza del
contratto.

5. L'AFRaN, anche su richiesta dell'Azienda o delle O0.85., procade ad appositi incontri per |a valutazione
delle problematiche connesse all'applicazione del presente contratio.
ART. 14

Tentativo obbligatorio di conciliazione

1. Per le controversie individuahi di cul all'art. 63 del d.lgs. n. 165/2001 trova applicazione la disciplina della
conciliazione e arbitrato di cui ai'Allegato A).

CAPO IV .
DIRITT! SINDACALS g
h\‘},
ART, 15

Diritti di associazione e di attivita sindacali

1. 1 dirigenti hanno diritto di cosfituire organizzazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere attivith sindacali
all'interno dei lwoghi di lavoro. \Y,
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ART. 16
Diritto di assemblea

1. t dirigenti hanno diritto di riunirsi, durante l'orario di lavoro, in assemblee sindacali in locali idonei
concordati con 'Azienda, anche esterni all’Ente, per 12 ore annue pro capite senza decurtazione della
retribuzione.,

2. Le assemblee che riguardano 'a generalith dei dirigenti o gruppl di essi possono essere indetle
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giormo su materie di inleresse sindacale o del
lavoro, dalle OO.85. rappresentative, dalle RSA o dalle R.5.U., ove costituite.

3. La convocazione, ta sede, 'orario e leventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni sono
comunicate all'Azienda con preavviso scritto almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e
motivate che comportassere l'esigenza per M'Azienda di une spostamento della data dell'assemblea devono
essere da questa comunicate per iscritto entro 48 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.

4. ll Dirigente segnala, nei modi stabiliti dalt' Azienda, la partecipazione all'assemblea sindacale.

5. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuith delte prestazioni indispensabili
nelle articolazioni aziendali interessate.

ART. 17
Diritto di affissione

1. Le organizzazioni sindacali rappresentative e le R.5.U, ove costituite, hanno diritto di affiggere, in appositi
spazi che I'Azienda ha VPobbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale all'interno delle
articolaziont aziendali, pubblicazioni, testi @ comunicati inerenti a materie di interesse sindacale ¢ det lavoro
utilizzando ove disponibili anche sistemi informativi aziendall, garantendo 'accesso alle reti lelefoniche ed
informatiche con addebito degli eventuali costi da determinarst in sede aziendale,

ART. 18
Locall

1. L'Azienda pone permanentemaente e gratuitamente a disposizione delle R.S.U., ove costilute, e delle
00 .58, rappresentative, I'uso continuativo, duranie le ore di normale funzionamento della strutfura, di un
idonea locale comune - organizzato con modalith concordate con le medesime - per consentire l'esercizio
delle loro attivita,

2. IV locale di cui al comma 1 & ulilizzabile da parte del rappresentanti sindacali esclusivamente fruendo di
permessi ¢ al di fuori dail'attivitd di servizio e sara dotato da parte deli’'Azienda di un personal computer,
coliegaio alla rete internst, e di un apparecchio telefonico. Gli oneri derivanti dall'utilizzo delle suddette
attrezzature scno a carico dei soggett sindacal.

ART. 19
Rappresentanze sindacali titolari di contrattazione nei luoghi di lavoro

1. L.e rappresentanze sindacali nei luoghi di lavoro sono:

a) le Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.5.U.). Con apposito accordo potranno definirsi e modalita di
costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie. Per I'elezione delle R.5.1). I'Azienda fornisce gli elenchi
dei dirigenti e favorisce la gestione delle operazioni eletiorali mettendo a disposizione delle 00.58. le
strutture logistiche necessarie, Fino ad appositc accorde provinciale che ridefinisca le maodalita di
costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie continua ad applicarsi il CCNQ di data 7.8.1988 e s.m,;
b} le rappresentanze sindacali firmatarie det CCPL.
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1. 1 dirigenti hanpo facoltd di rilasciare delega, a favore dell'organizzazione sindacale da loro prescelta, per
& riscossione di una quota mensile dello stipendio per it pagamento det contributi sindacali nella misura
stabilita dai compatenti organi statutar, L2 delega & rilasciata per iscritto ed & trasmessa all'Azienda a cura
del dirigente o dell'organizzazione sindacale interessata.

2. La delega ha effetto dal primo giorno del mese successive a quello del rilascio, che si intende sia quelio in
cui la stassa perviene all'Azienda.

3. Il dirigente pud revocare in qualsiasi momento la delega rilasciata ai sensi del comma 1, inoltrando la
relativa comunicazione al'Azienda e ali'organizzazione sindacale interessata. L'effetto della revoca decorre
dal primo giorno del mese successivo a quello di presentazione della stessa, che si intende sia quello in cui
'a stessa perviene allAzienda,

4. Le trattenule devono essere operate dail'Azienda sulle retribuzioni dei dirigenti in base alle deleghe
ricevute & sono versate mensilmente alle organizzazioni sindacali interessate secondo modalitd concordate
con I'Azienda stessa. Con 'Azienda stessa sono concordate le modalitd, che consentano i monitoraggio
degli iscrithi, dei cancellati o dei trasferiti nel rispetto delle norme vigenti.

5. L'Azienda & tenuta, nei confronti dei terzi, alla segretezza sui nominativi del personale deleganie nonché
sui versament effettuati alle organizzazioni sindacali interessate.

6. In caso di pluralita di deleghe, il dirigente deve esplicitare 'opzione, ferme restando le traftenute a favore
delle O0.58., per Ia sigla sindacale da cut intende farst rappresentare a livello negoziale. Qualora non abbia
proceduta all'opzione, |a delega di rappresentanza non verra attribuita a nessuna O0.85..

Art. 21
Patronato sindacale

1. | dipendenti in attivita o in quiescenza possono farsi rappresentare dal sindacato ammesso alle trattative o
dallistituto di patronato sindacale, per l'espletarmento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali e
previdenziali, davanti ai competenti organi dell'Azienda.

ART. 22
Astensione dal lavoro

1. Per I'eventuale astensione dal lavoro proclamata dalle ©0.55., si effettua la trattenuta sullo stipendio con
Fapplicazione della paga oraria e giornaliera di cui ai commi 2 e 3, nella misura corrispandente alla effettiva
quantita di tempo dell'astensione medesima.

2. La paga di una glornata lavorativa & determinata sulla base di 1/30 di tutte le competenze fisse e
continuative percepite mensilmeme.

3. L'importo della paga oraria e determinato dividendo la corrispondente retribuzione mensite per 164,66 sia
nel caso di orario lavorativo su cinque giornate settimanali che nel caso di orario lavorativo su sei giornate
settimanali.

4, Per gli scioperi di durata inferiore alla giomata lavorativa, le relative trattenute sulle retribuzionl sono
imitate alla effettiva durata dell'astensione dal lavoro &, comungue, in misura non inferiore & un'ora. In tal
caso la frattenuta per ogni ora & parl alla misura oraria della retribuzione che, a decorrere dal presente
contratto, & commisurata a quella individuata dall’art. 95, comma 2, leth.c).
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TITOLO B
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO |
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORQ

ART. 23
II contratto individuale di lavoro

1. L'assunzione dei dirigenti con rapporto di lavoro a lempo indeterminato ha come presupposto
Vespletamento delle procedure concorsualt e selettive previste dalla vigente normativa.

2. U'mssunzione dei dirigenti con rapporto di lavoro a tempo determinato ha come presupposto
Vespletamento dells procedure seleftive richiamate dall'ant. 25 del presente accordo nonché quelle
individuate dallart. 15 septies del d.Igs. n. 502/1992.

3. l'assunzione, con la quale si costituisce il rapporto di lavoro dei dirigenti, avviene mediante la stipulazione
del contratto individuate.

4. Il contratto individuale che & regolato da disposizioni di legge, normative comunitarie e dal presenie CCPL
richiede la forma scritta. In esso sono comunque indicati;

a) tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato o determinato), che per i nuovi assunti & solo a
rapporto esclisivo ai sensi dell'art. 32 della Lp. n. 1/2005;

b) data di inizio del rapporto di lavoro e data finale nei contratti a tempo determinato;

¢} area e disciplina di appartenenza;

d) incarico conferito e relativa tipologia tra quelle indicate nelf'art. 81, obiettivi generali da conseguire, durata
dellincarico stesso che & sempre a termine, modalita di effettuazione delle verifiche, valutazioni e soggetti
deputati alle stesse;

e} it trattamanto economico cornplessivo corrispondente al rapporto di kavoro ed incarico conferito, castituito
dalle:

- voci del trattamento fondamentale di cui alifart. 93, lett. A);

- vaci del trattamento econorico accessorio di cut all’art. 93, lett. B), ove spettanti;

f) indennita di esclusivita del rapporto nella misura spettante, nel caso di rapporto esclusivo ad orario unico;
g) periodo di prova ove pravisto;

h) sede di assegnazione (servizio o presidio di assegnazione).

8. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti
anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per | termini di preavviso. E', in ogni modao,
condizione risolutiva del cortratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento delle procedure concorsuali o
seleftive dei commi 1 & 2, che ne costituiscona il presupposta. Sano fatti salvi gl effetti esonomici derivanti
dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione.

6. L'Azienda, prima di proceders allassunzione, mediante il contratte individuale, invita l'interessato a
presentare la documentazione prescritta dalla normativa vigente, assegnandogli un termine non inferiore a
frenta giorni,

7. Nei contratti individuali di lavoro del personale del ruclo sanitario deve essere, allresi, inserita la clausocla
di esclusivita del rappaorto di lavore, eccezion fatta per | dirigenti delle professiont sanitarie, la cui mancata
softoscrizione impedisce di dar luogo alla stipulazione del contratto. A tal fine Pinteressato, sotto la sua
responsabilitd, deve dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di aspesttativa dall'art. 44, di non avere
altri rappori di impiego pubblice o private e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del d.Igs. n. 1656 del 2007, dalla legge 662/1996 e dall'art. 72 L. 448/1998,

8. Scaduto inutilrmente it termine di cui al comma 6, 'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

9. Per i dirigenti del ruclo sanitario e degli altri ruchi it contratto individuale deve essere sempre stipulato nel
caso di assunzione per il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa con le procedure dei
commi 1 e 2, anche se it dirigente & gia in servizio presso I'Azienda ovvero di conferimento dell'incarico di
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direttore di dipartimento ai sensi dell'art. 17 bis del dlgs. n. 502/1992, e delincarico ex art. 81, camma 1,
lett. a1) del presente accordo.

10. Per i dirigenti neo assunti | contratte individuale, decorso 1l petiodo di prova, & integrato con le modalith
del comma 11, per le ulterion specifisaziont concernenti l'incarlco conferito ai sensi dell'art, 82,

11. Nel corso del rapporto di lavoro, la modifica di une degli aspetti del contratto individuale eccetto quanto
previsio al comma 8, & preventivamente comunicata al dirigente per it relativo esplicitc assenso, che &
espresse entro il termine massimo di trenta giorni.

12. Nella stipulazione dei contratti indiviguali, 'Azienda non pud inserire clausole peqgiorative del CCPL o in
contrasto con norma di legge.

ART. 24
Periodo di prova

1. Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifica di divigente o colora che ~ gid dirigent
delfAzienda - a seguito di pubblico concorso cambino area o disciplina di appartenenza. | periodo di prova
dura sei mesi. Possono assere esoneratl dal pericdo di prova i dirigentt che o abbiano gid superato nefla
medesima qualifica e disciplina presso altra azienda o ente del comparto. Sono, altrest, esonerati dalla prova
per kA medesima disciplina t dirlgenti la cul gualifica & stata unificata al sensi dell'art. 18 del d.lgs. n.
502/1992,

2. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivaments
prestato.

3. It periodo di prova @ sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi espressaments previsti dalla
legge o dai regolamenti vigenti al sensl dell'art. 69 del d.lgs. n. 165 del 2001, In caso di malattia il dirigente
ha diritto alla conservazione del posto per un pariodo massimo pari alla durata det periodo di prova, decorso
il quale il rapporto pud essere risolto. In caso dl infortunio sul lavore o malattia derivante da causa di servizio
si applica I'art. 49, comma 1.

4, Le assenze riconosciuie come causa di sospensione ai sensi del comma 3, sono soggette allo stesso
trattamento economico previsto per i dirigenti non in prova.

5. Decorsa la metd del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva del preavviso, fatti salvi | casi di sospensione previsti
dal comma 3. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 1l recesso dell’'Azienda
deve essere motivato,

6. Decorso il periodo di prova senza che i rapporto di lavore sia stato rigolto, il dirigente si intende
confermato in servizio con il riconoscimento defl’'anzianitd dal giorno dell’assunzione a tulti gli effetti.

7. In caso di riscluzione del rapporto di lavoro compreso it recesso previsto dal comma 5, la retribuzione
viene corrisposta fing al'ultimo giormo di effetlive servizio;, spetta aliresi al dirigente la retribuzione
corrispondente alle giornate di ferie maturate e non godute per esigenze di servizio ed i ratei di tredicesima
mensilita.

8. Il periodo di prova non pud essere rinngvato © prorogato alla scadenza.

8. Al dirigente gia in servizio a tempo indeterminato presso "Azienda, vincitore di concorse presso alira
azienda del comparto o Amministrazione di diverso comparto € concessa una aspettativa per motivi
personall senza diritto alla retribuzione e decorrenza dell'anzianita, per la durata del periodo di prova, In
caso di mancato superamento dello stesso ovvero di applicazione del cornma 5 il dirigente rientra nella
Azienda con la qualifica di appartenenza.

10. Non sono soggetti al periodo di prova i dirigenti ai quali sia conferito Fincarico di direzione di struttura
complessa, ai sensi @ con le pracedure praviste dall'art. 15 e segg. del dlgs. n. 502/1992. In tali casi pud
trovare applicazione, a richiesta, quanto previsto dall'art. 44, comma 8, lett, a).
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CAPO I
PARTICOLARI TIPI DI CONTRATTO

ART. 25
Assunzioni a temnpo determinato

1. Fatto salvo quanto previsto dal successive art. 43 per e assenze del dirigentt responsabili di struttura, in

applicazione di quanto previsto dal Dulgs. 6 settermbre 2001, n. 368, FAzienda pud stipulare contratti

individuali per l'agsunziong di personale a tempo determinate per ragioni di carattere tecnico, produttivo,

organizzativo o soskitutivo ed in particolare nei seguenti casi:

a) in sostituzione di dirigenti assent, quando Fassenza superi | 30 giorni consecutivi, per tutta la durata
del restante periodo di conservazione del posto;

b) in sostituzione di dirigenti assentl per gravidanza e puerperio comprese le ferie contigue ai periodi di
aspettativa, per congedo di maternitd o paternitd e congedo parentale;

) per assunzioni legate a particolart punte di attivitd e per asigenze straordinarie quando alle stesse
nan sia possibile far fronte con il personale in servizio,;

d)  temporanea copertura di posti vacanti di dirigente in attesa di svolgimento del concorso;

e} in relazione all'esigenza di realizzare specifici obiattivi individuati dalla programmazione nazionale,
provinciale e aziendale,

2. Per la selezione dei dirigentt da assumere, 'Azienda applica | criter prestabiliti da propri specific
provvedimenti,

3. Il contratio & stipulato in forma scritta, di norma prima dell'inizio della prestazione lavorativa e comunque
entro cinque giorni favorativi dall'inizic della prestazione & consegnato al dipendente. Dal contratte si deve
evincere direftamente o indirettamenta 'apposiziona del termine nonché ta specificazione delle ragioni efo
attivita di cui al comma 1. Nei casi di cui alle lettere a) ¢ b) del comma 1, nel conlratto individuale &
specificalo per iscritto il nominative del dipendente sostitulto.

4. It rapporte di lavore si risolve automaticaments, senza diritto al preavviso, alla scadenza indicata nel
contratto individuale ovvero anche prima di tale data con il rientro in servizio del dirigente sostituito. In
nessun caso il rapporto di favore a tempo determinato pud trasformarsi in rapporte di lavere a tempo
indeterminato.

5. Al dirigenti assunti & tempo determinato si applica il trattamento economico & normativo previsto dal
presente contratio per le relative posizioni a tempo indeterminato, con e seguenti precisazion:

- le ferie sono proporzionali al servizio prestato,

- nei casi di assenza per infermitd, al persorale assunto con contratto a termine & corrisposta, per un periodo
non superiore a quello di attivitd lavorativa svolta nei 12 mest immediataments precedenti 'evento morboso,
la retribuzione fondamentale, salva la risoluzione del rapporto alla scadenza del contratio. Qualora il
lavoratore non possa far valere, nei 12 mesi precedenti, periodi lavorativi superiori a 30 giorni, la retribuzione
spettante durante il periodo di malattia sard concessa per un periode massimo di 30 giorni nel'anno solare.
Nei casi di infortunio sul lavoro sono applicate le disposizioni previste per il personale a tempo indeterminato
e, salva la risoluzione del rapporto alta scadenza del confratto, durante tale assenza € corrispasta, per un
anno, la retribuzione, con il recupero per delto periodo dell'indennitd spettante all'infortunato dall'l. NLALL. 1
periodo di conservazione del posio senza assegni non & ulile ai fini della maiurazione delle ferig. Nessuna
indennita & dovuta per i periodi successivi alla cessazione del rapporto di lavoro. || periodo di conservazione
del posto & pari alla durata del contratto @ non pud in cani caso superare i limiti di cui all'art. 48 del presente
CCPL;

- pOsSOND essera previste assenze non retribuite fino ad un massimo di 10 gicrni, salvo il case di matrimonio
in cui sl applica l'ar. 47, comma 2;

- FAzienda nel contratto individuale definisce quale incarico conferire al dirigente assunto a tempo
determinato ai fini dalla retribuzione di posizione; la retribuzione di risultato di cui all’art. 124 & corrisposta in
misura proporzionale alla durata dellincarico ed in relazione at risultati conseguiti.

6. i contratto a {ermine & nulio e produce unicamente gli effetti dell'art. 2126 c.c. gquando:
a) 'apposizione del terrmine non risulti da atto scritto;
b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi previste nel comma 1. 0
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7. It termire del contratto pud essera proragato solo quando la durata iniziale del medesimo sia inferiore a
tre anni. La proroga & ammessa una sola voita e a condizione che si riferisca alla stessa attivith per la quale
il contratto & stato stipulato a ternpo determinato. In tale ipotesi la durata del rapporto a termine non potrd
essere superiore a tre anni.

8. Il medesimo dirigente pud essere riassunto con un ulteriore conlratto a tempe determinato dopo
applicaziona del comma 7, solo dopo il decorse di quindici avvero di trenta giorni dalla data di scadenza del
precedente contratta di durata, rispettivaments, inferlore o supertiore a sei mesi, nel rispetto delle norme di
assunzione vigenti.

9, Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 7, la proroga o il rinnovo del contratto a termine sono nulli quando
si trathi di assunzionl successive a termine intese ad eludere disposizioni di legge ¢ del presente contratio,

10. Il rispetto del termine di trenta giorni previsto dal comma 1, non & richiesto ove sussistano documentati
maotivi di urgenza.

11. I} terming per la presentazione dei documenti di cui all'arl. 23 & fissato in quindici giorni, Per motivi di
urgenza nella copertura del posto e ove "Armministrazione non abbia disposto la presentazione anticipata
della documentazione da parte del personale interessato, 1l contratto & stiputato con riserva di acquisizione
dei documenti, Nel caso in cui I'interassato non ki presenti entro trenta giorni dalla data di presa di servizio o
quando non risultl in possesso dei requisiti previst per Yassunzione, il rapporto & risolto con effetto
mmediato, salva 'applicazione dellart. 2126 ¢.c. Tale clausola deve risultare espressamente dal contratto
individuale.

12.Qualora I'assunzione a tempo determinato abbia durata superiore a 3 mest, 1l dipendente & soggetto ad
un periodoe di prova of 30 giorni, durante il guale clascuna delle parti pud recedere dal contratto senza
abbligo di preavviso, | rmotlvato parere negativo sul periodo di prova, espresso entro il 30° giorno,
costituisce valido motive di recesso dell’'Azlenda dal contratto. In ogni caso, nell'ipotesi in cui if responsabile
della struttura di assegnaziona abbia espresso parere negativo sull'esito del servizio prestato, nessun
nuovo rapporto & tempo determinato pud essere instaurato con o stesso soggetto, per le stesse mansioni,
per un periodo di due annl.

13.1 personale a termine pud, it qualungue moments, recedere dal rapporte di lavoro. i recesso va
comungue presentato per iscritto almeno 10 giorni prima - 20 giorni per i contratti superiori a tre mesi — ed
i dipendente & tenute a proseguire nelf'adempimento di tutti | suoi obiblighi contrattuali fino alla scadenza
del preavviso. In caso dl mancato preavvise o di mancato adempimento degli obblighi contrattuali fino alla
scadenza, & traftenuta una indennita equivalente allimpaorto della retribuzione che sarebbe spetiata per il
periodo di preavviso.

14, All'atto della cessazione dal servizio, al personale con rapporte a termine spetta il trattamento di fine
rapporto secondo le modalitd stabifite per il personale a tempo indeterminato,

15. Le disposizioni del presente articolo non frovano applicazione per 'agsunzione dei direttori.

CAPO I
STRUTTURA DEL RAPPORTC DI LAVOQRO

ART. 26
Caratteristiche del rapporto di lavoro dei dirigenti sanitari biologi, chimici, fisici,
psicologi e farmacisti

1. Ai sensi della legge 26 maggio 2004, n. 138 e della successiva legge provinciale 10.2.2005, n. 1, il
rapporto di lavoro dei dirigenti sanitari biologi, chimici, fisici, psicologi @ farmacisti pud essere esclusivo o non
esclusivo. Dalla data di entrata in vigore della sopracitata lagge provinciale & disapplicata la clausola
contenuta net primo periodo dell'art. 23, comma 7, del CCPL di data 2.7.2002. Per i dirigenti del ruolo
tecnico, professionale e amministrativo noncha per i dirigenti delle professioni sanitarie il rapporte di lavoro
continua ad essere esclusivo. ;?i - NAFS
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2. Ai sensi delfart. 32, comma 1, della legge provinciale 10.2.2005, n. 1, i dirigenti del ructo sanitario, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, possono optare per il rapporto di lavoro
non esclusivo entro un anno dalla data di stipulazione del contratto individuale di lavorg e, sugcessivamente,
ogni cingue anni. Le opzioni vanno presentate entro il 30 novembre dell’anno solare in cui vengono maturati
i requisiti temporali e hanno effetto a partire dal 1° gennaio dell'anno successivo; i rapporto di lavoro
esclusivo pud essere ripristinate in ogni momente a domanda, con decorrenza dal 1° gennaio dell'anno
successivo alla data di presentazione della domanda stessa. In assenza di opzione, il dirigente resta
assoggettato al regime di rapporto di lavoro esclusivo.

3. | dirigenti del ruolo sanitario del comma 1, gia a rapporto esclusivo al 31,12,2004, che ai sensi dell'art. 32,
comma 6, della legge provinciale 10.2,2005, n. 1, hanno presentato domanda per if passaggio al rapporto
non esclusivo entrs il 30 novembre del 2005 sone fransitati a tale rapporto di lavoro a far data dall™1.1.2008,
Qualora tale opzione non avesse avulo luogo, 1a stessa potrd essere esercitata solo dopo 5 anni di servizio
a rapporto esclusivo e ciog entro it 30.11.2010, con decorrenza del rapporto non esclusivo a partire dall™
gennaio 2011,

4, Per i dirigenti del ruolo sanitario del comma 1 gia a rapporto non esclusivo all'entrata in vigore della legge,
in caso di opzione per it rapporio esclusivo, continua ad applicarsi I'art. 92 del CCPL 2.7.2002, fermo
restando che {'opzione deve essere esercitata entro il 30 novembre di ciascun anno, con effetto dal 1°
gennaio dell’anno successive alla data di presentazione della domanda,

5. L'indennitd di esclusivita é confermata nelle misure attualmente vigentt, non concorre a formare il monte
salari & compele a tutti coloro che, essendo a rapporto esclusivo, gia la percepivano all'entrata in vigore
della lagge n. 138 del 2004, salvo che, successivamente ad essa nei fimiti stabilitt dal comma 1 e,
comungue, con decorrenza dal 1 gennaio dell'anno successivo, non abbiano espresso diversa opzione.
L'indennitd compete, Inoltre, nella misura stahilita dall'art. 86, comma 4, del CCPL 2.7.2002 a tutii quelli che
opteranno per il rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del precedente comma 4, tenuto conto dell'esperienza
professionale complessivamente maturata alla data del 31 dicembre dell'anno in cui & effettuata l'opzione in
strutture di servizi sanitari pubblici efo cliniche universitarie anche di stati membri dell’'Unione Europea. Si
terrd conto del servizio prestato con rapporto di lavore dipendente esclusive a tempo determinato e
indeterminatlo, senza soluzione di continuitd quali dirigenti in aziende ed enti diversi dal compario,

6. Fer lacquisizione delle fasce successive delllindennita di esclusivita attribuita ai senst del comma
precedenie, si applica {'art. 87 del presente accordo.

7. It rapporto di lavoro esclusivo comperta la totale disponibilita del dirigente del ruclo sanitaric del comma 9
nello svolgimento delle proprie funzioni nell'ambito dell'incarico attribuito e della competenza professionale
nell’area e disciplina di appartenenza.

B. il rapporto di lavore dei dirigenti che abbiano mantenuto Fopzione per il rapporio di lavoro non esclusivo
comporta la iotale disponibilitd nell'ambito dellimpegno di servizio, per la realizzazione degli obiettivi
Istituzionali programmati e lo svolgimento delle attivita professionali di competenza. L'Azienda - secendo
criteri omogenel con quelli adottati per i dirigenti con rapporto di lavoro esclusivo e sulla base delle
indicazioni dei responsablli delle strutture - negozia con le equipes interessate i volumi e le tipologie delle
attivita e delle prestazioni che | singolt dirigenti sono tenuti ad assicurare nonché le sedi operative in cui le
stesse devono essere effelluate secondo quanto previsto dall'art. 59,

9, Ai sensi dell'art. 32, comrma 2, della legge provinciaie 10.2.2005, n. 1, la violazione degli obblighi connessi
alWesclusivita delle prestazioni, lnsorgenza di un conflitte di interesst o d situazioni che comungue
impliching forme di concorrenza sleals, ferme restando le eventuali sanzionl penali, comportano la
risoluzione del rapporte di favoro e la restituzione dei proventl percepitt net clngue anni precedent a titolo di
indennita di esclusivitd. £' altresi confarmato, per i personale dirigente del ruolo sanitario che ha optato per
l'esercizio della libera professione extramuraria, il divieto di esercizio sotto gqualsiasi forma della libera
professiona intramuraria.

ART. 27
Effetti del passaggio dal rapporto esclusivo al rapporto non esclusivo e viceversa
per i dirlgenti de! ruolo sanitario
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1. Le parti prendono atte che, in prima applicazione, gli effetti dell'art. 32 della legge provinciale 10.2.2005,
n. 1 si producono - in concreto - dal 1 gennaio 2006 dopo l'opzione da parte dei dirigenti gia a rapporio
esclusivo per il passaggio al rapporto di lavero non esclusivo. Di conseguenza da tale data:

- il passaggio dei dirigenti al rapporto di favoro non esclusive preclude, secondo quanto previsto dal
comma 4 delfart. 32 della legge provinciale 10.2.2005, n. 1, il conferimento di incarico di direzione di
struttura complessa o semplice ovvaro i| mantenimento dei medesimi incarichi qualora in essere alla data
del 31 dicembre dell'anno di opzione;

- it trattamento economico fondamentale ed accessorio spettante ai dirigenti gia a rapporto non esclusivo ai
sensi dellart. 80, comma 1, del CCPL 2.7.2002 ed a tutti i dirigenti che abbiano optate entro il 30
novembre dell’anno 2005 per tale rapparto di lavoro & indicato nelallegate 2), tavola 2, al presente
accordo.

2. § passaggio dal rapporto di lavoro esclusive a quello non esclusive dal 1 gennalo successivo a quello

dell'opzione, comportta i seguoenti effetti per i dirigenti interessati;

- per i dirigenti di struttura complessa, divenuti tall dopo il 31 luglio 1999 (ai quali compete la relativa
indennita in luogo degli assegni personali di cui all'art. 90, commi 1 e 2, del CCPL 2.7.2002), 'opzione
comporta la perdita dell'indennita di struttura complessa;

- non compete la retribuzione di risultato mentre per la retribuzione di posizione si applicano le regole
stabilite dali'art, 88 del CCPL 2.7.2002;

- @ inibita I'aftivitd libero ~ professionale intrarnuraria;

- cessa di essere corrisposta lindennitd di esclusivitd che — dalla stessa data - costituisce risparmio
aziendate.

3. Il ritorno dei diriganti all'opziona per il rapporte di lavore esclusivo, per quanto attiena la retribuzione di
posizione e di risultato, & regolato dall'art. 92 del CCPL 2.7.2002 (modificato dali'art. 26, comma 4, nanghé
dall'art. 129 del presente accordo). L'indannita di esclusivita & corrisposta dal 1 gennaio dell'anno successivo
nella medesima misura gid percapita allatto dell'opzione per i passaggio a rapporto di lavore non esclusivo
con onert a carico del bilancio, Per l'acqulsizione delle eventuali fasce successive si applica l'art. 87 del
presente accordo,

ART. 28
Rapporti di lavore ad esaurimento

1. 1 rapporti di lavoro a tempo parziale, gid indicati nell'art. 88, comma 1, del CCPL 2.7.2002 ed ancora in
essere all'enirata in vigore del presente contratto, sono mantenuti ad esaurimento, fatto salvo il caso di
opzione per il passaggio al rapporto di lavore con orario unico, esclusivo o non esclusivo, dei dirigent)
interessatt entro il termine del 30 novembre di ciascun anno e con decorrenza dal 1 gennaio dell'anno
BUCCESSIvVO.

2. 8ino allapplicazione del comma 1, al dirigent] citati & attribuite || trattamento economico complassivo in
godimento applicato dall'Azienda per il rapporto di lavoro a termpo parziale a suo tempo concesso.

3. A seguito del passaggio al rapporto di lavoro con oraric unico, ai dirigenti Iinteressati & atiribuito il
trattamento economico complessivo fondamentale ed accessorio corrispondente al rapporto di lavaro
prasceito, esclusive o non esclusivo,

4. U'Azienda fa fronte ai maggiori oneri derivanti dal comma 3 del presente articolo congelando, in misura
corrispondente alla spesa, assunzioni per posti vacanti di dirigente indipendentermente dalla disciplina di
appartenanza, tenuto conto def maggiore numero di ore da effettuarsi per 'adeguamento dell'orario di lavoro.

ART. 29
Qrario di lavoro dei dirigenti

1. Nelfambito dell'assetto organizzative deli’Azienda, i dirigenti dei quatiro ruoli assicurano la propria
presenza in servizia ed il proprio tempo di lavore, articolando, con le procedure individuate dall'art, 7, comma
1, lett. B), in modo flessibile 'impegno di servizio per correlarlo alle esigenze della struttura cui sone prepost
ed all'espletamento dell'incarico affidato, in relazione agli obiettivi e programmi da realizzare. In particolare
per i dirigenti del ruolo sanitario, | volumi prestazionali richiesti alf'equipe ed i relativi tempi di attesa massimi
per la fruizione delle prestazioni stesse vengono definiti con te procedure deflart. 125, comma 6,
nellassmnazmne degli obiattivi annuali ai dirigentt di ciascuna unitd operativa, stabilendo la prewsmne
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oraria per la realizzazione di detti programmi. L'impegno di servizio necessario per il raggiungimento degli
obiettivi prestazionali eccedenti 'orario dovuto di cul al comma 2 & negoziato con le procedure e ger gli effetti
dell'art. 125, comma 6, citato. In tale ambito vengone individuati anche gli strumenti orientati a ridurre le liste
di atiesa.

2. L'orario di lavore dei dirigenti di cut al comma 1 & confermato in 38 are settimanati, al fine di assicurare il
mantanimento del livelle di efficienza raggiunto dat servizi sanitari, amministrativi, tecnici e professionali per
favorire o svolgirmento delle attivitd gestionali efo professionali, correlate all'incarico affidatoe e conseguente
agli obietfivi di budget negoziati a livello aziendale, nonché quelle di didattica, ricerca ed aggiormarmento.
L'eventuale orario di lavoro ulteriore dovra essere finalizzato prevalentemente al perseguimento degli
abietlivi aziendali correlati alla retribuzione di risultato In cui possono essere ricompresi gli istituti di cui agli
artt, 31 e 32, Nell'individuazione degli obiettivi, negoziati a livello di direzione di struttura complessa, verd
concordato l'eventuale impegno orario necessario al raggisngimento degli stessi. Previe consenso
dell'interessatn, potranno essere esplatati, al di fuori dell'orario di lavoro, turni di guardia notturna, prefestiva
e festiva e turni di pronta disponibilitd compensati con | criteri stablliti rspettivamente dagli artt. 31 e 32, che
percid, in quanto attivitd diversamenta retribuita, esulano dagli obiettivi concordatt e dall'impegno orario
necessario al raggiungimento degli stessi.

3 Il conseguimento degli obiettivi correlati all'impegno di servizio di cui ai commi 1 ¢ 2 & verificato
trimestralmente con le procedure di cui al comma 7 defl’art. 125,

4. Nello svolgimento dell'orario di favoro previsto per | dirigenti del comma 1, rilevate atiraverse sistemi
obiettivi di controllo, quattro ore dell'orario settimanale sono destinate ad attivitd non assistenziali, quali
Fagoiornamento professionale, 'ECM, la partecipazione ad attivita didattiche, la ricerca finalizzata, ece.. Tale
riserva di ore non rientra nei normali turni di favoro, non pud essere oggetio di separata ed aggiuntiva
retribuzione. Essa va ulilizzata di norma con cadenza seltimanale ma, anche per particolani necessitd di
servizio, pud essere curnutata In ragione di anno per impieghi come sopra specificati ovvero, infine, utilizzata
anche per laggiornamento facoltativo in aggiunta alle assenze previste dall'art. 47, comma 1, primo alinea,
al medesimo litolo. Tale riserva va resa in ogni caso compatibile con la esigenze funzionall della struttuea di
appartanenza e non pud in aleun modo comportare una mera riduzione dell'orarin di lavoro. Per | dirigenti
rimasti con rapporto di lavoro ad esaurimento, le ore destinate al'aggiornamento sono dimezzate.

5. L'Azienda, con le procedure di budget del comma 1, pud utilizzare, in forma cumulata, n 30 minutl
settimanall delle quattro ore del comima 4 previste per | dirigentl del ruclo sanitario biclogi, chimici, fisici,
psicologi e farmacist, per un totale massimo di n. 26 ore annue, prioritarlamente per contribuire alla
riduzione delle liste di attesa ovvero per | perseguimento di obiettivi assistenziali e sanitari definiti con le
medesime procedure. Analogaments si pud procedere per | dirigenti degli altri ruoli per i perseguimento
degli obiettivi di loro pertinenza.

6. Ove per it raggiungimento degli obiettivi prestazionali eccedenti quelli negoziati ai sensi dei commi 2 e 5,
sia necessario un Impegno orario aggiuntivo, {Azienda, se ne ricorrono i requisiti e e condizioni di
eccezionalita, pud concordare con il singolo dirigente prestazioni aggiuntive & lariffa oraria. La misura della
tariffa oraria & pari ad un minima di € 50,00,

7. Sono individuati in sede aziendale, con le procedure di cui &l comma 1, | particolari servizi ospedalieri &
territoriali ove sia necessario assicurare la presenza dei dirigenti sanitari nell'arco delle 24 ore e per tulll i
giorni della settimana mediante una opportuna programmaziong ed una funzichale e preventiva arlicolazione
deglt orari e dei wrni di guardia, net rispette dellorganizzazione del lavoro in caso di equipes
pluriprofessionali, ai sensi delf'art. 31. Con larticolazione del normale orario di lavoro nell'arco delle daodici
ore di servizio diurne, la presenza dei predetti dirigenti & destinata a far fronte alle esigenze ordinarie & di
emergenza che avvengano nel medesimo periodo orario.

8. | dirigenti sanitari con rapporto di lavore non esclusivo gia dit o | livello dirigenziale sono tenuti al rispetto
dei commi 1 & 2 del presenie articolo. L'Azienda & tenuta, mediante idonei strumenti che assicurine la
frasparenza ed il controllo, a distinguere e verificare il tempo impiegato per 'espletamenio dell'atlivita
istituzlonale & di quello per I'attivita libero professionale,

8. Tutti i dirigenti sanitari di cui al comma 1, indipendentemente dal’esclusivitd del rapporto sono tenuti ad
assleurare | setvizi di guardia e di pronta disponibitita previsti dagli artt. 31 e 32.

10. Per quanto attiene alle limitazioni al lavoro notturno, alla tutela della salute, alfintroduzione di nuove
forme di favoro notturno, ai doverl dei datore di lavoro, anche con riferimento alle relazion sindacali si
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applicanc le disposizioni del [, Lgs, 532/1999. Quanto alla durata delia prestazione, rimane salvaguardata
I'attuale organizzazione del lavore del servizl assistenziali operanti net turni a copertura delle 24 ore.

11. Balve che non ricaorra I'applicazione dell'art. 54 che regola il passaggio ad altra funzione per inidoneita
fisica del dirigente, nel caso in cui le sopraggiunte condizionl di salute comunque comporting ['inidoneita alla
prestazione di lavoro notturno, accertata dal medico competente, ai sensi dell'art. 8, comma 1 del D. Lgs.
£32/1099, e garantita al dirigente 'assegnazions ad altra altivitd o ad altrl turni di servizio da espletarsi
nellambito della disciplina di appartenenza.

12. L'art. 114 del presente accordo non si applica ai dirigenti di struttura complessa, per i quali, non essendo
previsto un orario di servizio, la retribuziona di posizione e di risultato deve tenere conto anche delle
aventuali condizioni di lavoro,

ART. 30
Orario di lavoro dei direttori con incarico di elevato livello professionale o con incarico
di direzione di struttura complessa

1. Nell'ambito dell'assetio organizzativo dell’Azlenda, i direttori con incarico di elevato livello di professionale
o con incarice di direzione di struttura complessa di cul all'art. 81, ¢. 1, lett. a1) e a2}, assicurano la propria
prasenza in servizio per garantire it normale funzionamento della strottura cui sono preposti, ed organizzano
i proprio tempo di lavoro, articolandolo in modo flessibile per correlario a gquello degli altri dirigentl di cui
alf'art. 20 per I'esplelamento dellincarico affidato, in relazione agh obiettivi e programmi annuali da realizzare
in attuazione di quanto previsto dalWart. 125, comma 4, nonché per lo svolgimento delle attivita di
agglornamento, didattica e ricerca finalizzata. L'eventuale orario prestate in promta disponibilitd sostitutiva
deve essere debitamente documentato.

2. | direttor di cui al comma 1 comunicano preventivamente e documentana — con modalitd condivise con
I'Azienda - la pianificazione delte proprie attivitd istituzionali, le assenze varlamente motivate (ferie, malattie,
atlivitd di aggiornamento, etc.) ed i giorni ed orar dedicati ali'attivitd libero professionale intramuraria.

ART. 31
Servizio di guardia

1. Nelle ore notturne e nei giorni festivi, la continuitd assistenziale & le urgenze/emergenze del servizi

ospedalieri e, l[addove previsto, di quelli territoriali, sono assicurate, secondo le procedure di cui all'art, 7,

comma 1, lelt. B), mediante:

ay il dipartimento di emergenza, se istituito, eventualmente integrato, ove necessario da altri servizi di
guardia o di pronta disponibilitd dei dirigenti del ruolo sanitario stabiliti, ove previsto, per disciplina;

b) laguardia divisionale, interdivisionale e dei servizi speciali di diagnosi e cura.

2. I servizio di guardia & svolto allinterno del normale orario di lavoro, salvo quanto previsto nei commi
successivi, @ ha durata di 12 gre, Per riconosciute esigenze organizzative pud essere assicurato anche con
ricorso ad attivita aggiuntiva rispetto all'orario contrattuale, compensata con il fondo di cui allart, 122
secondo criteri definiti dalla contrattazione decentrata.

3. Per i turn di guardia notturna della durata di 12 ore svolti al di fuori dell’'orario di lavoro con orario
aggiuntivo per un numeéro non superiore al 12% delle guardie complessivamente svolte nell'anno
dali'insieme dei dirigenti dell'Azienda, la misura del relativo compense & di € 480,00 lordi a carico del fondo
di cui allart. 122 a dacorrere dall'f gennaio 2007, Per it caleolo della percentuale sopra indicata, tulte le
guardie di maggiore o minore durata vengono ricondotte alla durata di 12 ore.

4. A far data dallentrata in vigore del presente accordo, possono essere svolte guardie notturne, festive e
prefestive, con il consenso del dirigente, at di fuori dell'orario di lavoro, in eccedenza alla percentuale di cui
al comma 3, e sono remunerate come orario aggiuntivo con un compenso orario di € 40,00 compensaio con
il fondo di cui all'art. 122 a decorrere dall'l gennaio 2007,

5. A decorrere dall'! gennaio 2007, le guardie notturne svolte in orario di lavore sono indennizzate con un
compenso di € 50,00 per ogni turno di guardia compensato con il fondo di cui all’art. 122, Detto compenso si
cumula con l'indennita prevista dall'art. 114 del presente accordo.

b P K ,53/\/ ! \[\
N Ui;eﬁﬁ f(‘jl,xf;'@hu 0 CC;_ I ;
) " |

!
'
!

4

/

AT

o

-



8. | dirigenti sanitari con rapporto di lavoroe non esclusivo gia di | e I livello dirigenziale, sono tenuli al rispetto
dei commi 1 e 2.

7. 1l servizio di guardia o eventuali servizi sostitutivi delio stesso sono assicurati esclusivamente dai
responsablil e dirigenti sanitan, esclusi i direttori sanitari di struttura complessa o con incarico di elevato
livello professionale di cui all'art. 81, comma 1, lett. a1).

8. La presente disciplina ha caratiere sperimentale ed & soggetta a verifiche e monitoraggio secondo quanto
stabilito nelle linee di indirizzo di cui alfart, 5,

ART, 32
Pronta disponibilita

1. 1l servizio di pronta disponibilita & caratterizzato dalla immediata reperibilita del dirigente e dail'obbligo per
lo stesso di raggiungere il presidio nel tempo stabilito con le procedure di cui all'art. 7, comma 1, lett, B),
nell'ambito del ptano annuale adottato dall'Azienda per affrontare le situazioni di emergenza in relazione alla
dotazione organica ed agli aspetti organizzativi delle strutture,

2. Il servizia di pronta disponibilitd & sostitutivo dei servizi di guardia.

3. Sulla base del piano del comma 1, sono tenuti al servizio di pronta disponibilita esclusivamente i dirigenti
— esclusi quelli con incarico di elevata responsabilith o di struttura complessa - in servizio presso unitd
operative con attivita continua & nel numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali.
Con le procedure di cui al comma 1, in sede aziendale, possono essere individuate altre unité operative per
le quali, sulla base dei piani per le emergenze, sia opportuno prevedere il servizio di pronta disponibilité
ovvero se, in relazione alla dotazione organica possa essere previsto, in via eccezionale, il servizio di pronta
disponibilitd sostitutiva anche per i dirigenti di struttura complassa con il loro assenso.

4. || sarvizio di pronta disponibilita & limitato di norma ai soli periodi notturni, prefestivi e Testivi ed &
arganizzato utiizzando di norma dirigenti della stessa unitd operativa e disciplina tenuto conto delle attivita di
appartenenza della presente area,

5. It turno di pronta disponibilita ha durata di dodici ore, Due turni di pronta disponibilita sono prevedibili solo
per le giornate fastive. Di regola non potranno essere previgie per ciascun dirigente pil di dieci turni di
pronta disponibilitd nel mese, esciuse e emergenze documentate e motivate. Le siluazioni che richiedong il
superamento delle dieci reperibilita mensili devono avere comungue carattere di transitorieta e
straordinarietd. Qualora detto limite venga superato, in sede di contrattazione decentrata vengono definite
modalitd per idonea remunerazione entro it limite massimo di € 100,00 per turno aggiuntivo di 12 ore a far
data dall'1 gennaio 2007.

6. La pronta disponibilita da diritto ad una indennitd per ogni dodici ore fine ad un massimo di € 48,00,
Qualora it turno sia articolato in orar di minore durata - che comunque I'Azienda non pud attivare per la
durata inferiore a quattro ore - l'indennita & corrisposta proporzionalmente alla durata stessa, maggiorata del
10%. in caso di chiamata, I'attivita prestata viene compulata come recupero orario o come prestazione
aggiuntiva da remunerare, a decorrere dall'l gennaio 2007, nella misura oraria di € 33,00 nell'ambito delle
specifiche risorse del Fondo di cui al'art. 122.

7. Nel caso in cul la pronta disponibilitd cada in un giorno festivo spetta un giorno di riposo compensativo
senza riduzione del dabito orario settimanale e comungue, di norma, entro i successivi quindick glorni.

8. Allindennita di cui al presenta articolo, nella misura di cui ai commi § e 6, sl provvede, dall't gennaio
2007, con il Fondo di cui all'art. 122, per cormpensare le eventuali ore di prestazioni aggiuntive in pronta
disponibilita,

9. Le parti esamineranno in sede decenfrata e shtuazionl ove si renda necessario i graduale superamento
della pronta disponibilitd sostitutiva, allo scopo di garantire medlante turni di guardia una pid ampia tutela
assistenziale nelle aree di competanza.

10. Nel computo relativo al superamenta del limite dai turni mensili consentiti {10 turmi} e per Nerogazions
della magglorazione dell'indennita, i turni di minore © maggior durata vengono riportati a 12 ore,
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CAPOQ IV
RAPPORTO DI LAVORO CON IMPEGNO RIDOTTO

ART. 33
Accesso al regime ad impegno ridotto

1. Nei casi in cui risulting comprovate panticolari esigenze familiari o sociali i dirigenti dei ruch professionale,
tecnico e amministrativo ed i dirigenti sanitari 2 tempo indeterminato ed anche a tempo determinato, purché
con contratto di durata non inferiore a tre anni, e in ogni caso con rapporto di lavoro esclusive possono
chieders l'accesso ad un regime di impegno orario ridotto. Quanto sopra si applica, fatte salvo quanto
previsto dall'art. 34, comma 6, per la parie prima, a tulti i dirigenti dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e
amministrativa, anche assunti a fempo determinato con contratto di durata almeno triennale, e — per la parte
sgconda - solo ai dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrative in servizio a tempo
indeterminata.

2. In via indicativa, i casi di cui al comma 1 sono tuiti riconducibili alie ipotesi di assistenza ai figh con priorita
per quelli sino agli otto anni di eta, ai parenti di cui agli arit. 89 e 90, comma 2, del DPR n. 384/1990 ed ai
gravi motlvi individuati dal Regolamento interministeriale del 21 uglio 2000, n. 278, pubblicato sulla G.LU.
del"11 ottobre 2000, serie generale, n. 238, emanalo ai sensi dell'art. 4, comma 2, della legge n. 53/2000.,

3. L'accesso al regime di impegno ridotio — anche per quanto attiene la decorrenza - & concordato
dal'Azienda con il dirigente interessato, con le procedure di cui allart. 23, comma 11, entro quindici giorni
dalla ricezione della domanda, nella quale deve essere specificato it mantenimento del rispetto al rapporto di
lavoro asclusivo. 1l dirigente informa il diretiore ¢ responsabile della struttura di appartenenza dell’avvenuio
accesso all'impegno ridotio.

4. U'Azienda, contemperati adeguatamente gli interessi soggettivi dei dirigenti con le esigenze dei servizi,
ammette | dirigenti all'impegno ridotto in misura non superiore al 5% della dotazione organica complessiva
dell'area dirigenziale di cui al presente contratto in atto vigenie, incrementabile in presenza di idonee
situazioni organizzative o gravi documentate situazioni familiari sopraggiunte dopo la copertura della
percentuale di base, di un ulteriore 2% massimo. La percentuale & arrotondata per eccesso per arrivare
cormungue all'unita e va ripartita dal’'Azienda entro trenta giorni dalf'entrata in vigore del presente contratio -
di norma - tra la varie discipline in modo equilibrato al fine di evitare disservizi, dandone informazione ai
soggetti di cui all'art. 11, comma 5, del presente contratto,

5. Qualora il numero delle richieste ecceda i contingenti fissati, viene data a precedenza:

- gi diriganti che assistono it coniuge, ¢ il proprio convivente, o parentj sino al 1° grado, portatari di handicap
non Inferlore al 70%, ovvero in particolari condizioni psico-fisiche o affetti dalle patologie pit gravi o anziani
dichiarati non autosufficienti;

- al genitori con figli minori, in relazione al loro numero anche correlato allo stato di salute degli stessi e, in
caso di paritd, con riferimento alla mincre eta.

ART. 34
Crario di lavoro del dirigente con impegno ridotto

1. L'orario di lavoro settimanale del dirigente pud essere ridotto da un minimo del 30% ad un massimo del
50% della prestazione lavorativa di cui all’art. 29, comma 2. In ogni caso, la somma delle fraziont di posti ad
impegno ridotto non pud superars i numero complessivo dei posti di organico a termpo plano.

2. L'impegna ridotlo, compatibilmente con le esigenze dell' Azienda, pud essere realizzato:

a) con articolaziona della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi (equivalente al tempo
parziale orizzontale),

b} con articolazione della prestazione su aleuni giorni della settimana, del mese, o di determinat periodi
del'anno (equivalente al tempo parziale verticals), in misura tale da rispettare la media della durata del
lavoro settimanale prevista per il tempo parziate nelfarco temporale preso in considerazione (settimana,
mese 0 anno};

c) con combinazione delle due modalita indicate nelie letiere a3) e b),

i Sl Nah Fj{" f}f}f:"f .

e ! A
' \EB /Lp 2 L;}-;’L (::3.(,4.L‘{Ji¢_ ] 5?(
, ‘

Sy

{1
1
7
ra

\



3, in presenza di particolari e motivate esigenze il dirigente pud concordare con 'Azienda uteriori modalita di
articotazione della prestazione lavorativa che contempering te reciproche esigenze nell'ambito delle fasce
orarie individuate con le procedure di cui all'art. 35, in base alle tipologie del regime orario giornaliero,
settimanale, mensile o annuale praticabili presso I'Azienda tenuto conto della natura deli‘attivita istituzionale,
degli orari di servizio e di lavoro praticati e della situazione degli organici nelle diverse discipline. La
modificazione delle tipologie di articolazione della prestazione del comma 2 e di quelle concordate in base al
presente comma, richiesta dali’'Azienda o dal dirigente, avviene con le procedure delt'art. 33, comma 3.

4. |'accesso al regime di impegno ridotto non pud essere richiesto per periodi inferiori ad un anno; if rientro
al regime piena pud essere anticipato - su richiesta motivata del dirigente o dell'Azienda - al cessare delle
ragioni che o hanno determinato, con le procedure di cui all’art. 33, comma 3, che devono tener conto delle
esigenze organizzative dell’ Azienda.

&. In rapporto alla durata dell'impegno ridotto del dirigente, 'Azienda — su richiesta del responsabile della
struttura - valuta la possibilitd di ricorrere ad assunzioni a tempo determinato, a condizione che la somma
delle frazioni di orario rese utifizzabili e corrispondenti al completamento del tempo pieno, consentano la
relativa disponibilith organica secondo | critert dell’art. 6, comma 1, del d.lgs. n. 61/2000.

6. Non & consentito 'accesso at regime di impegno ridotto ai dirigenti che siano titolar degli incarichi di cui
allart. 81, lett. a1}, a2) e b), ovvero di direzione di struttura semplice che non sia articolazione interna di
struttura,

ART, 35
Trattamento econemico - normativo dei dirigenti ad impegno ridotto

1. Nell'applicazione degli istituti normativi previsti dal presente contratto, tenendo conte della ridoita durata
della prestazione e della peculiarita del suo svolgimento, si applicano, in guanto compatibili, le disposizioni di
legge e contrattuali dettate per it rapporto di lavoro a tempo pieno, ivi compresoe it dirifto alla formazione. Le
ore di cui all'art. 29, comma 4, destinate ad attivita non assistenziali sono garantite in proporzione alla
riduzione dell'orario di tavoro. L'orario pud essere effeftuato in maniera flessibile, uniformandosi alle
esigenze della struttura di appartenenza, in accordo cort il direttore.

2. It dirigente con rapporto di lavoro ad impegno ridofto di tipo orizzontale, previo suo consenso, pud essere
chiamato a svolgere prestazioni di lavoro supplementare aggiuntivo di cui all'art. 1, comma 2, leit. &), del
d.lgs. n. 61/2000, nella misura massima del 10% della durata di lavoro concordata riferita a periodi non
superiori ad un mese e da utilizzare nell'arco di pil di una setttmana. } ricorso al lavoro supplementare
aggiuntivo & ammesso per specifiche e comprovate esigenze organizzative o in presenza di particolari
situazioni di difficoltd organizzative derivanti da concomitanti assenze di personale non prevedibili ed
improvvise,

3. Il dirigente con rapporto di lavoro ad impegno ridotto di tipo verticale pud effettuare prestazioni di lavoro
aggiuntivo nelle sole giornate di effettiva attivitd lavorativa entro § limite massimo individuale annuo di 80 ore.

4. Le ore di lavoro di cui ai commi 2 e 3 sono retribuite con un compenso orario di € 40,00 a carico det Fondo
di cut all'art, 122 a decorrere dalf'1 gennaio 2007,

5. L'Azienda puéd ~ previo consenso det dirigente — richiedere occasionalmente lo svolgimento in eccedenza
rispette ai commi 2 e 3 di ore di lavoro aggiuntive anch'esse retribuite con lo stesso compenso di cul al
comma 4.

6. H trattamento economico, anche accessorio, dei dirlgenti con rapporte di lavoro ad impegno ridotto &
proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a futte le competenze fisse e petiodiche, ivi
compresa l'indennitd integrativa speciale, la retribuzione individuale di anzianitd, 'indennitd di specificitl
medica, lindennitd di rischio radiologico e lindennitd di polizia giudiziaria ove spettante, corrisposte al
dirigente con rapporto di lavoro ad impegno pieno appartenente alla stessa posizione di incarico. L'indennité
di esclusivith & percepita per intero.

7. La retribuzione di posizione, ferma restando la componente fissa fino al 31.12.2003 e quanto stabilito al
comima 8, & rideterminabile dalle parti - Azienda e dirigente - in misura proporzionale all'impegno ridotto e,
comungue, in ragione dell'esventuale mutamento delVincarico conseguentemente assegnata. Per i dirigenti
ai quali sia stata applicata 'equiparazione di cui all'ar. 84 CCPL 2.7.2002, la riduzione della parle variabile
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della retribuzione di posizione deve comunque garantire, sommata alla parte fissa attribuita dal citato
articolo, una quota pari & € 4.100,67, corrispondente alla parte fissa dell'ex X jivelic del DPR n. 384/1880,
guale risultante dall'ultima decorrenza della tabella che costituisce 'Allegate n. 1 al CCPL 2.7.2002.

8. La contrattazione decentrata, nelle materie ad essa demandate, stabllisce i criteri per I'attribuzione ai
dirigenti ad impegno ridotto dei trattamenti accessorl collegat al raggiungimento dei rdsultati nonché di altri
istituti non collegati alla durata della prestazione lavorativa ed applicabili anche in misura non frazionata e
non direttamente proporzionate al regime orario adottato.

8. Al ricorrere delle condizioni di legge, al dirigente ad impegno ridotto & corrisposto per intero Fassegno per
it nucleo familiare,

10. 1 dirigenti ad impegne ridotto di tipo orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie pari a quelio
det dirigenti a tempo pieno. | dirigenti ad impegno ridotte di tipe verticale harno diritto ad un numera di giormi
di farie proporzionato alle giornate di lavoro prestate nel'anno ed il relativo trattamento economico e
commisurata alla durata della prestazione giornalisra. Per il tempo parziale verlicale analogo criterio di
proparzionalita si applica anche per le alire assenze dal servizio previste dalla legge e dal CCPL, ivi
comprese le assenze per malattia. In presenza di impegno ridotto verticale, & comunque riconosciuto per
intera il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro previsto dal D.Lgs. n. 151/2000, anche per la parte non
cadente in periodo lavorativo ed il relativo trattamento economico, spettante per Vlintero periodo di
astensione obbligatoria, & commisurato alla durata pravista per la prestazione giornaliera; il permesso per
matrimonio, Fastensione facoltativa, | permessi per maternitd e | permessi per lutto, spettano per intero solo
per i periodi coincidenti con quelli laverativi, fermo restando che il relativo trattamentc economico é
commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera. Nelimpegno ridotto di tipo verticale |l
preavviso si calcola con riferimento ai periodi effettivarmente lavorati.

11. 1 dirigenti possono accedere allimpagne ridotto solo dopo 1 primi sei mes! dall’'assunzione e comunque
dopo aver ultimato il periodo di prova.

12. Ai dirigenti ad impegno ridofio pud essere richiesto, previo consenso del dirigente, 1l servizio di pronta
disponibilita, |’ attivitd Hbero-professionale intramuraria, comungue classificata, & sospesa per tutta la durata
dell'impegno ad orario ridotio. Le ore effetiuate durante I servizio di pronta disponibilith sono considerate In
aggiunta al iimite di cui al comma 4.

13. Al dirigente che rientra dall'impegno ridolte viene ripristinate Fintero trattamente economico del comma 6
nonche la retribuzione di posizione minima contrattuale ove fosse stata oggetto di riduzione ed &, comunque,
fatto salvo il ripristine da parte deli'Azienda dell'incarico precedentermeante ricopertio.

14. Per tutto quanto non disciplinato dalle clausole del presente contratto, in materia di rapporto di lavoro
con impegno ridotto si applicano per analogia i criteri di cui al d.lgs. n. 61/2000.

18, B’ previsto Il recesso per giusta causa nei confronti del dirigente con regime ad Impegno ridotto che violi
il rispetto del rapporto di lavoro esclusivo svolgendo attivita libero-professionale extramuraria. In tal caso si
applicano le procedure previste dall'art. 67.

CAPOV
ASPETTI PARTICOLARI DEL RAPPORTQ D! LAVORO

ART. 36
Ferie e festivitd

1. 1l dirigente ha diritto, oltre al riposo settimanale di cui ail'art. 38 e alle festivita infrasettimanali previste da
norme di legge, in ogni anno di servizio, ad un pericdo di ferie retribuite pari a 38 giorni lavorativi,
comprensivi delle due pil quattro giornate previste dall'art. 1, comma 1, della L. 23 dicembra 1977, n. 937, In
tale periodo al dirigente spetta la retribuzione di cut all'Allegato 1/b) del presente contratto.

2. W periodo di ferie per coloro che accedono alla qualifica di dirigente - fattt salvi coloro che risultino essere

gia dipendenti del comparto - & di 34 giorni lavorativi comprensivi delle due pid quattre giornate previste dal
comma 1. Dopo fre anni di servizio agli stessi dirigenti spettano i giorni di ferie previsti nel comma 1.

%4 f‘(‘) o
; A A NOTS o m VY -

,‘\1\7/ A/ WiLFlL (g £ n... ﬁ:_,{"',f"f?‘fs (\}/

/ }Z Y - e .

oy
L

b




3. Nel caso che presso la struttura cui il dirigente & preposto l'orario settimanale di lavoro sia articolato su
cingue giornt, il sabato & considerato non tavorative ed i giorni di ferie spettantt ai sensi dei commi 1 e 2 sono
ridotl, rispettivamente, a 32 e 30, comprensivi delle due pit quattro giornate previste dalfart. 1, comma 1,
deila L. 23 dicembre 1977, n. 937,

4. E’ considerata giorno festivo {a ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui it dirigente presta servizio,
purché ricadente in giorno lavorativo, Qualora fa festivita del Santo Patrono cada sempre in giornata festiva,
I'Azienda fissa parmanentements, in accordo con le RSA, o con le R.&.1). ove esistenti, e le O0.55., una
giornata alternativa, a compensazione della festivita non goduta.

5. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio |a durata delle ferie & determinata in proporzione dei
dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni & considerata a tuiti gli effetti
come mese wtero; | medesime meccanismo vale anche per periodi di servizio continuative prestato a
cavallo di due mesi, purché complessivamente superiore a quindici giorni,

6. I dirigente che & stato assente ai sensi dell’art. 47 conserva il diritto alle ferie.

7. Le ferie sono un diritto - dovere del dirigente e non sano monetizzabill, salvo quanto previsto nei cammi 11
g 13. Esse, tenuto conto della programmazione del lavoro e in refazione alle esigenze di servizio, devono
essere Truite, anche frazionatamene, utiizzando nell'arco dell'anno tutti i periodi possibili con 'obiettivo di
gszere esaurite entro 'anno solare di maturazione. | periodi vengono programmati dalle stesso dirigente, nel
rispetto dei criteri definiti in sede decenirata e tenuto conto dell'assetto organizzativo delle unita operative; in
relazione alle esigenze connesse all'incarico affidato alla sua responsabilita, al dirigente & consentito, di
norma, il godimento di aimeno due seltimane consecutive di calendario di ferie nel periodo dal 1 giugno al 30
settembre, Costituisce specifica responsabilita del diretiore programmare, organizzare e fruire delle proprie
ferie, e farle fruire alla propria equipe, in modo da garantire |a funzionalita del servizio.

8. In caso di rientro anticipato dalle ferie per necessita di servizio, it dirigente ha diritto al rimborso delle
spese documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di eventuale ritorno al luego di svolgimento
delle ferie, nonché all'indennita di missione per la durata del medesime viaggio; il dirigente ha inoltre diritto at
rimborso delle spase anticipate e documentate per il periodo di ferie non goduto,

9. Le ferie sono sospese da malattie che si siano protratte per pili di 3 giorni o abbiano dato luogo a ricovero
ospedaliero. L'Azienda, cui & inviata la relativa certificazione medica, deve essere tempestivamente
informata.

10. In caso di indifferibili esigenze di servizio o personali che non abbiano reso possibile it godimento delle
ferie nel corso dell'anno, e ferie dovranno essere fruite entro il primo semestre deli’anno successivo.

11. La fruizione delte ferie pud essere rinviata anche al secondo semestre delf'anno successiva, qualara
sussistano motivi non imputabili alla volontad del dirigente ma a cause di forza maggiore che non abbiano
consentito il godimento delle ferie entro i termini indicati nei precedenti commi 7 e 10. Le ferie comunque
residue, a seguito di comprovato diniego da parte dell’Azienda alla richiesta di fruizione formaimente
presentaia dal dirigente, possono essere oggetto di liquidazione limitatamente alle giormate eccedent le
quatiro settimana, oppure fruite in templ successivi previa intesa con 'Azienda (anche nel periodo
immediatamente precedente la data di cessazione dal servizig), fatta salva comungue 'applicazione del
comma 13 del presente articolo.

12. |l periodo di ferie non é riducibile per assenze per malattia o infortunio, anche se tali assenze si siano
protratie per l'intere anno solare. In tal caso, il godimento delle ferie avverrad anche cltre il termine di cui ai
commi 10 e 11.

13. Fermo restando # disposto del comma 7, allatto della cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie
spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di servizio a seguito di comprovato diniego da parte
dell'Azienda, si procede al pagamento sostitulivo delle stesse. Analogamente si procede nel caso che
'Azienda receda dal rapporto ai sensi dell'art. 67.

14, Quando le assenze dal servizio comportanc la riduzione delle ferie annualmente spettanti, queste
vengono ridotte in misura proporzionale alle giomate di assenza con arrotondamento per eccesso o difetto
alla me:zza giornata.
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15. Al personatle del ruolo sanitario operante in zone coniroliate, al quale spetta — a seguito della valutazione
della Commissione prevista dalla normativa nazionale — l'indennitd di rischio radiclogico in quanto esposto
professionalmente e continuamente a rischio da radiazioni ionizzanti, le ferie spettanti sono incrementate di
ulteriori 18 glorni annui, da usufruirsi in unica soluzione. Dette ferie devono essere inderogabilmente godute
nell'anno di maturazione e non possono essere in ogni caso monetizzate. L'ulteriore periodo di ferie di cui al
presente comma non comprende le domeniche né le festivita infrasettimanali eventualmente ricorrent nel
periodo, nonehé le giornate di sabato per il personale con settimana lavorativa articolata su cingue giotnl, La
Commissione, sentito il servizio di fisica sanitaria, stabilisce | casi in cui le ferie aggiuntive vengono ridotte,

16. Gamna richiamato al comma 13, il compenso sostitutive delle ferle non fruite, nel caso di cessazione del
rapporto di lavoro, & determinato, per ogni giornata, con riferimento all'anno df mancata fruizione, prendendo
a basa di caleolo 12 retribuzione di cui all'art. 95, comma 2 lett. c) dal presante accordo; trova in ogni caso
applicazione la disciplina di cut al comma 3 del medesimo art. 95 del presente accordo.

17. Nei casi di mobilitd volontaria, it diritto alla fruizione delle ferie maturate @ non godule & mantenuto
prasso la nuova azienda in caso di accordo in tal senso tra il dirigente e 'azienda di destinazione. Nel caso
di mancata intesa si applica ia disciplina di cui al comma 13.

ART. 37
Lavoro notturno

1. Svolgono lavoro notturno i dirigenti del ruolo sanitario tenuti ad operare su turnl & copertura delle 24 ore.

2. Per quanto attiene alle limitaziont al lavoro notturng, alla tutela della salute, allintroduzione di nuove
forme di lavoro notturno, ai doveri del datore di lavoro, anche con riferimento alle relazioni sindacali, si
applicano le disposizioni del D.Lgs. 532/1990 e successive modificazioni ed integrazioni. Quanto alla
durata della prestazione, rimane salvaguardata l'atfuale organizzazione del lavoro del servizi assistenziali
operanti nei turni a coperiura delle 24 ore.

3. Salvo che non ricorra 'applicazicne delfart. 54, che regola il passaggio ad altra funzione per inidoneid
fisica del dirigente, nel caso in cui le sopraggiunte condizioni di salute comungque comportino Vinidoneita
alla prestazione di lavoro notturno, accertata dal medico competente, al sensl dell'art, 6, cotmma 1, del D.
Lgs. 532/1999, @ garantita al dirigente I'assegnazione ad altra attivitd o ad altri turni di servizio da
espletarsi nel'ambito della disciplina di appartenenza.

4. Al dirigente che presta turni di servizio notiurno sono corrisposte le indennitd di cui all'art. 114 del
prasente accordo.

5. 1l presente articolo si applica dall'entrata in vigore del presente contratto, fatto salvo il comma 4.

ART. 38
Riposo settimanale

1. In relazione all'assetto organizzative deil'Azienda e all'orario di lavore di cui agii artt. 29 ¢ 30, 1l riposo
settimanale coincide di norma con la giornata domenicale. | numero dei riposi settimanali spettante a
clascun dirigente & fissato in nurnero di 52 all'anno. In tale numero sono conteggiate le domeniche ricorrent
durante | periodi di assenza per motivi diverst dalle ferie. Al dirigenti spettano inoltre | riposi coincidenti con le
giornate festive nazionali o religiose infrasettimanali previste dalla normativa nazionale.

2. Ove non possa essere fruito nella giornata domenicale, il riposo settimanale deve essere fruito, avulo
riguardo alle esigenze di servizio, e comungue di norma entro | succeassivi 15 giorni,

3. I riposo settimanale non & rinunciabile & non pud essere monetizzato.
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4. lL.a festivita nazionale & quella del Santo Patrono coincidenti con ta domenica non danno luogo a riposo
compensativo né a monetizzazione.,

5. Nei confrontt dei soli dirigenti che, per assicurare il servizio, prestano la loro opera durante la festivitd
nazionale coincidente con la domenica, si appiica la disposizione del comma 2. N
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6. L'attivita prestata in giorno festivo infrasellimanale - a richiesta dei dirigenti indicati alart. 29, comma 1,
del presente coniratto da effettuarsi entro trenta giorni - da titolo a equivalente ripose compensativo per e
ore di servizio prestate o al compenso nella misura orario di € 40,00 a carico del Fondo di cui ali'art, 122
dall't gennaio 2007,

ART. 39
Mensa

1. 1l servizio di mensa & isfituito dall'Azienda per agevolare la realizzazione di particolari forme di
organizzazione del lavoro e maggiori disponibilita in ordine al servizio richiesto al personale,

2. Hanno diritto ad accedere al servizio di mensa tutti | dirigenti, ivi compresi quelli che prestano 1a propria
attivita in posizione di comando, che prestine effettivo servizio alle seguenti condizioni:

&) con Porario di servizio articolato sull'intera giornata, con intervallo obbligatorio per it pranzo;

b) con orario di servizio ridotto, limitatamente alle giornate in cui vengono effettuati i rientri pomeridiani,
dovuti alf'articolazione di orario scelto;

) la prestazione minima giornaliera, ai fini det godimento del servizi di mensa, & fissala in cinque ore,
deile quali aimenc tre da effettuarsi neli'orario antimeridiano e due nell'orario pomeridiano,

d} con orarie di servizio continuato od articolato in turni con durata minima ¢i 6 ore. Nel caso in cui la

prestazione di lavoro giornaliera risulti inferiore a 6 ore (per la fruizione dej recuperi o permessi) il
dirigente interessato non avra diritto a fruire dei servizi di mensa.

3. 1l pasto va consumato al di fuori deli'orario di lavoro e nel rispetto delle articolazioni orarie delle strutture
ed unita operative di assegnazione, concordate in Azienda, ai sensi dell’art, 7, comma 1, lett, B), quarto
alinea & non & comungue monetizzabile.

4. Il tempo impiegato per it consumo del pasto va obbligatoriamente rilevatoe con i normali mezzi di controllo
delf'orario.

5. | dirigenti che consumano il pasto presso I'Azienda sono fenuti a pagare per ogni pasto limporto
concordato con I'Azienda, tenuto conto dei costi dei generi alimentari e del personale.

6. L'Azlenda provvederd a garantire 'esercizio del diritte alla mensa con modalita sostitutive ricorrendo a
buon! pasto il cui costo non potra superare la quota stabilita dall'Azienda tenulo conto dei costi dalta stessa
sostenuti per garantire il servizio di mensa in proprio.

7. Le modalith per usufruire del servizio e le regole relative all'utilizzo dei buoni pasto sono stabilite in sede di
contrattazione decentrata.

ART, 40
Clausole speciali

1. Per ciascun dirigente, Pufficio del personale dell'Azienda conserva in apposito fascicole tutti gli atti e
document! prodotti dal'Azienda o dalio stesso dirigente ed attinenti all'attivita da lui svolta e ai fatti pi
significativi che lo riguardano.

2. Relativamente agh atti @ documenti conservati nel fascicolo personale & assicurata la riservatezza dei
dati personali secondo le disposizioni vigenti in materia. If dirigente, a richiesta, pud prendere liberamente
visione del proprio fascicolo parsonale & richiedere copia, a proprie spese, di tutti o parte del documenti ivi
inseriti. Sono esonerate dal pagamento le copie richieste per le procedure concorsuali o di conferimento
degll incarichi presso la stessa azienda.

3. Al dirigente cui durante I servizio & fatto obbligo di indossare una divisa o indumenti di lavore e
calzature appropriate in relazione al tipo dells prestaziont: a cid provvede VAzienda, con oneri a proprio
carico. Ai dirigenti addetii a paricolari servizi sono inoltre forniti utti gl indumenti & mezzi protettivi contro
eventuali rischi ed infezion, tenendo conto del d.lgs. 626/1924 & delle leggl in materia antinfortunistica e di
igiene e sicurezza nei Iuoghi di lavora,

<

SINATE < Y ) @/ \ e

¢ ?}«U{Z\E}ML 57 -
: \

/}k Uluf(:c Aol 8 RT. 41 g p (:’ «-—‘&'L(

K




Diritti derivanti da invenzione industriale

1. Qualora il dirigente, nello svolgimente del rapporte di lavoro, effettui una invenzione industriale, si
applicano le disposizioni dell'art. 2590 codice civile & quelle speciali che regalano t diritti di Invenzione
nall’ambito dellimpresa.

2. In relazione all'importanza deliinvenzione rispetto all'attivitd istituzionale dell'Azienda, Ia contrattazione
decentrata pud individuare i criteri ai finl della corresponsione di speciall compensi per la produttivita
nelambilo delie risorse destinate alla refribuzione accessoria.

ART. 42
Attivita soclalt, culturali e ricreative

1. Le aftivitd sociali, culturali e ricreative promosse nell'Azienda sono gestite da organismi formati a
maggicranza da rappresentanti dei dirigenti, in conformith a quanto previsto daltart. 11 della legge n.
300/1970.

CAPO VI
INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DELLA PRESTAZIONE

ART. 43
Sostituzioni

1. In caso di assenza per ferie 0 malattia o aitro impedimento del direttore di dipartimento, la sua sostituzione
é affidata dallAzienda ad aliro dirigente con incarica di direzione di struttura complessa da lul stesso
praventivamente indivigualo con cadenza annuale. Analogamente si procede nei cast di altre articolazioni
aziendali che, pur non configurandosi con tale denominazione ricomprendano - secondo il regolamento di
organizzazione & di funzionamenio dell' Azienda - pil strutture complesse.

2. Nei casi di assenza previsti dal comma 1 da parte del dirigente con incarico di direziona di struttura
complessa, 1a sostituzione & affidata dallAzienda, con apposito atto, ad alire dirigente della struttura
medesima con rapporio di lavore esclusive indicato entro il 31 gennale di clascun anno dal responsablle
della struttura complessa, che - a tal fing ~ sl avvale dei seguenti criter:

a} it dirigente deve essere titolare di un incarico di struttura semplice o comungue delle tipologie di cui alla
lettera c) dell’art. 81 con riferimento, ove previsto, all’area di appartenenza;

b} valutazione comparata del curriculum dei dirigenti interessati.

3. Le dispesizioni del comma 2 si applicano anche nel caso di strutture semplici che non siano articolazione
interna di strutture complesse ed in cui il massimo livello dirigenziale sia rappresentato dallincarico di
struttura semplice,

4. Nei caso che Passenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente interessato, la
sostituzione & consentita per il tempo strettamente necessario ad espistare le procedure di cui ai DPR. 483 &
484/1997 ovvero dellart. 17 bis del d.lgs. n. 502/1992. In ta! caso pud durare sei mesi, prorogabili fino a
dodict,

8. Mei casi in cui I'assenza dei dirigenti indicati nei commi precedenti, sia dovuta alla fruizione di una
aspettativa senza assegni per il conferimenta di incarico presso la stessa o presso altra Azienda di diretiore
generale ovvero di direttore  sanitario e di direttore dei servizi sociali presso altra Azienda - ove previsto dalle
leget provinciali ~ o per le funzioni di direzigne di cui alt'art, 23 della L.P. n. 10/93 o per it conferimento i
incarico di cui all'art. 81, comma 1, lett. a1), ovvero per mandato elettorale ai sensi dell'art. 68 del d.Igs. n.
1685/2001 e della legge n. 816/1985 e successive modifiche o per distacco sindacale, 'Azienda applica il
comma 4 e provvede con Passunzione di altre dirigente con rapporto di lavoro ed incarico a tempo
determinato per la durata defPaspettativa concessa, nel rispetto delle procedure richiamate nael comma.

6. It rapporto di lavore del dirigente assunto con contratto a tempo determinato ai sensi del comma 5, é
disciplinata dall'art. 25, La disciplina dell'incarico confarito & guella prevista dall’art. 15 & seguenti del d.lgs.
502/1902 e dal presente contratte per quanto attiene le verifiche, durata ed altri istituti apphcablll Il contratto
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sl risolve autornaticamente allo scadere in caso di mancato rinnovo ed anticipatamente in caso di rientro del
titolare prima del termine. Al rientro in servizio, i dirigente sostiluito completa il proprio periode di incarico ed
& sogaetto alla verifica e valutazione di cui afl'art, 85,

7. Le sostituzioni previste dal presente arficalo non si configuranc come mansioni superiorl in quanto
avvengono nel'ambito del ruole ¢ livello unico della dirigenza sanitaria. Al dirigente incaricato della
sustituzione al senst del presente articolo non & corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi, Qualora
la sostituzione dei commi 1, 2 e 4 si protragga continuativamente olire tale periodo, al dirigente compete una
indennitd mensile di € 535,05 e per la sostituzione di cui al comma 3 di € 267,52, Alla coresponsione delle
indennitd si provvede a carico dei fondi di cui aghi artt, 120, 121 e 124 per tutia la durata delia sostiiuzione,
La presente clauscla si applica ad ogni eventuale periodo di sgstituzione anche se ripetuto net corse dello
stesso anno. L'indennita pud, quindi, essere corrisposta anche per periodi frazionati,

8. L'Azienda, ove non possa fare ricorso alle sostituzioni di cui ai commi precedenti, pud affidare la struttura
temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con corrispondente incarica,

9. Aj finl sconomici, a partire dalla data di applicazione dell’'accordo preliminare del 18.9.2000 & disapplicato
Fart. 35 dei D.P.R. 384/1990. Dalla stessa data, I'Azienda provvede al riconoscimento del maggior impeagno
derivante dalla sostituzione mediante un riconoscimento del trattamento di posizione efo produttivitd non
infariore al trattarmento di cui al comma 7.

ART. 44
Aspettativa

1. Al dirigerite con rapporio di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata richiesta
compatibimentae con le esigenze di servizio possono essere concessi periodi di aspettativa per comprovate
asigenze personali o di famiglia senza refribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per un periodo
massimo di dodici mesi nel triennio.

2. 1l dirigente rientrato in servizio non pud usufruire di un altire periodo di aspettativa per motivi di famiglia,
anche per cause diverse, ovvero delle aspetiative di cui al comma 8, lettere a) e b), se non siang intercorsi
almeno guattro mesi di servizio attivo, fatto salvo guanto previsto dal comma 8, lett. ¢).

3. Al fine del calcolo de! triennio si applicano le medesime regole previste per le assenze per malatiia, cosi
come specificate nell’Aliegato 3 al presente accordo,

4. 1 periodi di aspettativa di cui al comma 1, fruiti anche frazionatamente, non si cumulano con le assenze
per malatlia e per infortunio previste dagli artt. 48 e 49 del presente accordo, e si ritengono fruibili decorsi 30
giorni dalla dormanda, salvo diverso accardo tra le parti.

5. Qualora l'aspettativa per motivi di famiglia venga richiesta per I'educazione e I'assistenza dei figli fino al
sesto anno di etd, tali periodi pur non essendo utili ai fini della retribuzione e dell’anzianitd, sono utili ai fini
deglt accrediti figurativi per il trattamento pensionistico, ai sensi dell'art. 1, comma 40, leftere a) e b) della
legge 8 agosto 1988, n. 335 e successive modificazioni ed integrazioni e nei limiti ivi previsti.

8. L'Azienda, gualora durante il perindo di aspettativa vengano meno | motivi che ne hanno giustificato la
concessione, pud invitare il dirigente a riprendere servizio nel termine appositamente prefissato con un
preavviso di 10 giorni. Il dirlgente, per le stesse motivazioni @ negqli stessi termini, pud chiedere all' Azienda di
rientrare anticipatamente dall’aspettativa; in tale caso la data de! rientro viene fissata dall’Azienda previa
valutazione delle proprie esigenze organizzative.

7.\l rapporto di lavoro & risclto, senza diritto ad alcuna indennitd sostitutiva di preavviso nel confronti del
dirigente che, salvo casl di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla scadenza
del periodo di aspettativa o del termine di cui af comma 4,

8. L'aspettativa senza retribuzione ¢ senza decorrenza deli'anzianitd & altres! concessa al dirigente con
rapporio di lavoro a tempo indeterminato, a domanda, per;

a) un periodo massimo di sei mesi se assunfo presso I stessa o altra azienda ovvero ente o
amministrazione del comparto, con rapporto di favoro & tempo indeterminato ed incarico di elevata
professionalith o direzione di struttura complessa, ai sensi degli artt, 15 e segg. del d. Igs. 30 dicembre
1992, n. 502, '
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b} tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto con rapporto di lavore ed incarico a tempo
determinato presso la stessa o altra azienda o ente del comparto, ovvero in altre pubbliche
amministrazioni di divarso cornparto o presso un ospedale classificato; In tale ultimo caso & necessatio il
consenso dell’Azienda di appartenenza. L'aspettativa prevista daliart. 23 bis del d.Lgs. 165 del 2001 per
attuare la mobilith pubblico-privato st applica esclusivamente nei casi in cut 'ncarico sia conferito da
Qrganismi pubblici o privati della Unione Europea o da ospedalt pubblicl dei paesi defFUnione stessa o da
Organismi internazionali. L'incarico gid conferito al dirigente dal'Azienda che concede laspettativa &
sospeso per la durata dell'aspettativa e prosegue al suo rientro a completamento del periodo mancante
sing alla valutazione. Durante I'assenza, In rapporto alls durata dell'aspettativa, si applica Part. 43, comma
108

¢) la durata di due anni e per una sola volta nell’'arco della vita lavorativa per | gravi € documentati motivi di
famiglia individuati - al sensi dell'art. 4, commi 2 e 4, della legge 53/2000 - dal Regolamento
Interministeriale del 21 lugho 2000, n. 278, pubblicato sulla G. U. defl'11 oftobre 2000, serie generals, n.
238. Tale aspetlativa pud essere fruita anche frazionatamente e pud essere cumulata con laspettativa di
cui al comma 1, se utilizzata allo stesso titolo,

9. | periodi lrascorsi in aspettativa non retribuita riducono proporzionalmente le ferie e non sono computati ai
fini delia progressione giuridica e del trattamento di quiescenza e previdenza.

10. li dirigente che non intende riprendere servizio, al termine dell'aspettativa di cui al comma 8, lett. b), é
esonerato dal preavviso purché manifesti per iscritte la propria volonta 15 giormi prima della scadenza, It
preavviso non & comungue richiesto nelllipotesi di cul alla letl. a) del comma 8 o se il dirigente non rientra al
termine det periodo di prova presse altra azienda.

1. It dirigente in caso di assenza prolungata superiore a due anni, & reintegrato dal’Azienda anche In
attivité diversa da quella di origine in quanto compatibile con la professionalith acquisita.

12. Al personale interessato al presente contratto si applicane le disposizioni di cui alla legge n. 104/92,
all'art. 80 della L. n. 388 del 2000 e al Decreto ministeriale (Dipartimento solidarietd sociale) n. 278 det 21
luglio 2000,

ART. 45
Altre aspettative previste da disposizioni di legge

1. Le aspettative per cariche pubbliche elaftive, per la cooperazione con | paesi in via di sviluppo restano
disciplinate dalle vigenti disposizioni di legoe e lora successive modificazioni ed Integraziont. Le aspettative
ed i distacchi per motivi sindacali sono regolatl dal CCRQ di data 5 maggio 2003,

2. Il dirigente con rappotto di lavoro a temipo indeterminato ammesso al corsi di dottorato di ricerca, ai sensi
defla legge 13 agosto 1984, n. 476 come modificata dalla legge 28 dicembre 2001, n. 448, oppure che
usufruisca defle borse di studie di cul alla legge 30 novembre 1989, n. 388 pud essere collocato, a domanda,
tenuto conto delle esigenze di servizia, in aspettativa per motivi di studio senza assegni per tutto it periodo di
durata del corso o della borsa. In caso di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o
di rinuncia a questa, finteressato in aspeltativa conserva il trattamento economico (ad esclusione della
retribuzione  di posizione e di risultato), previdenziale e di quiescenza i godimento da parte
dell' Amministrazioneg presso la guale & instaurato il rapporto di lavoro,

3. I} dirigente con rapporto a tempo indeterminato, i cui coniuge o convivente stabile presti servizio all'estero,
pud chiedere una aspettativa, senza assegni, per il tempo di permanenza all'estero de! conjuge, qualora non
sia possibile it sug frasferimento nella localitd in questione in amministrazione di altro comparto,

4, |.'aspetltativa concessa ail sensi del comma 3 pud avere una durata corrispondente al periodo di tempo in
Y cui permane la situazione che I'ha originata. Essa pud essere revocata in qualunque momento, con
%\ preavviso di almeno quindici giorni, per imprevedibili ed eccezionali ragioni di servizio o in difetto di effettiva
o permanenza all'estero del dirigente in aspettativa.

5. Il dirigente non pud usufruire continuativamente dei periodo di aspeitativa per motivi di famiglia ovvero per
ia cooperazione con i Paesi in via di sviluppo e di quelli previsti dai commi 2 & 3 senza avere brascorsa un
periodo di servizio attivo di almeno sei mesi. La disposizione non si applica alle altra aspettative previste dal
presente articolo, nonché alle assenze di cul al d.gs 151 del 2001,
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8. Sono disapplicati gli artt. 47 e 79 del D.P.R, 761/1979, L'articolo si applica dal 31 dicembre 2001 con
gecezione del comma 5 che entra in vigore con i presente contratto.

ART. 46
Tutela dei dirigenti in particolari condizioni psico-fisiche o di handicap

1. Allo scopo di favorire |a riabititazione ed il recitpero dei dirigenti a tempo indeterminato nei confronti dei
quali sia stato accertato, da una struttura sanitaria pubblica, lo stato di tossicodipendenza, di alcootismo
cronico, di grave debilitazione psico-fisica o di hardicap e che si impegnino a sottoporsi a un progetto
terapeutico di recupero e di righilitazione predisposio dalle predette strutture, sono stabilite fe seguenti
misure di sostegno secondo le modaiita di sviluppo ed esecuzione del pragetto:

a) concessione di un'aspettativa non retribuita per 'intera durata del ricovero presso strutture specializzate,
entro i fimite massimo complessivo di 24 mesi, anche non continuativi. L'aspettativa non & utite ai fini
della maturazione delle ferie, né della progressione giuridica ed economica e del trattamento di
previdenza e qulescenza. U'Azienda pud valutare, per casi particolari, 1a concessione di un assegno
alimentare; ‘

b) concessione di permessi orari o giornatieri non retribuiti per ia durata del progetto;

¢) utilizzazione strettamente temporanea del dirigente a compiti diverst da quelli abituali, quando tale misura

sia Individuata dalla struttura che gestisce il progetto di recupero come efficace supporto della terapia in
atto.

2. Qualora risulti — su segnalazione della struttura che segue il progetto — che i dirigenti di cui al comma 1
non si sottopongono per loro volonta alle previste terapie, I'Azienda dispone, con le modalita previste dalle
norme vigenti, 'accertamento dell'idoneitd alio svolgimento della prestazione lavorativa.

ART. 47
Assenze retribuite

1. |l dirigente pud assentarsi nei seguenti cast:

- partecipazions a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove, ovvero
partecipazione & convegnl, congressi o corsi di aggiornamento, perfezionamento o specializzazione
professionale facoltativi, connessi all’attivita di servizio: giorni otto allanng;

- |utti per coniuge, convivente, parenti entro il secondo grado ed affini entro il primo grado: giorni tre
conseculivi per evento,

-~ particolari gravi motivi personali e familiari documentati: 3 giorni alf'anno.

2. Il dirigente ha altresi dintto ad assentarsi per 15 giorni consecutivi in occasione di matrimonio civile o con
effetto civile,

3. Le assenze di cui al commi 1 e 2 sono cumulabili nell'anno solare e non riducono le ferle & sono valutate
agli effetti dell'anzianita di servizio.

4, Durante i predetti periodi di assenza al dirigente spetta la retribuzione di cul alla tabella aliegato n. 2 al
CCRL 2.7.2002,

5. | permessi previsti dallart. 33, commi 2 e 3, della legge n. 104/92, non sono computati ai fini del
raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi & non riducono le ferle e la tredicesima mensilita.

6. Il dirigente che debba assentarsi per partecipare guale teste ad udlenze penali o per cause civill, ha diritto
di assentarsi per il tempo necessario ad effettuare la prestazione richiesta. L'assenza refribuita non &
concessa nellipotesi in cui i dirigente sia chiamato per motivi diversi dalle funzioni di testimonianza e da
ricondurre a proprio interesse privato. L'assenza retribuita pud essere anche concessa per 'effettuazione di
testimonianze per fatli non d'ufficio.

7. L'assenza refribuita pud essere concessa anche in caso di gravi calamitd naturali che rendano
oggettivamente impossibile il raggiungimento della sede di servizio, fatti salvi, in questi eventi, i
provvadiment! di emergenza diversi e pili favorevoli disposti dalle competenti autarita,

8. if dirigente ha altresi diritto ad assentarsi, con conservazione della retribuzione, negli altri cast previsti da
specifiche disposizioni di legge o dei relativi regolamenti di attuazione ove prevedano la concessione di
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permessi o congedi comunque denominati. Tra guesti assurmono particolare rilievo | permessi per i donatori
di sangue e per i donatort di midollo ssseo secondo le rispettive leggi.

8. L’Azienda favorisce la partecipazione dei dirigentt alle attivitd delle Assoclazioni di volontariato di cui alla
tegge 11 agosto 1991, n. 266 ed al regolamento approvato con DPR 8 fabbraio 2001, n. 194 per le attivita di
protezione civile o per altre atlivitd previste da specifiche norme provinciali. L'Azienda favorisce, altresi, la
partecipazione alle riuniont degli ordini professionall dei dirigenti che rivestono le cariche nei relativi organi
senza riduzione del debito oraric al fine di consentire lore lespletamento del proprio mandato.
Analogamente si procede in caso di nomina a giudici onorari. Dette assenze non riducono erario dovuto.

ART. 48
Assenze per malattia

1. Il dirigente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla consaervazione del posto per un periodo di
diciotto rnesi. Ai fini della maturazione del predetio periodo, 'assenza in corso si somma alle assenze per
malattia intervenute net tre anni precedenti.

2. Al dirigente che ne faccia tempestiva richiesta prima del superamento del periodo previsto dal comma 1,
pud essere concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi particolarmente gravi, ovvero di
essere sottoposto all'accertamento delle sue condizioni di salute, per il tramite dell'Aziends ai sensi delle
vigent] disposizioni, al fine di stabilire la sussistenza di eventuali cause di assoluta & permanente inidoneita
fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro.

3. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed altre ad esse assimilabill secondo e
indicazior delf'ufficio medico legale dell'Azienda sanitaria, come ad esempio 'emodialisi, la chemioterapia, il
trattamento per I'infezione da HIV ~ AIDS nelle fasi a basse indice di disabilitd specifica (attualmente indice
di Karnosky) soro esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia | relativi giorni di ricovero
ospedaliero o day hospital ed | giomi di assenza dovuti alla citate ferapie, debitamente certificate
dall'Azienda o struttura convenzionata. in tali giornate i dirigerte ha diritto in ogni caso all'intera retribuzione
prevista dal comma 8, lett. a). Quanto sopra & esteso anche ai casi di donazione di organi fra vivi. Sono
altresi escluse dal computo dei giorni di assenza per malattia anche le assenze immediatamente successive
a terapie salvavita — effettuate in ospedale o a casa ~ giustificate dalla struttura sanitaria o dal medico
convenzionate con I'Azienda, attestante che I'assenza & conseguente alla terapia salvavita effettuata. In tali
giornate il dipendente ha diritto in ogni caso alintera retribuzions prevista dal comma 8, lett. a). Per
agevolare il soddisfacimento di particolari esigenze collegate a terapie o visite specialistiche, 'Azienda
favorisce un'idonea aricolazione dell'orario di lavoro, ove prevista, nel confronti dei soggett! interessati. La
procedura per il riconoscimento della grave patologia & attivata dal dirigente ed il beneficio riconosciuto
decorrs dalla data della domanda di accertamento, ove 'asito sia favorevole,

4. |l dipendente affetto da malattie gravi (quall ad esempio cancro, tubercolosi, malattia mentale, poliomielite
e AIDS) ha diritto, a domanda, di fruire, in aggiunta al periodo massimo di comporto pravisto dal commi1 e 2
del presente articolo, di un anno di aspeltativa, frazionabile in trimestri. Al termine i detta aspeltativa, in
caso di mancato rientro in servizio, I'Azienda risoive il rapporto di lavoro,

5. Buperati | periodi di conservazione del posto previsti dai commi 1 e 2, 0 nel caso che il dirigenle, a seguito
dell'accertamenta di cui al comma 2, sia dichiarato permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo
tavoro, I'Azienda pud procedere alla risoluzione del rapporto corrispondende al dirigente lindennita
sostitutiva del preavviso.

6. | periodi di assenza per malatiia, salve quelli previsti dal comma 2 del presente articolo, non interrompono
la maturazione dell'anzlanita di servizio a tutti gli effelti.

7. Restano ferme le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affeiti da TBC,

8. Il trattamento econamico spettarnite al dirigente che si assenti per malattia & il seguents:
a) intera retribuzione di cul alla tabella allegato n. 2 al CCPL 2.7.2002, per i primi 12 mesi di assenza;
h) 50 % della retribuzione di cui alla tettera a) per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione det posto
previsto nel comma 1;

c} i periodi di assenza previsti dal cormma 2 hon sono retribuit. \
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8. 1 'aszenza per malattia ovveare la sus eventuale prosecuzione deve essere comunicata alla strutiura di
appartenenza tempestivamente e, comungue, nan olire Finizio del turno di lavero del giorno in cui si verifica,
salve comprovato impedimento, con l'obblige di inviare (mediante raccomandata A/R) 0 consegnare relativo
certificato medico allAmministrazions di appartenenza, entro 1a terza giornata dalfinizio della malattia,
ovverg dalla sua prosecuzions.

10. L'Azienda pud disporre il controllo della malattia, nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

11. Il dirigente che durante Fassenza si trovi in luogo diverso da quello di residenza ¢ dimora comunicato,
deve darne tempestiva comunicazione, precisando l'indirizzo dove pud essere reperito.

12. Nel caso in cui l'infermitd sia causata da colpa di un terzo, il dirigente & tenuto a darne tempestiva
comunicazione all'Azienda. In tal caso H risarcimento del danno da mancato guadagno effettivamente
liquidato da parte del terzo responsabile - quatora comprensivo anche della normale retribuzione - & versato
dal dirigente all'Azienda fino a concorrenza di quanto dalla stessa erogato durante il periodo di assenza, aj
sensi del comma 8, lettere a), b} e ¢), compresi gli oneri riflessi inerenti. La presente disposizione non
pregiudica l'esercizio, da parte dell'Azienda, di eventuali azioni dirette nei confronti del terzo responsabile,

ART. 49
Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio

1. In caso di asgenza dovuta ad infortunio sul favoro o a malattia riconosciuta dipendente da causa di
servizio, it dirigente ha diritto alla conservazione det posto fino a completa guarigione clinica e comungue
non oltre it periodo previsto dallart. 48, commi 1 e 2. In tale periodo al dirigente spetta intera retribuzione di
cui all'art. 48, comma 8, lettera a),

2. Decorso il periodo massimo di conservazione del posto, trova applicazione quanto previsto dal comma 5
dell'art. 48. Nel caso in cui 'Azienda decida di non procedere alla riscluzione del rapporto di kavoro prevista
da tale disposizione, per 'ulteriore periodo di assenza al dirigente non spetta alcuna retribuzione,

ART, 50
Accertamento dell'infermita dipendente da causa di servizio

1. Ai fini della concessione dei henefici previgti dall'art. 51, comma 3, del presente coniratio il dirigente che
abbia riportato delle infarmitd, per farne accertare Feventuale dipendenza da causa di servizio deve, entro
sei mesi dalla data in cui si & verificato l'evento dannoso o da quella in cul ha avuto conoscenza
deltinfermitd, presentare domanda all'Azienda, indicande specificatamente {a natura dellinfermita, le
circostanze che vi concorserg, le cause che la produssero g, ove possibile, le conseguenze sull'integrita
figica.

2, La disposizione di cui al comma precedente si applica anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro
purche la dormanda sia proposta entro i termini ivi previsti,

3. La demanda pud essere presentata negli stessi termini anche dagli eredi det dipendente o del pansionato
deceduto.

4. L'Azienda procede d'ufficio quando risulti che un proprio dirigenta abbia riportato gravi lesioni per certa o
presunta ragione di servizio o abbia contratto infermita nell'esporsi per obbligo di servizio a straordinarie
cause morbifiche e dette infermita siano tali che possano, anche col tempo, divenire causa di invaliditd o
altra menornazione dell'integrita fisica.

5. L'Azienda, ricevuta la domanda oppure d'ufficio se & venuta a conoscerza dell'evento, provvede ad
effettuare tutte la indagini ed a raccogliere tutti gll elementi idonel a provare la natura delfinfermita, (&
connessione di questa con il servizio, nonché tutte le altre circostanze che precedettero, accompagnarono e
seguirono il sorgere della infermita.

6. La dipendenza da causa di servizio dell'infermitd deve assere accertata mediante visita medica collegiale
da effettuarsi presso {'Azienda; duranie la visita collegiale il dirigente pud farsi assistere da un medico di sua
fiducia, purché ne faccia domanda @ si assuma la relativa spesa. |l giudizio medico legale reso é deﬁnitiyg,
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7. It collegio medico redigera apposito verbale, da cui dovra risultare, oltre all'eventuale accertamento della
dipendenza dellinfermitd da causa di servizio, anche, ai fini dell'equo indennizzo, se linfermitd abbia
pradotfto nei confronti del dirigente una menomazione all'integritd fisica ascrivibile ad una delle categorie di
cui alle tabelle A e B annesse al DPR 23 dicembre 1978, n. 915, come sostituite con DPR n. 30 dicembre
1981, n. 834 e successive modificazioni.

8. In favore del dirigente che sia stato riconosciute, con provvedimento formale, invalido o mutilato per
causa di servizio & concesso un incremento persentuale nella misura, rispetiivameante, det 250% o
dell",25% de! trattamento tabellare in godimento alla data di presentazione delia relativa domanda, a
seconda che linvalidita sia stala ascritta alle prime sel categorie di menomaziong di cui alla tabella A
aiegata al D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, ovvero alle ultime due. li predetto incremento, non
riassorbibile, viene corrisposto a titolo di retribuzione individuale di anzianita,

ART. 51
Spese di cura

1. Il lavoratore o | suoi eredi nella stessa istanza diretta ad ottenere # riconoscimento della dipendenza
dellinfermita da causa di servizio o con domande successive da proporsi entro # terming previsto dall'art. 50,
comma 1, possono chiedere che siano poste a carleo dell’Azienda le spese di cura o di prolesi.

2.1l rimhorso delle spese di cura o di protesi effettivamente sostenute, che non siano a carico dell'Azienda,
di altri enti pubblici o privati, viene effettuato dallAzienda previa presentazione dei documenti giustificativi,

3. L.a documentazione per otteners il rimborso delie spese deve essere presentata dal dirigente o, in caso di
morte, dai suol eredi entro 30 giorni dalla data di comunicazione del provvedimento di riconoscimento della
dipendenza da causa di servizio dell'infermitd o, limitatamente alle spese sostenute posteriorments a tale
data di comunicazione, entro 30 giorni dail'effettuazione delle stesse, salve comprovato impedimento. Tate
documentazione dovrd indicare anche e eventuall quote di concorso delle spese a carico di altri enti, Per il
rimborso delle spese di cura effettuate regolarmente e frequentemente 'Azienda pud concordare con il
dirigente la presentazione mensile o annuale della domanda di rimborso e dei giustificativi di spesa.

4, Al dirigente possono essere concesse dall’Azienda delle anticipazioni sulle spese di cura, di ricovero o per
protesi nefla misura massima dell'80% delle spese previste, secondo le modalitd di cui ai commi precedenti,

5 Non sono rimborsabili le spese sostenute dai dipendenti per visite mediche specialistiche & per
accertamentt diagnostici, se non nel confronti di dipendenti affettt da stati morbosi particolarments gravi o
complessi.

6. In caso di effettuazione di cure balneo-termali, idropiniche, salsciodiche e altre complementari, dedolta la
queta eventualmente a carico del’Azienda o di altri enti pubblici, saranno rimborsate al dirigente le spese
sostenute fino ad un importo giornaliero non superiore alla misura dell'indennita di trasferta prevista per le
missioni di servizio, La durata massima delle cure anzidette & stabilita in giorni dodici per cicle, Per ottenere i
rimborsi il dirigente dovra presentare:

a) le fatture originali relative alle spese di soggiorno debitamente quietanzate;

b) il cartificato dello stabilimento di cura comprovante le cure effettuate e 'entita della relativa spesa.

7. In materia di congedo per cure agli invalidi si rinvia alle seguenti legai:

a) legge 30 marzo 1971, n, 118 (Conversione in legge del D.L. 30 gennaio 1971, n. § & nuove norme in
favore dei mutilati ed invalidi civili);

b) D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1032 (Approvazione deile norme sulle prestazioni previdenziali a favore dei
dipendenti civili e militari dello Stato);

c) D.L. 12 setternbre 1983, n. 463, convertito con modificazioni in legge 11 novembre 1983, n. 838;

d} D.Lgs. 23 novembre 1988, n, 509 (Norme per la revisione delle categorie delle minorazioni @ malattie
invalidanti, nonché dei benefici previsti dalla legislazione vigente per le medesime categorie, ai sensi
dell'art. 2, comma 1 della legge 26 luglio 1988, n. 201);

g) D.L. 25 novembre 1989 (Disposizioni urgenti sulla partecipazione alla spesa sanitaria e sul riplano dei
disavanzi delle Unitd Sanitarie Local), convertito can madificaziont dall'art. 1, comma 1 della legge 25
gennaio 1990, n, 8; "

f) legge 24 dicembre 1983, n. 537. \
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ART, 52
Equo indaennizzo

1. L'equo indennizzo & concesso al dirigenle che, per infermita contratta per causa di servizio, abbia subito
una menomazione dell'integrita fisica ascrivibile ad una delle categorie di cui alle tabelle A e B annesse al
DPR 23 dicembre 1978, n. 915, come sostituite con DPR n. 30 dicembre 1981, n. 834 e successive
modificazion,

2. L'infermita non prevista in dette tabefle & indennizzabile solo nel caso in cui sia stata ritenuta dagli organi
sanitari equivalente ad una di quelle contemplate nelle tabelle stesse.

3. L'equo indennizzo & concesso dall'Azienda, in base alle categorie di menomazione dellintegrita fisica ed
in conformitd alla tabella annessa al DPR 3 maggio 1957, n. 686 e successive modificazioni ed &
determinato secondo le norme vigenti per | dipendenti dello Stato.

4. Uindennizzo & ridotto del 25% se il dipendente ha superato | 50 anni di ¢td & del 50% se ha superato it
sessantesimo anna.

5. Agli effetti del comma precedente I'eta alla quale si deve aver riguardo @ quelia che Il dipendente aveva al
momento deif'evento dannoso.

6. L'equo indennizzo & ridotto alla meta se il dirigente ha conseguito anche ta pensione privitegiata.

7. Va altresi dedotto dalfequo indennizzo quanto eventuaimente percepito dal dirigente in virtd di
assicurazione a carleo dell'Azienda o di altri enti e quanto conseguito, per la stessa causa, a titolo di rendita
per linvalidita permanente da parte dell'l N.ALL..

8. Nei caso in cui l'indennizzato oftenga successivamente e per |a stessa causa il collocamento a riposo con
pensione privilegiata, la meta del'ammontare dell'indennizzo liquidatogli sard recuperato mediante trattenute
mensili sulta pensione dimporto pari ad un decimo dellammontare di guesta, da operarsi, su richiesta
dell’'Azienda, da parte del'INPDAP (CPS).

9. Per conseguire l'equo indennizzo, il dirigente deve presentare domanda ali'Azienda entro sei mesi dal
giorno in cui gli & comunicato il provvedimento che riconosce la dipendenza della menomazione dellintegrita
fisica da causa di servizio, ovvero entro sei mesi dalla data in cui si & verificata la menomazione dell'integrita
fisica in conseguenza dell'infermita gia riconosciuta dipendente da causa di lavoro.

10. La disposizione di cuf al corma precedente si applica anche quando la menomazione dellintegrita fisica
si manifesta dopo la cessazione del rapporto di lavoro,

11. La domanda pud essers proposta nei termini previsti dal comma 9 anche dagli eredi det dirigente o del
pensionate deceduto.

12. Qualora la menomazione dellintegrita fisica si sia verificala successivamente all'espletamento delle
procedure volte al riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dell'infermita, il dirgente é
sottoposta agli accertamenti sanitari previsti dail'art. 50, comma 6, al solo fine di determinare 'eventuale
appartenenza della menomazione dell'integrita fisica ad una delle categorie di cui alle tabelle A & B annesse
al DPR 23 dicembrs 1978, n. 915, come sostituite con DPR 30 dicembre 1981, n. 834 & successive
modficazioni.

13. Nel caso previsto dal comma 12, dagh accertamanti sanitari deve risultare se la menomazione lamentata
sia da considerarsi conseguenza dellinfermitd gia dichiarata come dipendente da causa di servizio ed a
quale delle categorie elencale nelle tabelle A e B annesse at DPR 23 dicembre 1978, n. 915, come sostituite
con DPR 30 dicembre 1981, n. 834 e successive modificazioni, la menomazione dellintegrita fisica possa
eventualmente essere ascritta,

14. Entro 5 annl dalla data di comunicazione del provvedimenta di cui al camma 3, nel caso di aggravamento
della menomazione della integrita fisica per la quale sia stato concesso lequo indennizzo, I'Azienda pud
provvedere, su richiesta del dirigente e per una sola volta, alla revisione dallindennizzo gia concessa. in tale
caso il dirigente sara sottoposto agli stessi accertamenti sanitari pravisti per la prima concessione.
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18. Qualora il dirigente riporti per causa di servizio un'alira menomazione dell'integrita fisica, si procede alia
liquidazione di un ulteriore indennizzo, se la menomazione complessiva dellintegrita fisica che ne deriva
rientra in una delle categorie superiori a quella in base alla quale fu liquidato il primo indennizzo. Dal nuovo
indennizzo andra detratto quanto in precedenza liquidato,

16. Nulla pud essere liquidato & dirigente se la menomazione della integrita fisica sia stata contratta per dolo
o colpa grave del medesimo.

17. L'atto di concessione dell'equo indennizzo & annullato e si provvede al recupere della somma liguidata
nel caso in cui venga accertato che ia concessione si basd su falsi presupposti,

18. Con riferimento alla misura deli'eque indennizze, le parti concordano, inoltre, quanto segue:

a} per la determinazione dell'equo indennizzo, st considera il trattamento economico tabellare previsto
dalt'art. 87. Per i dirigenti gia di 2° livello di struttura complessa che fruiscono della norma transitoria
prevista dall'art. 73 del CCPI. 2.7.2002 lp stipendio tabellare & comunque comprensivo dell'assegno
personale di cui allo stesso arl, 73, comma 1, lett. b), fimitatamente alla misura di € 6.420,59, pari alla
differenza degli stipendi tabellari tra ex primo ed ex secondo livello dirigenziale alla data del 31 luglio
1064,

b} per la liguidazione del'equo indennizzo, si fa riferimente in ogni caso al frattamento economico tabellare
corrispondente alla posizione di appartenenza del dirigente al momento della presentazione della
domanda;

c) 'Azienda ha diritto di dedurre dall'importo dell'equo indennizzo, e fino a concorrenza del medesimo,
eventuali somme percepite allo stesso titolo dal dirigente per effetto di assicurazione obbligatoria o
facoltativa i cui contributi o premi siang stali corrisposti dall'azienda stessa;

d) nel caso che, per effetto di tali assicuraziont, I'indennizzo venga liquidato al dipendente sotte forma di
rendita vitalizia, il relativo recuperc avverra capitalizzando la rendita stessa In relaziore all'etd
deil'interessato,

ART, 53
Controlli sull'idoneita al servizio

1. Fuori dalle assenze per infermita e infortunio disciplinate dagli artt. 48 e 49, I'Azlenda ha facoltd di far
controllare lidoneiia fisica del dirigente,

2. Nei confronti de! dirigente riconosciuto, a seguito degli accertamenti di cui al comma 1, fisicamente
inidoneo in via permanente allo svolgimento delle mansioni della qualifica di appartenenza, & esperito, a
seguito di domanda dell'interessato, ogni utile ientativo, compatibilmente con le esigenze delle strutture
amministrative, per recuperarlo al servizio attivo in attivita diverse.

3. Nellipotesi di pronuncia medico-legale di inidoneita temporanea allo svolgimento delle mansioni del profilo
professionale di appartenenza e di contemporanea idoneiid conservata per altre mansioni, 'Azienda valuta
un'utile ricollocazione del dirigente, a domanda, in un incarico diverso relative alle attivitd che it medesimo
dirigente & stato giudicato in grado di svolgere, con gli effetti gluridicl ed economict come regolati al comma
2. Qualora il dirlgente non richieda una ricollocazione professionale oppure, nonostante |a richiesta, non sia
possibile attuare la ricollocazione stessa, I'Azienda pud concedere al dirigente un'aspettativa non retribuita
per la durata della ternporanea inidoneita. Tale aspettativa non & utile ai fini delle ferie, né della progressione
giurtdica ed economica e del trattamento di quiescenza e previdenza.

4, Nell'lpotest in cul it dirigente sia stato dichiarato totalmente & permanentemente inidoneo ad ogni proficuo

lavoro a seguite degli accertamenti di cui al comma 1, si rinvia a quanto previsto dali'art. 48, comma 5. -
5. Anche al dirigente @ riconosciuta la facoltd di promuovere I'accertamento della propria idoneild fisica da JW
parte delle strutture df cul al comma 1, al fine di un camblo di altivitd o di una pronuncia di inidoneita assoluta 1

& permanente ad ogni proficuo lavore o a qualsiasi attivitd lavorativa, La relativa richiesta deve essere
corredata di adeguata certificazione sanitaria. \

NI

6. Rimangono ferme la procedure di accertamento della assolula € permanente inidoneita a qualsiasi attivita
tavorativa, dipendente o non da causa di servizio, ai fini del conseguimento dei connessi trattamenti
pensionisticl privilegiati, previste dall'ordinamento previdenzizle nazionale. ,
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ART. 54
Passaggio ad altra funzione per inidoneita fisica

1. Nei confronti del responsabile e del dirigente (ex 1 livello) riconosciuto inidoneo per ragioni di salute In via
permanante allo svolgimento delle funzioni atteibuitegli, I'Azienda esperisce ogni utile tentativo,
compatibiimente con le proprie strutture organizzative, per recuperarlo al servizio attivo,

2. A tal fine FArtenda deve accertare, per it tramite del Collegio Medico Lagale dell'Azienda, quali sitivita il
dirigente, in relazione alla discipling di apparlenenza, sia in grado di svolgere senza che cid comporti
cambiameanto della medesima,

3. Qualera non st rinvengano incarichi ai quali 1 dirigente possa essere adibito, lo stesso, a domanda, puo
essere assegnate ad altro incarico di graduazione inferiore a quello di provenienza, compatibile con lo stato
i salute.

4. Per | direttori appartenenti all'ex |l livello dirigenziale che si trovine nelle condizioni di cui ai commi 1, 2 e 3,
si applicane, a domanda, le disposizioni previste dall'art. 90, comma 2, in caso di mancato rinnovo del
rapporto ad incarieo quinguennale,

5. Qualora per i dirigenti gid di | e Il livello non sussistano le condizioni per procedere alla nuova
assegnazione prevista dat commi 3 e 4, si fa luogo alla riscluzione del rapporto di lavore di cui all'art, 65,

ART. 55
Servizio militare

1. Il rapporto di lavoro del dirigente & sospeso per fa chiamata alte armi, secondo la disciplina dell'art. 22
della legge 24 dicembre 1986, n. 958 e successive modificazioni ed integrazioni. Durante tale periodo il
dirigante ha diritto alla conservazione del posto fino ad un mese dopo la cessazione del zervizio milltare,
senza diritte alla retribuzione.

2. Il perindo di servizio militare & valido a tuiti gh effelti compresa la determinazione dell'anzianita lavorativa
ai fini del trattamento previdenziale, secondo le vigenti disposizioni di legge.

3. Nel caso di richiamo alle armi si applica ia disciplina prevista dai commi 1 e 2 fatta eccezione per il diritto
alla conservazione del posto, che coincide con i periodo di richiamo. Durante tale periodo al dirigente
richiamato compete il trattamento economico pill favorevole tra guello civile e militare,

4, Per quanto non espressamente previsio si applica 1a discipling detiata in materia dalla L. 24 dicembre
19886, n. 858, e successive modificazioni ed integrazioni.

5. Al dirfgenti pubblici chiamati in servizic per le forze di complemento, ai fini del trattamento economico, si
applica quanto previsto dagli arti. 25 e 28 del d.Lgs, 8.5.2001, n, 215.

6. Al dirigenti pubblici chiamali in servizio presso il corpo militare della Croce Rossa ltaliana, si applicano le
disposizioni di cui al R.D. n. 484 di data 10.2.1936 e successive maodificazioni,

ART. 56
Effetti del procedimento penale sul rapporto di lavoro ~

pm————

1. It dirigente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso obbligatoriamente dal
servizio con privazione della retribuzione per a durata dello stato di detenzione o comunque dello stato
restritfivo della liberta.

2. || dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cui venga
sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della libertd personale quando sia stato
rinviato a giudizio per fatti direttamente attinent al rapporto di lavoro o comungue per fatti anche estranei alla
prestazione lavorativa, di tale gravitd da comportare, se accertati, il recesso al sensi dell'art. 67,

"

3. L'Azienda, cessalo lo stato di restrizione della libertd personale di cui ab comma 1, pud prolungare il

periodo di sospensione del dirigente alle medesime condizioni del comma 2. o (e );L“fj?
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4. Resta fermo I'obblige di sospensione, ai sensi del comma 4 septies dell'art, 15 della legge n. 55 det 1990
@ successive modificazioni ed integrazioni, per i casi previsti dalla medesima disposizione nel comma 1
lettere a) e b) limitalamente all'art. 316 ¢ 316 bis del codice penale nonché letiere ¢} ed f},

5. Ned caso di rinvio a giudizio per i delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, in alternativa
alla sospensione, possono essere applicate le misure previste dallo stesso art. 3 {trasferimento provviserio di
sede). Per | medesimi reali, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, si applica l'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2001
(sospensione obbligatoria),

6. Al dirigente sospeso ai sensi dei commi da 1 a & & corrisposta sino al 30 dicembre 2003 un'indennita pari
al 50% della retribuzione indicata nel'allegato 2 ai CCPL 2 luglic 2002, Dal 31 dicembre 2003, l'indennita
rimane pari al 50% della retribuzione indicata nell'aliegato 1h) al presente accordo. Al dirigente competono
inoltre gli assegni del nucteo familiare e la retribuzione individuale di anzianitd, ove spettanti,

7. in caso di sentenza irrevocabite di assoluzione si applica quanto previgto dall'art. 653 c.p.p. &, ove ne
ricorrano i presupposti, al dirigente che ne faccia richiesta si applica anche quanto previsto per le sentenze
definitive di proscioglimento indicate dall'art. 3, comma 57, della legge 350 del 2003, come modificato dalla
tlegge 126 del 2004,

8. Ove 1l proscioglimento sia dovuto ad altri motivi diversi da quelli indicati nelle norme richiamate al comma
7, fatto salvo il caso di morie del dipendente, 'azienda valuta tutti i fatti originariamente contestati per i quali
non sia intervenuto il proscioglimento al fine di verificare se sussistano comungue te condizioni o meno per il
FECessO.

8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna si applica l'art, 653 c.p.p.. |l recesso come conseguenza di
tali condanne deve essere attivato nel rispetio delle procedure dell'art. 67, commi 1 e 2. E' fatie salve quanto
pravisto dall'art. 3, comma 2 della legge n. 97 del 20041,

10. Il dirigente licenzialo a seguito di condanna passata in giudicato per delitio commesso in servizio o fuor
servizio (che, pur non attenendo direttamente al rapporto di favore, non ne aveva consentito la prosecuzione
neanche provvisoriamente per la specifica gravita) se successivamente assolto a seguito di revisione de)
processo ha diritto, dalla data della sentenza di assoluzione, alla riammissione in servizio nella medesima
sede o in altra su sua richiesta, anche in soprannumero, nella medesima disciplina, anzianita, posizione di
incarico e retributiva possedute all'atto del licenziaments. In ¢caso di premorienza, it coniuge o il convivente
superstite e i figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati aftribuiti al dipendente nel periodo di
sospansione o dl licenziamento, escluse te indennita comunque legate alla presenza in servizio.

11. Nel caso previsto dal comma 6, quanto corrisposio nel periodo di sospensione cautelare a titolo di
indennitd verrd conguagliato con quanto dovuto al dirigente se fosse rimasio in servizio, escluse le indennita
o compensi par servizi speciali o per prestazioni di carattere stracrdinario,

12. Quando vi sia stata sospensicne cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, ai sensi dei
commmi da 2 a b, la stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comunque non
superiore a cingue anni. Decorso tale termine [a sospensione cautelare e revpcata di diritto e il dirigente
Hammesso in servizio.

ART. 57
Tutela della maternita

1. Al dirigenti si applicano le disposizioni det D.Lgs. n. 151/2001, con le specificazioni contenute nei commi
che seguono.

2. Alle lavoratrici dirigenti in congedo di maternith, ai sensi degli articoli 17 & 18 det D.Lgs. n. 151/2001,
spetta l'intera retribuzione, compresa quella di posizione.

3. In casa di parto prematura il secondo periodo di astensione obbligatoria decorre dalla data presunta del
parto, fermo restando il godimento dei cinque mesi di congedo di maternita.
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4. In caso di parto plurimo i periodi di riposo di cui agh articoli 39 e 40 del D.Lgs. n. 151/2001 sono
raddoppiati.

5. || congedo parentale previsto dal D.Lgs. n. 151/2001, fruibile anche frazionatamente, & considerato
assenza refribuita per i primi trenta giorni di calendario, computati complessivamente per entrambi | genitori,
ridotti in caso di fruizione frazionata, per | quali spetta l'intera retribuzione, escluse e indennitd corrisposte
per dodici mensilita; per il restante periodo alle lavoratrici madr o, in alternativa, ai lavoratori padrt spetta il
30% della retribuzione fino ai tre anni di vita del bambino, con coperiura integrale degli oneri previdenziali.
Dai tre agli otto anni 'assenza non & retribuita, ma & garantita a carico dell’Amministrazione la copertura
degli oneri previdenziali. La richiesta di astensione facoltativa va effettuata con congruo anticipo.

8. Dopo il compimento del primo anno di vita del bambine e sino al compimento del terzo anno, nei casi
previsti dal D.Lgs. n. 151/2001, la madre, 0, in alternativa, 1| padre, ha diritte annualments ad un massimo di
trenta giorni, computati complessivamente per entrambi | genitori, di assenza retribuita per malattia del figlio,
dietro presentazione di cerfificato rilasciato da un medico del 5.8.P. o con esso convenzionato, Dal terzo
all'ottavo anno tali congedi speftano nel limite di 10 giorni annui lavorativi non retribuiti per la malatiia di ogni
figlio, con copertura previdenziale a carico dell’Amministrazione. La malattia del bambino che dia luogo a
ricovero ospedaliero interrompe il decorso del periodo di ferig in godimentoe da parte del genilore. Nel primo
anno di vita il congedo per malattia del bambino & retribuito fino a trenta giornl in alternativa al godimento dei
primi trenta giorni di congedo parentale. Qualara 1 trenta giorni slano gid stati usufruitl permane il diritto al
congado non retribuito, con copertura previdenziale figurativa ai sensi delf'art. 49 del d.Lgs. n. 151/2001.

7. Le assenze di cui ai precedenti commi possono essers fruite nellanno solare cumulativamente con quelle
praviste dalf'art. 47, t periodi di astensione di cui ai commi 5 & 8 sono computatl nell'anzianitd di servizio,
esclus! gli effetti relativi alle ferie ed alla tredicesima mensilita.

8. Ferma restando l'applicazione degli articoli 6 ¢ 7 del D.Lgs. n. 151/2001, qualora, durante il periodo della
gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto, si accerti che Mespletamento delf'attivita lavorativa comporta una
situazione di danno o di pericolo per la gestazione o la salule defla lavoratrice madre, [Amminisirazione
provvede al temporaneo impiego della medesima in altre altivitd che compoartane minore aggravio psico-
fisico. Si applicano inoftre le disposizioni sul lavore notturno di cul al Titelo 1V del D.Lgs. n. 66/2003,

9. Ai genitori adottivi e affidatari si applicano, in guanto compatibili, le disposizioni previste per i genitort

naturali, considerando {'entrata in famiglia equivalente alla nascita. Fermo restando quanto previsto in altre

disposizioni di legge; essi hanno diritto a fruire dei seguenti benefici:

a) il congedo di maternita e di paternita, quale regolato dalt'art. 26, comma 1, del D.Lgs. n. 151/2001, anche
se il minore adottato ha superato | sei anni di eta;

b) il congedo parentale di cui al precedente comma 5. || trattamento economico e giuridico spettante per le
assenze legate alla cura dei figli naturali con eta compresa tra zero e tre anni & calcolato con riferimento
ai primi tre anni dalf'entrata del minore netl nucleo familiare. Qualora, ail'atto delladozione o
delfaffidamento, it minore abbia un'eta compresa fra sei e dodici anni, i diritto di astenersi dal lavoro pud
asserg esercitato nei primi fre anni dall'ingresso del minore nel nucleo familiare. In fale ipotesi spetta il
trattamento previsto per i figh naturali di etd compresa tra zero e tre anni;

¢} congedo retribuito ex art. 27 del D.Lgs. n. 151/2001, di durata corrispondente al periodo di permanenza
nelio Stato straniero richiesto per 'adozione, per un periodo comungue non superiore a due mesi.

10. il diritto di assentarsi dal lavoro ai sensi degli articoli 32 e 33 del D.Lgs. n. 151/2001, cosi come integrato
dal presente articolo, & 1a relativa retribuzione, sono riconosciuti anche se 'altro genitore non ne ha diritto.

ART, 58
Cumulo di aspettative

1. # dirigente non pud usufruire continuativamente di due periodi di aspettativa, anche richiesti per motivi
diversi, se fra essi non intercorrano atmeno sei mesi di servizio attivo. | periodi di aspettativa si sommano e
nan possong comungue eccedere complessivarmente i dus anni nel quinguennio, salvo quanto previsto
dall'art, 44, comma 8, latt. b).

2. L'ente, qualora durante il periode dl aspettativa vengano meno | motivi che ne hanno giustificato la
concessione, pud invitare il dirigente a riprendere servizio nel termine appositamente fissato, |l dirigente, per

esigenze organizzative, pud accogliere fa richiesta. Y
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3. Il rapporto di lavoro & risolto, senza diritto ad alcuna indennity sostitutiva di preavviso, nei confronti del
dirigente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio aila scadenza
del periodo di aspetiativa o del termine di cut al comma 2.

CAPO VII
MOBILITA’

ART. 58
Mobilita all’interno dell’Azienda

1. Listiiito della mobilitd, alfinterno dell'Azienda, concerne l'utilizzazione sla temporanea che definitiva del
personale in presidic o servizio ubicato in localith diversa da quella della sede di assegnazione.

2, Rientra nel potare organizzatorio dell’Azienda Futilizzazione del personale nell'ambito di presidi, servizi,
uffici situati in localitd diversa e distante non oltre 10 km dalla sede di assegnazione. Detta utiizzazione, che
non & soggetta alle procedure previste dalle letiere A} e B) del comma 4 per la mobilita d'urgenza ed
ordinaria, & disposta sentite le Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative quando avviene al di
fuori dal presidio, servizio o ufficlo di assegnazione.

3. La mobilitd allinterno dellAzienda dei dirigenti in servizio pu® essere anche conseguenza del
conferimento di una degh incarichi previsti dall'art. 81 in struttura ubicata anche in localita diversa da quella
della sede di precedente assagnazione, nel rispetto dell'art. 23, commi 9 & 12,

4. La mohilita interna si distingue in mobilitd di urgenza e ordinaria e viene attuata secondo le seguenti
procedure;

A) Mobilita d'urgenza:

a) nei casi in cui nefl'ambite dell'Azlenda sia necessarlo soddisfare le esigenze funzionall del servizi a
seguito di eventi conlingenti e non prevedibili, lutilizzazione provvisoria del dipendenti in servizi, presidi e
uffici diversi da quello di assegnazione & effettuata limitatamente al perdurare delle situazioni predette;

b} tale ulilizzazione & disposta, con atto motivato, dall'ufficio del Direttore Generale dell’Azienda e non pud
superare il limite massimo di un mesa nell'anno solare per evento, salvo consenso del dirigeme, espresso
sia per la proroga che per la durata;

c) la mobilita di urgenza presuppone lutllizzo di tutte it personaie di uguale ruolo, posizione funzionale,
profic professionale e discipling, ferma restando fa necessithd di assicurare, In via prioritaria, la
funzionalita delfunitd operativa di provenienza;

d) al personale interessato spetta Vindennitad d missione prevista dalia normativa vigente, se ed in quanto
dovista;

e) gqualora la necessitd di provvedere con urgenza riguardi l'espletamento dell'incarico di direttore di
dipartimento o di struttura complessa e sempre naei casi in cui non possa farsi ricorso all'art. 43, commi 1
e 2, ai sensi del Regolamento di organizzazione e funzionamento, I'Azienda pud affidare la struttura
temporaneamente priva di titolare ad aitro dirigente con corrispondente incarico nella stessa o in
disciplina equipollente, ai sensi del citato art, 43, comma 8;

B} Mobilitd ordinaria nell'ambito dell'Azienda:

FAzienda, prima di procedere alla copertura dei posti vacanti secondo le vigenti disposizioni, a domanda ded

dirigerdt interessatl, pud atlivare, sentite le Organizzaziont Sindacali maggiormente rappresentative, misure

di mobilita ordinaria interna nell'osservanza delle modalith e nel rispetto dei seguenti criteri:

a) adeguata e tempestiva informazione sulla disponibllitd dei posti da ricoprire mediants mobilith del
personale;

b) valutazione positiva ed, in caso di pib domande, comparata del curriculum di carriera e professionale in
rapporte &l posto da ricoprire, effeftuata dal Direttore generale o suo delegato - integrato dal
Responsabile di Servizio cui il posto si riferisce; possono, altresl, essere prese in considerazione
documentate situazioni personali (ricongiunzione del nucleo familiare, numero dei familiariy e sociali
nonché di residenza anagrafica alle gquali & aftribuito un adeguato punteggio sulla base dei criteri
individuati in sede di contrattazione decentrata a liveilo locale;

¢} in caso di paritd di punteggio ha 1a precedenza il dirigente con maggiore anzianita complessiva di servizio.
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5. L'Azienda, per improrogablll e motivate esigenze di servizio pud disporre d'ufficic misure di mobilité
interna, entro il distretio, del personale sutia base di oriteri da definirsi nell'accordo decentrato, Nel caso di
mutamento dell'articolaziona dei distretti, I'accordo decentrato perde efficacia e viene ristipulato.

8. Nei casi di mobilita interna per effetto di ristruiturazione aziendale, ai fini del manienimento deilincarico
rivestito ¢ del conferimento di un nuovo incarico, st iena conto del principi stabiliti dall'art, 61, comma 1, del
presente accordo, e daii'art, 82, comma 8, del CCPL 2.7.2002, nell'ambito delle procedure da questo definite
nell'art. 4, comma 2, lettera F).

7. Nei confronti dei dirigenti sindacali di cui all'art, 11 del CCPQ del 5 maggio 2003 ed accreditati con le
modalita ivi previste, falta salva la mobilith d'urgenza, la mahilitd conseguente al conferimento dell'incarico
deve essere esplicitamente accettata dal dirigente, ai sensi dell'art. 23, comma 11, del presente accordo,
previo nulla osta della organizzazions sindacale di appartenenza o della corrispondente R.S5.A. ove |l
dirigente ne sia componente, ai sensi del medesimo CCPQ del 5 maggio 2003,

8. Neai confronti dei direttori la mobilith ordinaria pud essere effetiuata esclusivamente a domanda efo con |l
consenso degli interessati,

9. | provvedimenti di mobilith ordinaria interna, a domanda o d'ufficio, predisposti secondo le procedure
indicate nella leftera B) del comma 4 & nel comma 5, sono adottati dal Direttore generale dell'Azienda,

CAPO Vill
MOBILITA' EXTRAZIENDALE

ART. B0
Mobilita volontaria

1. La mohiiitd volontaria det dirigenti ~ anche di Aziende di Regioni diverse - in presenza della relativa
vacanza di organico, avviene a domanda del dirigente che abbia superato il periodo di prova, con I'agsenso
dellAzienda di destinazione e nel rispetto dell’'area e disciplina di appartenenza del dirigente stesso,

2. It nulla osta del'Azienda o ente di appartenenza, qualora non venga concesse entro dieci giorni dalla
richiesta, & sosiituito dal preavviso di tre mesi.

3. La mobilita non comporta novazione del rapporto di lavore. Copia del fascicolo personale segue il
dirigente trasferito e nel conferimenio degli incarichi di cui al'art. 81, comma 1, lettere b}, ©) o d), per i
dirigenti cen meno di cinque anni di attivita, 'Azienda di destinazione tiene conto dell'insieme delle
valutazioni riportaie dal dirigente anche nelle precedenti amministrazioni. Qualora ne ricorrano le condizioni,
si applica I'art. 82, comma 5.

4. La mobilitd di cui al presente articolo se richiesta da un dirigente con incarico di direzione di struftura
complesza, comperia nel irasferimento, la perdita di tale incarico, L'Azienda o I'ente di desiinazione
praovvederanno all'affidamento al dirigente trasferito di uno degli incarichi tra quelli previsti dall'art. 82,
comma 1, lett. b) e &), tenuto conto della clausola precedente. L'incarico di direzione di struttura complessa
potra essere conferito dalla nuova Azienda con le procedure dell'art, 83, comma 1,

5. Il comma 1 si applica anche nel caso di mobilith intercompartimentale dei dirigenti da e verso le aziende e
gl enti del comparto sanita, purché le amministrazioni interessate abbiano dato il proprio nulla osta.

6. Il dirigente armmesso a parficolari corsi di formaziene o di aggiornamento previamente individuati (quali ad
asampio corsl post — universitari, di specializzazione, di management e master) a seguito dei relativi piari di
investimenio dell'Azienda anche nelfambito dell ECM deve impegnarsi a non acceders alla mobilith
volontaria di cui al presents articolo se non siano trascorsi due anni dal termine della formazione.

7. In caso di perdurante situazione di carenza di organico, il dirigente neo assunto non pud acceders alla
mobilith se non stano trascorsi due anni dall'assunzions comprensivi del preavviso previsto dal presente
articolo. Le disposizioni di cui al presente comma non trovano applicazione nel caso della mobilitd gid

concessa.
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ART. &1
Accordi di mobilita

1. Al fine di evitare e dichiararzioni di eccedenza, Azienda in tulli | casi di ristruiturazione della dotazione
organica, esperisce ogni utile tentativo per la ricollocazione dei dirigenti - oltre che nell’ambito delle discipline
equipollenti a quella di appartenenza secondo le vigenti disposizioni - anche in discipling diverse di cui ghi
interessati possiedano i requisitt previsti per 'accesso mediante pubblico concorso ai sensi dell'art, 15 del
D.lgs. 502 del 1992 ovvero, infing, mediante il conferimento degh incarichi dirigenziali di cui alfart. 81 per lo
svolgimento dei quali non sia richigsto | possesso di una particolare specializzazione, Tale ultima
disposizicne si applica anche ai direttori (ex H livello) con riguardo agli incarichi dell'art. 83. E' fatto obbligo
all'Azienda, previa contrattazione decentrata, di definire un piano di rientre prima di procedere a nuove
assunzioni.

2. Fatta in ogni caso salva l'applicazione de! comma 1, ai sensi dell’art. 33, comma 8, del d.lgs. n. 165/2001,
al fine di salvaguardare loccupazions, tra le aziende e gii enti del Servizio Sanitarioc Nazionale e le
organizzazioni sindacal, possono essere stipultall accordl per disciplinare a2 mobilita dei responsabili e
dirigenti di ex | livello tra le stesse aziende ed enti, anche di diversa Regione.

3. Gli accordi di mobilitd di cui al comma 2, possono essare stipulath:
- per prevenire la dichiarazione di eccedenza, favorendo 1a mobilitd volontaria;
-~ dopo tale evento, per avitare i rasferimenti di ufficio o la dichiarazione di messa in disponibilita.

4. A decorrere dalla data della richiesta scritta di una delle parti di cui al comma 2, intesa ad avviare la
stipulazione degli accordi sitati, | procedimentt di mobilitd di ufficlo o di messa in dispoenibitita sono sospesi
per G0 giorni. La maohilith a seguite degli accordi stipulati resta comunque possibile anche dopo tale termine,
sing all'adozione definitiva dei provvedimenti di mobilith di ufficic o di messa in disponibilita da parte
dell’Azienda,

5. Per la stipulazione degli accordt di mobititd di cui al comma 2 la delegazione di parte pubblica é composta
dai titolar del poters di rappresentanza dell’Azlenda nonché dai rappresentanti dei titolart dei rispettivi uffici
iMteressati. La delegazione di parte sindacale dellAzienda & composta dalle organizzazioni sindacali
individuate dall’art, 11, comma 5, anche se& gli accordi di mobilitd sono stipulati tra aziende ed enti di diversa
Regione.

6. Gli accordi di mobilitd stipulatt ai sensi dei commi precedenti, devono contenere le seguenti indicazioni

minime:

a) le aziende e gli enti riceventi ed | posti di dirigente messi a disposizione dalle medesime;

b} le aziende e gli enti cedenti & le qualifiche dei dirigenti eventualmente interessati alla mobilita in previsione
della dichiarazione di eccedenza o gid dichiarati in esubero;

¢) la disciplina relativa al posto da ricoprire 0 allra ad essa equipoliente secondo le vigenti disposizioni. In
caso di passaggio alle aziende sanitarie ed ospedaliere di dirigenti provenienti dalle 1.P.AB,, & richiesto il
possesso dei requisiti previsti per V'accesso al pubblici concorsi dalfart. 15 del dligs. n. 502/1992,
eccettuato il fimite di etd;

d) il termine di scadenza del bando di mobilita;

e) le forme di pubblicita da dare all'accordo medesimo,

in ogni caso copia dell'accordo di mokilith deve essere affissa in luogo accessibile a tutti.

7. Gli accordi di mobilita sono sottoscritti dal titolare del potere di rappresentanza dell’'Azienda interessata e
dalle organizzazioni sindacali di cui al comma 5 e sono sottoposti al controllo preventivo dei competenti
organi.

8. La mobilita diviene efficace nei confronti dei dirigenti a seguito di adesione scritta deghi stessi, da inviare
entro quindici giorni all'Azienda di appartenenza ed ali'Azienda o ente di destinazione, unitamente al proprio
currieuium,

8. It dirigente & trasferito entro ¥ quindicesimeo giorno successivo, purché in possesso dei requisiti richiesti in
relaziong &t posto da ricoprire. In caso di pitt dormande, 'Azienda o I'ente di destinazione opera le proprie
scelte motivate sulla base di una valutazione positiva e comparata del curriculum professionale e di servizio
presentato da clascun candidato in relazione al postu da ncopnra .
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10. It rapporto di lavore continua senza interruzioni con 'Azienda o ente di destinazione e al dirigente sono
garantite la continuitd della posizione pensionistica e previdenziale nonché la posizione retributiva maturata
in base alle vigenti disposizioni.

11. Per i responsabili & i dirigenti di ex | livelle dichiaratl in esubero at sensi delle vigenti disposizioni, fa
mobliita esterna pud riguardare anche posti di disciplina diversa da quelia di appartenenza di cui
interessato possieda i requisiti previsti per 'accesso mediante pubblico concorso, ai sensi dell’art. 15 del
d.igs. n. 502 del 1292 ovvero I} corferimento degll incarichi dirlgenziali di cul all’art. 81 per o svolgimento dei
quali non sia richiesto il possesso di una particolare specializzazions.

12. La mobilitd disciplinata dalta presente norma, salvo quante previsto dall’art. 62, non st applica nei
confronti dei direttori (ex 1l livello) del ruole sanitarle, in quanto per il passaggic dei medesimi ad altra
Azienda occorre il conferimento deli'incarice di cui alfart. 15 ter del d.igs. n. 502 del 1892,

13. L'Azienda che intende stipulare accordi di mobilitd pud avvalersi dell’attivith di rappresentanza ed
assistenza delil’A.P.RAN.

14, Prescindendo dagli accordi di mobilitd, in sede di confronte a livello provinciale di cui ali'art. 5 saranno
discusse le modalitd regolamentar] per Veventuale passaggio diretto tra I'Azienda provinciale per | servizi
sanitari e la Provincia autonoma di Trento, previo assenso degli enti interessati, del personale dirigenziale
fatta salva la preventiva definizione dei criteri di cortispandenza tra profili professionali & posizion giuridiche
nei relativi comparti.

ART. 62
Mobliita ordinaria per | dirigent! in esubero

1. Le parti concordanc che, salve guanto disposte dall'art. 61, le vigenti procedure della mobilita volontaria
da esperire per tutti i dirigenti in esubero, anche a seguito delle disattivazioni o delle riconversioni dl cui
al'art. 3, comma 3, della legge 23 dicembre 1994, n. 724, sono qualle disciplinate dall'art, 60, attuate le quali
si applica ka mobilith &' ufficio di cui alla sopracitata norma della lsgge n. 724/1994,

2. Tra i motivi di cui allart. 67, comma 1, nhon sono ricompresi | cast di esubero dei dirigenti, inclusi quel
rientranti nelle tipologie del comma 1, in relazione alle qualt devono essere esperite le procedure di mobility
previste dal medesimo comma 1, dali'art. 61 e, infine, dagli articoll 33 e 34 del d. legs. 165/2001.

3. Le parti concordano, altresi, che nell'altuazione delf'art. 3, comma 5, lett. g), del digs. n. 502 del 1992,
particolare attenzione sia dedicata alla normativa riguardante la ricollocazione dei dirigenti dell’area medico -
veterinaria dichiarati in esuberc, per la soluzione delle problematiche derivanti dai vincoll connessi
all'incardinamento nelta discipling, tenute conto della necessitd di esperire ogni utile tentative di
ricollecazione dei dirigenti medasimi come stabilito anche nell'art. 1.

ART. 63
Passagagio diretto ad altre amministraziani del dirigenti in eccedenza

1. A decorrere dal presente contratto gli accordi di mobilitd possono essere stipulati anche tra
amministrazioni di comparti diversi,

2. In relazione a quanto previsto dalfart. 33 del d.L.gs. 30 marzo 2001, n. 165, conclusa la procedura di cui
ai commi 3, 4 e 5 dell'art. 61, allo scopo di facilitare il passaggio diretto del dirigente dichiarato in
asccedenza ad alire aziende del comparto ed evitare il collocamento in disponibilita del dirigente che non
sia possibile impiegare diversamente nel proprio ambito, I'azienda interessata comunica a tutte le aziende
operanti nell’ambito regionale 'elenco dei dirigenti in eccedenza distinti per discipling, ai sensi dell'art. 60,
comma 1, per conoscere la loro disponibilita al passaggio diretto di tutti o parte di tali dirigenti.

3. Le aziende del comparto comunicano, entro it termine di 30 giorni dalla richiesta di cui al comma 2,
I'entité dei posti vacanti nella dotazione organica per i quali, tenuto conto della programmazione dei
fabhisogni, sussiste 'assenso al passaggio diretto dei dirigenti in eccedenza.

4. | posti dispenibili sono comuricati ai dirigenti in eccedenza che possono indicare le relative preferenze e
chiederne le conseguenti assegnazioni. Ry’
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&, Analoga richigsta a quella del comma 2 viene rivolta anche agli aliri enti 0 amministrazioni di diverso
comparto di cui allart. 1 del d.lgs. 1658/2001 presenti a livello provinciale e regionale, al fine di accertare
utteriori disponibilith di postt per | passaggi diretti. Le predette amministrazioni, qualora interessate,
seguono le medesime procedure,

6. Ai trasferimenti del presente articolo, la cui disciplina decorre dallentrata in vigore del presente
contratio, si applicano i commi 3 e 4 dell'art. 60.

ART. 64
Comando

1. Per comprovate esigenze di servizio la mobilitd del dirigente pud essere attuata anche attraverso l'istituto
del comando tra aziende ed enti del comparte anche di diversa regione ovvero da e verso alire
amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso.

2. It comando & disposto, per tempo determinato ed in via eccezionale, con it consenso del dirigente alla cui
spesa provvede dirsttamente ed a proprio carico I'Azienda o 'amministrazione di destinazione.

3. 1l posto lasciato disponibite dal dirigente comandato non pud essere coperto per concarso o qualsiasi altra
forma di mobilita,

4. 1 posti vacanti, temporanearmente ricaperti dal dirigente cornandato, sono considerati disponibili sia ai fini
concorsuali che dei trasferimeants.

5.1l comando pud essere disposto anche nel confronti del dirigente per il quale sia in corso it periodo di
prova, purche la conseguente esperienza professionale sia considerata utile a tal fine dall'Azienda e previa
individuazione delle modalith con le quall e amministrazioni inleressate ne formalizzeranno 'avvenuto
superamento,

6. Per finalita di aggiornamento, it dirigents pud chiedere un comando finalizzate per determinati periodi di
tempo presso centri, istituti e laboratort nazionali ed Internazionali od alfri organismi di ricerca che abbiano
dato il proprio assenso.

7.1l comando del comma 6 & senza asseghi @ non pud superare il periodo di due annl nel quinquennio,
ferma restando 'anzianitd di servizio maturata nel periodo di comando agli effetti concorsuali.

8. Ove il comando sia giustificate daill'esigenza dell’Azlenda per il compimento di studi speciali o per
'acquisizione di tecniche particolar, al dirigente comandato sono corrispostl gl assegnl fissi e, per un
periodo non superiore & gei mesi, il trattamento di missione.

0. Sone disapplicati ghi artt. 44 e 45, commi 4 & seqg., del DFR n. 761/1879.

10. H trattamento di risultato al personale comandato in servizi o amministrazioni esterni all' Azienda viene
erogato in analogia con il traltamento di risultalo corisposto al personale dell'Azienda, con onare a carico
del servizio o amministrazione di destinazione.

CAPOIX
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART, 65
Cause di cessazione del rapporto di favore

1. Superato il periodo di prova, la cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, oltre che nei casi
di risoluzione gid disciplinati daghi arit. 44, 48, 48, 53, 54 e 55 ha luogo:

a) per compimento del limite massimo di eta nel rispetto delle vigenit disposizioni di legge, anche nei
confronti det direttori cut & conferite lNincarico di cui all'art. 15 ter, cormma 2, del dlgs. n. 502/1992;

b) per recesso del dirigentes; n Ry _ .
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c) per recesso dell' Azienda;
d)per decesso del dirigente;
a)per risnluzione consensuale,

ART. 66
Obblighi deHle parti

1. Nel caso di cui alla lettera a) dell'art. 65, la riscluzione del rappoarto di lavoro avviengs automaticamente al
verificarsi della condizione prevista ed opera dal primo giorno de! mese successivo a guello di compimanto
dell'eta. L'Azienda comunica, comungue, per iscritto Nntervenuta risaluzions del rapporio.

2. Nel caso di recesso del dirigente, questi deve darne comunicaziona scritta all'Azienda rispettando i termini
di preavviso di cuj all'art. 69,

3. Nel caso in cui 'Azienda intenda favorire iniziative di formazione del dirigente mediante un rilevante
investimento - per un significativo perindo - presso centri di eccellenza, la stessa concorda con il dirigente un
periodo minimo di permanenza in servizio rapportato alfimpegno economico sostenuto. Nell'accordo vienea
altresi stabilith Venfith dell'eventuale risarcimento all’Azienda in caso di mancato rispetto, per recesso
unilaterale del dirigente, del periodo di permanenza concordato.

ART. 67
Recesso dell’ Azienda

1. Nel caso di recesso dell'Azienda, quest'ultima deve comunicario per iscritto all'interessato, indicandone
contestualmente | motivi e rispetiando, salvo che nel caso del comma 2, | termini di preavviso.

2. In caso di recesso per givsta causa si applica l'art. 2119 del codice civile. La giusta causa consiste in fath
e comporiamenti, anche estranei alla prestazione lavorativa, di gravitd tale da non congentire la
prosecuzione, sia pure provvisoria, del rapporto di lavoro.

3. Nei casi previsti dal comma 2, 'Azienda, prima di recedere dal rapporto di lavoro, contesta per iscrito
feventuale addebito all'interessato convocandolo, non prima che skano trascorsi cinque glorni dal
ricavimento della contestazione, per senlirlo a sua difesa. 1l dirigente pud farsi assistere da un
rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandate o da un procuratore di sua
fiducia. Se PAzienda lo ritenga necessario, in concomitanza con la conlestazione, pud disporre la
sospensione dal [avoro del dirigente per un pericdo non superiore a trenta giorni manlenendo la
corresponsiona del trattamento economico compleasive in godimento e la conservazione dell'anzianitd di
servizio.

4. La responsabilitd particolarmente grave & reiterata, accertata secondo le procedure dell'art. 85, costituisce
giusta causa di recesso. L'annullamento della procedurs di accertamento della responsabilith del dirigente,
disclplinata dagli artt. 89 e 00, fa venire meno gli effetti del recesso.

8. Il dirigente non & soggetio alle sanzioni disciplinari conservative previste dall'art, 7, commi 4 e 5, della
lagge n. 300 del 1970,

8. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche nei confranti dei direttori (ex di Il livello). Rimane
fermo it disposto dell'art. 15 del d.igs. n. 502 del 1992 riguardante Ia verifica complessiva del'espletamento
dell'incarico conferite al termine dellincarico, ai fini del rinnovo dellincarice stesso; in tal caso il mancato
rinnovo produce gl effetti di cul al citato art. 15 ter, comma 2.

7. In relazione alla specificita della professione sanitaria ed al possibile conflitio tra direttive aziendali e
deontologia professionale le parti concordano di recepire quanto venga determinato a livello nazionale in
termini di integrazione contrattuale della normativa sulla risoluzione del rapporte di favore anche alla luce di
eventuali casi di recesso nel quali si siano verificati | conflitti di cui sopra, dall'apposita commissiona ARAN —
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1. Il recesso € nullo in toth | casi in cui lo prevedano il codice civile @ e vigenti disposizioni di legge sul
rapporto di lavora dei dirigenti, e in particolare:

a) se & dovuic a ragioni politiche, refigiose, sindacali, di sesso, di razza o di lingua;

b) se & intimato, senza giusta causa, durante | periodi di sospensione previsti dall’art, 2110 del codice clvile,
salva quanto previsto dagli artt. 48 & 49

2. In tutti | cast di recesso discriminatorio dovute alle ragioni di cul alla lettera a) del comma 1 sl applica Fart.
18 della L. n. 300 del 1970,

ART. 69
Tarmini di preavviso

1. Im tuthi | casi in cui il presents confratto prevede la riscluzions del rapporte con preavviso o cen
corresponsione dellindennitd sostitutiva dello stesso, 1 relativi termini sono fissati come segue:

a) 8 mesi per dirigenti can anzianitd di servizio fino & 2 anni;

) ulteriori 15 giorni per ogni successivo anno di anzianitd fine a un massimo di altri 4 mesi di preavviso. A tal
fine viene trascurata la frazione di anno inferiore al semestre & viena cansiderata come anno compiuto la
frazione di anng uguale o superiore al semestre.

2. In caso di dimissioni del dirigente il termine di cui al comma 1 & di tre mesi.
3. ltermini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

4. La parte che risolve il rapporio di lavoro senza l'osservanza dei termini di cui al comma 1, & tenuta a
corrispondere all'altra parte un’indennith pari all'importo della refribuzione spettante per il periodo di mancato
preavviso, L'Azienda ha diritto di traftenere su quanto dalla stessa eventualments dovuto al dipendente un
importo corrispondents alka retribuzions per it periode di preavviso da questi non dato.

5. E' in facoltd della parts che riceve la comunicazione di fsoluzione del rapporto di lavaro di risolverlo sia
all'inizip, sia durante il periodo di preavviso con il consenso dell’altra parie.

6. Durante il pericdo di preavviso non & consentita la fruizione delle ferie. Pertanto, in caso di preavviso
lavorato, si da lupgo al pagamento dell'indennitd sostituliva

7. Il periodo di preavviso & computato nell'anzianitd a tultl gii effetti.

8. In caso di decesso del dirigente, 'Azienda corrisponde agli aventi diritto indennita sostitutiva ded
preavviso seconda quanto stabilito dallart. 2122 del ¢.c.. nonché una somma corrispondente ai giorni di ferie
maturate e non godute.

9. L'indennita sostitutiva del preavviso deve calcolarsi computando la refribuzione di cui alla tabella allegato
n. 2 al CCPL 2.7 2002.

ART.70
Risoluzione consansuale

1. L'Azienda o il dirigente pud proporre all'alira parie la risoluzione consensuale del rapporto di lavorg.,

2. La risoluzione consensuale del rapporto di lavore € praticabile prioritariamente in presenza di processi di
ristrutturazione o di riorganizzazione cui & correlata una diminuzione degli oneri di bilancio derivante, a parita
di funzioni e fatti salvi gli incrementi contrattuali, dalla riduzione stabile dei posti di organice della qualifica
dirigenziale, con la conseguente ridefinizione delle relative competenze.

3. Al fini dei commi 1 & 2 I'Azienda, disciplina | criteri generali delle condizionl, dei requisiti @ dei limiti per la
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, i quali, prima della loro definitiva adozione, sono oggetto di
concertazione ai sensi dell'art. 7, cormma 1, lett. B).

4. In applicazione dei commi precedenti, 'Azienda pud erogare una indennitd supplementars nell'ambito
della effeftiva capacitd di spesa del rispeltive bitancio. La misura delfindennith pud variare fino ad un
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massimo di 36 mensilita, comprensive: dello stipendio tabellare, delllindennity integrativa speciale,
dell'indennitd di esclusivita del rapporte in godimento, degh assegni personali o delfindennita di incarico di
strutiura complessa ove spettanti, nonché defla refribuzione di posizione complessiva in atto.

ART. 71
Ricostituzione del rapporto di lavoro

1. I dirigente che abbia interrotio il rapporto di lavoro per proprio recesso o per motivi di salute pud
richiedere alla stessa Azlenda, entro due anni dalla data di cessazione del rapporte di lavoro, la
ricostituzione dello stesso.

2. L'Azienda si pronuncia entro 60 giorni dalla richiesta; in caso di accoglimento il dirigente & ricollocato,
pravia stipulazione del contratto individuale, nella qualifica dirigenziale, posizione economica iniziale.
Allo stesso & attribuito il trattamento economico iniziale previsto dalle Tavole 1 e 2 (tabelle A/ & A/2) del
CCPL 2.7.2002, punto 4, con esclusione della retribuzione individuale di anzianita R.L.A. a suo tempo
eventualmente maturata, fatto salvo quanto previste dal comma successivo.

3. Nei confronti del dirigente che abbia favorevolmente superato il quinguennio di servizio prima della
cessazione del rapporio di lavoro, 'Azienda puéd conferire un incarico at sensi deff'art. 81, comma 1,
leftere b)Y & c).

4. La stessa facolta di cui al comma 1 & data al dirigente, senza limiti temporali, nei casi pravisti dalle
disposizioni di legge relative all'accesso al lavoro presso le pubbliche amministrazioni in correlazione al
riacquisto della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell'Unione Europea.

5. Nei casi previsti dai precedenti commi, la ricostituzione del rapporto di lavoro &, in ogni caso,
subordinata alla disponibilita del corrispondente posto nelia dotazione organica dell'Azienda ed al
mantenimento del possesso dei requisiti generali per I'assunzione da parte del richiedente nonché
alf accertamento dell'idoneita fisica se la cessazione del rapporto sia stata causata da motivi di salute.

6. Qualora il dirigente riammesso goda gid di trattamento pensionistico si applicano le vigent
disposizioni in materia di ricongiunzione e di divieto di cumulo, ove previsto. Allo stesso, fatte salve le
indennitd percepite agli effetti del trattamento di previdenza per il periodo di servizio prestate prima della
ricostituzione del rapporto di lavoro, si applica I'art. 106 del CCPL 2.7.2002.

ART. 72
Procedure di conciliazione in caso di recesso

1. Prima di procedere al recesso, I'Azienda ha l'obbligo di attivare la procedura dinanzi al Comitato dei
Garanti che deve, pertanto, essere necessariamente istituito.

2. Ove il recesso sia successivamente intimato al sensi dell'art. 687, commi 1 e 2, il divigente che non ritenga
giustificata la motivazione fornita dali’Azienda ovvera questa non sia stata indicata contestualmente alla
comunicazione del recasso, pud far ricorso alle procedura di conciliazione cui all'art. 14, secondo le modality
disciplinate all' Allegato A).

3. U'avvio della procedura di eui al comma 2 non ha effelto sospensivo del recesso,
4. Nel caso in cui la conciliaziong non riesca, if dirigente pud adire Vautorita giudiziaria ordinaria o Varbitro,

5. Ove la conciliazione riesca e 'Azienda assuma Pobblige di riassunzione del dirigente, il rapporto di lavoro
prosegue con le precedenti caratteristiche e senza soluzione di continuita.

6. Ove 'organismo arbitrale, con motivato giudizio, accolga il ricorso, ritenendo ingiustificato il licenziamento
ma non trovi applicazione § comma 5, dispone a carico dell'Azienda una indennita supplementare,
determinata in relazione alle valutazioni dei fatti e delle circostanze emerse, tra un minimo, par al
corrispettivo del preavviso maturato, maggiorato dellimporto equivalente a due mensilitd ed un massimo pari
al corrispettivo di 22 mensiita.
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7. L'indennita supplementare di cui al comma 6 & automaticamente aumentata, ove Petd del dirigente sia
compresa fra § 46 &1 56 anni, nelle seguentt misure:

« 7 manslilita In corrispondenza del 514 anno compiuto;

= 6 mensilita in corrispondenza del 50 e 52 anno compiuto;
* 5 mensilith in corrispondenza del 49% e 534 anno compiuto;
« 4 mensilitd in corrispondenza dal 48~ e 54 anno compiuto;
+ 3 mensilitd in corrispondenza del 474 @ 55" anno compiuto;

» 2 mensilita in corrispondenza del 46° e 56 anno compiuto,

B. Le mensilita di cui ai commi 8 & 7 sono formate dafle voci che costituiscono la retribuzione individuale
mensile di cui alfart. 95, comma 2, lett. ¢).

9. Ul dirigente che accetti indennita supplementare non pud successivamente adire Pautorita giudiziaria o
Farbitro. In tal caso, I'Azienda non pud assumere altro dirigente nel posto precedentemente coperto dal
ricorrente, per un periodo corrispondente at numero di mensilita riconosciute dal collegio di conciliazione o
dall’arbitro, ai sensi dei commiB e 7.

10. Per un periodo di tempo pari ai mesi cul & correlata la determinazione dell'indennitd supplementare e con
decorrenza dalla pronuncia dell'organismo arbitrale, il dirigente il cui licenziamento sla stato ritenuto
ingiustificato ai sensi del comma 6 ha facaltd di presentare domanda di trasferimento ad altra Azienda od
ente def comparto che vi abbia dato assenso, senza obbligo di preavvise. Qualora si realizzi il trasferimento
ad alira Azienda, I dirigente ha diritto ad un numero di mensilita risarcitorie pari al solo periodo non lavorato.

ART. 73
Comitato dei Garanti

1. Entro tre mesi dall'entrata in vigore del presente contratio, PAzienda istituisce un Comitato dei Garanti a
tutela della trasparenza e correttezza dei procedimenti di recesso anticipato del'Azienda dal rapporto di
lavoro dei dirigenti. | Comitato dei garanti esprime pareri preventivi circa la valutazione della sussistenza, nei
casi specifici sottoposti, dei presupport! del racessa. H parere & vincolante per P'Azienda ed & richiesto una
sola volta at termine delle procedure previste dall'art. 67.

2. I dirigente pud richiedere un'audizione presso il Comitato dei Garanti da attuarsi entro il termine di
emanazione del parere, del cui esito in ogni caso il dirfigente deve essere obbligatoriamente informato.

3. It Comitato & composto da tre mambri. Il presidente & nominato dalla Provincia tra magistrati od esperti
con specifica qualificazione ed esperienza professionale nei settori dell'organizzazione, del controllo di
gestione e del lavoro pubblico in Sanitd.

4. Gli altri componenti sono nominati, uno dalla Provincia sentito il diretiore generale ed il Comitato dei
direttori dell'Azienda, I'aliro esperto, designato congiuntamente dalle organizzazioni sindacali firmatarie del
presente contratto entro dieci giorni dalla richiesta. In mancanza di designazione unitaria, detto camponente
& sorteggiato dalla Provincia, tra | designati, nei dieci giorni successivi.

5. Le nomine di cui ai commi precedenti devono avvenire entro due mesi dallentrata in vigore del presente
contratto e devono prevedere anche | componenti supplenti.

6. Il recesso & adottato previo conforme parere del Comitato che deve essere espresso improrogabiimente
ed obbligatoriamente entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, termine decorso il quale FAzienda
puo procedere al recesso.

7. It Comitato dei Garanti dura in carica tre anni ed i suoi componenti non sono rinnovabili,

8. li Comnitato dei Garanti si dota di un proprio regolamento di funzionamento, che dovra prevedere che 1o
risoluzioni vengano adottate a maggioranza dei componenti.

9.1l Comitato dei Garanti si esprime sulle procedure di recesso avviate successivamente alla sua istituzione,
~
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CAPO X
ISTITUTI DI PARTICOLARE INTERESSE

ART. 74
Riconoscimento dei servizi prestati nei paesi dell’Unione Europea

1. Al personale dirigente assunto presso I'Azienda con contratte di lavoro a tempo indeterminato o con
incarico di direttore il quale abbia prestato servizio con rapporto di dipendenza a tempo pleno e senza
soluzione di continuita in strulture det servizio sanitario pubblico efo presso cliniche universitarie statali di
pagsi appartenenti ali'Unione Europea, previa acquisizione di specifica documentazione attestante la natura
del rapporto di lavoro, la tipologia, la durata e la qualifica, viene riconosciuto if trattamento economico di
anzianitd (Retribuzione Individuale di Anzianita), mediante applicazione dei seguent] criteri:

a) viens valutata lanzianita di servizio maturata sino alia data del 31.12.1986, atteso che con effetto
01.01.87 sono stati abrogati per la dirigenza del S.5.N. i meccanismi di autormatico incremento delia
retribuzione per classi e scatti;

b) ai fini della determinazione del valore economico corrispondente all'anzianita di cui alla precedente
lettera a) — maturata in regime di tempo pieno — si procede alla valorizzazione in 8 classi biennali del 6%
&, successivamente, in scatti biennati del 2,50% computati sult'ottava classe, avuto riferimento alla voce
stipendiale base corrispondente ad € 4.462,19.

2. Nel caso che gli anni di anzianitd non coincidano con un biennio intero, si provvederd alla valutazione
economica del rateo di classe/scatto maturato mediante applicazione del criterio di proporzionalita,

I| predetto trattarnento economico di anzianitd ha carattere esclusivaments economico-retributive ed &
luttavia utile al fini del trattamento di guiescenza e dell'indennitd premio fine servizio, nonché delia 134
mansilith, rientrando it presente emolumento nel trattamento indicato all'art. 93, comma 1, lettera A), punta 4,
& non comporta il riconoscimento ai fini del computo dell’anzianita di servizio.

3. La retribuzione di anzianita, come ricalcolata ai sensi def precedenti commi, dovrd comungue risultare di
pari importo a quella corrisposta al dirigente in servizio nella posizione di ex 1X livello retributivo con pari
anzlanitd e regime di rapporto di lavoro maturata nelle strutiure det Servizio Sanitario Nazionale.

4. 1 sarvizi prestati presso I'Ospedale classificato ed squiparato "San Camille” sono considerati, ai soll fini
economici connessi al riconoscimento dell'anzianitd di servizio, come prestati presso strutture del servizio
sanitario pubblico di cui al comma 1.

ART. 75
Formazione ed ECM, aggiornamento professionale, partecipazione alla didattica e ricerca finalizzata

1. La formazione e l'aggiornamento professionale del dirigente sono assunti dall'Azienda come metodo
parmanente per la valorizzazione della capacith ed attitudinl personali 8 quale supporto per I'assunzione
delle responsabilith affidate, al fine di promuovere lo sviluppo del sisterna sanitario. La formazione continua
ha carattere fondamentale per favorire la quale sono da individuare programmi a livello provinciale ed
aziendale che possono travare attuazione anche con iniziative non solo a livello locale e che incentivino la
partecipazione di tulti gli interessati. La programmaziore dovrd sottolineares in particolare il rucle della
formazione sul campo e le ricadute della formazione sul'organizzazione del lavoro.

2. U'Azienda definisce annualimente la guota di risorse da destinare ad iniziative di formazione ed
aggiornamento dei dirigenti ai sens! delia circolare del Ministro della funzione pubblica n. 14 del 24.4,1995
nonché di eventuali indicazioni stabilite dalla Provincia, costituendo un apposito fondo nel quale confluiscono
anche risorse del fondao di cui ali'art, 121, secondo criteri stabiliti dalla contratiazione decenirata. A decorrere
dall'! gennaio 2004, nel Fondo di cui all'art. 121 non sono da considerarsi i costi per U'attivita didattica.

3, L'Azienda e l'ente garantiscono |'acquisizione dei crediti formativi da parte dei dirigenti interessati con le
cadenze praviste dalle vigenti disposizioni nelfambite della formazione obbligatoria sulla base delle risorse
finalizzale allo scopo ai sensi del precedente comma 2, wi comprese quelle eventualmente stanziate
dall'Unione Europea. | dirigenti che vi partecipano sono considerati in servizio a tuttl gli effettt ed i relativi

prasente articola. vy St 44?3
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4, Le parti concordano che net caso di impossibilita anche parziale di rispettare la garanzia prevista dal
comma 3 circa l'acquisizions nel triennio del minimo di erediti formativi da parte dei dirigenti interessati non
trova applicazione la specifica disciplina pravista dall'art. 16 quater del D. Igs. 502 del 1992. Ne consegue
che, in tali casi, 'Azienda non pud intraprendere iniziative unilaterali di penalizzazione per la durata del
presente contratto,

6. Ove, viceversa la garanzia del comma 3 venga rispettata, il dirigente che senza giustificato motivo non
partecipi alla formazione continua @ non acquisisca i crediti previsti nel triennio, subird una penalizzazione
nelle procedure di confarimento degli incarichi da stabilirsi nei criteri Integrativi aziendali, ai sensi dagli artt.
71 a72del CCPL 2.7.2002.

8. Sono considerate cause di sospensione dell'obblige di acquisizione dei crediti formativi il periodo di
gravidanza e puerperio, i periodi di malattia superiori a cingue masi, le aspettative a gualsiasi titolo usufruite,
ivi compresi i distacchi per motivi sindacalt. 1 triennio riprende a decorrere dal rientro in servizio del dirigente.
Sono fatli salvi eventuali ulteriorl pariodi di sospensione previsti da disposizion provincial in materia.

7. La formazione deve, inoltre, assere coerente con l'obisttive di migliorare le prestazioni professionali dej
dirigenti e, quindi, strettamente correlata ai plani di cui al comma 1. Qve il dirigente prescelga percorsi non
rientranti nei piani suddettl o che non cortispondano alle citate caratteristiche, le iniziative di formazione -
anche quella cantinua - rientrano nell'ambito della formazione facoltativa con oneri a carico del dirlgente.

8, L'Azienda, nellambito dei propri obiettivi di sviluppo e nel rispetto det criteri generali definiti nell'art. 4,
comma 2, realizza iniziative di formazione e di aggiornamento professionale obbligatorio anche avvalendosi
della collaborazione di altri soggetti pubblici o privati specializzati nel settore. La attivitd formative devong
tendere, in particolare, a rafforzare la cultura manageriale e la capacha dei dirigenti di gestire iniziative di
miglioramento e di innovazione dei servizi, destinate a carafterizzare le shrutture sanitarie del comparto in
termini di dinamismo, competitivith e qualitd dei servizl erogati nonché qualificazione professionale del
personale dei servizi.

9. Onde favorire it consaeguimento degli attestati di formazione manageriale necessari ai fini del conferimento
degh incarichi di strutlura complessa ai dirigenti che frequentano nonché al dirigerdi che hanro gia
conseguito 'attestato, U'Azienda riconosce un parziale rimborso delle tasse di iscrizione ai cors, fino ad un
massimo del 30% delle spese sostenute o da sostenere. Le modalita e i orlteri di rimborse sono oggetto di
contrattazione decentrata.

10, La parecipazione alle Iniziative di formazione o di agglornamento professionale obbligatorio, inserite in
appositi percorst formativi, anche individuall, viene concordata dall'Azienda con © dirgent! interessatt ad é
considerata servizio utile a tutti gli effetti. Essa pud comprendere la ricerca finalizzata, in base a programmi
approvati, sulla base della normaliva vigente, dall’Azienda, anche in relazione agli indirizzi nazionaii e
provinciali. In ogni caso |a partecipazione slle Iniziative di formazione deve assere prioritariamente garantita
ai dirigenti dichiarati in esubero al fine di favorime la ricoliocazions nellamblto degh incarichi dirigenziali di
cui agl artt. 82 & 83,

11. L'aggiornamento facoltativo comprende documentate inizistive, selezionate dai dirigenti interessati ad
effettuate con il ricorso alie ore previsie dall'art. 29 ed alle assenze retribuite dellart. 47 senza oneri per
l'Azienda. L'eventuale concorso alle spese da parte dellAziends &, in tal caso, strettamante subordinato
all'effettiva connessione delle iniziative con {"attivitd di servizio,

12. La partecipazione dei dirigenti ai’atlivith didattica si realizza nelle seguenti aree di applicazione:

a) corsi di specializzazione e di insegnamento previsti dall’art, 6, commi 2 e 3, del digs. 30.12.1992, n. 502;

b) corsi di aggiornamento professionale obbligatorio del personale del servizio sanitario, organizzati dalle
aziende o enti del Servizio sanitario nazionale;

¢} corsi di formazione professionale post - base, previsti dai decreti ministeriali che hanno individuate i profiti
professionali di cui all'art. 6 citato nella lettera a);

d) formazione di base a riqualificazione del personale.

13. Le atfivita di cui al comma 12, previa apposita selezione secondo 'ordinamento dell'Azienda e nel
rispetio dei protocolli previsti dalla normativa citata al precedente punto a) del comma 12, sono riservate, di
norma, ai dirigenti del’Azienda in base alle materie di rispettiva competenza, con !eventuale mtegraznone di
dncentl esterni.
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14, Quaicra subentring nuovl indirizzi nazionall in merito alla formazione e aggicrnamento professionale,
anche in riferimento ai crediti farmativi, in sede contrattuale verranno rdeterminati | criteri generali sia per
quanto riguarda l'educazione medica continua sia per quanto riguarda | criteri di partecipazione
all'aggiornamento professionale,

ART. 76
Congedi per la formazione

1. Al fine di consentire fa sua partecipazione ad attivitd formative diverse da quelle obbligatorie, il dirigente
a tempo indeterminato con anzianitd di servizio di alimena 5 anni maturata presso la stessa Azienda,
ovverec senza soluzione di continuitd presso alire aziende ed enti del compario, pud chiedere una
sospensione del rapporto di lavoro per la formazione per un periodo non superiore ad undici mesi,
continuativi o frazionati, nel'arco dell'intera vita lavorativa,

2. Durante il periodo di congedo per la formazions, il dirigerte conserva il posto di lavoro e non ha diritto
alla retribuzione. | conged per ka formazione sono concesst nella misura complessiva del 10% del
personale della presente area dirigenziale in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
calcolato sulla base della consistenza dei dirlgent al 31 dicembre di clascun anno.

3. Per la concessione dei congedi di cui al presente articolo, | dirigenti interessati ed in possesso della
prescritta anzianitd devono presentare all'Aziends una specifica domanda, contenente findicazions
dell'attivita formativa che inlendono svolgere, della data di inizio & della durata prevista della stessa. Tale
domanda va presentata almeno 30 giorni prima dell'inizio delle attivith formative.

4. La contratiazione decentrata individua | criteri da adottare nel cago in cui le domande presentate siano
eccedenti rispetto alla percentuala.

5. Al fine di contemperare le esigenze organizzative del servizi ed uffici con I'interesse formative dei
dirigenti, qualora la concessione del progetto possa determinare un grave pregiudizic alla funzionalith del
servizio, non risolvibile durante la fase di preavviso di cui al comma 3, PAzienda pud differire
maotivatamente, comunicandolo per iscritto, la fruizione del congedo stesso fino ad un massimo di 6 mesi.
Su richiesta del dirigente, tale periodo pud essere pil ampio per consentire la wile partecipazione
ali'attivita formativa richiesta.

6. Al dirigente, durants il pertodo di congedo, si applica I'art. 5, comma 3, della legge 53/2000. Nel caso di
infermita previsto dalle stesso articolo, relativamente al pericde di comporto, alla determinaziong del
trattamento economico e alle modalita di comunicazione all'Azienda, si applicano le disposizioni contenute
negli artt, 48 e 49,

7. Il dirigente che abbia dovuto interrempere il congedo formativo ai sensi det commi & e 6 pud rinnovare la
domanda per un successivo ciclo formativa con diritto di priorita,

&, Per quanto non normato nel presente articolo, 1a cui applicaezione decorre dalla data di entrata in vigore
del contratio, si fa riferimento all’art. 5 della legge 53/2000,

ART. 77
Comando finalizzato

1. Oltre z congedi dell'art, 76, | dirigente pud chiedere il comando finalizzato per periodi di tempo
determinati presso centri, istifuti, 1aboratori ed altri organismi di ricerca nazionali ed internazionali che -
abbiano dato il loro assenso, e si ritieng fruibile entro trenta giorni dalla domanda, salve diverso accordo

tra le parti.

2. If periodo di comando non pud comunque superare | due anai nel quingquennio & non pud essers
cumulato con | congedi cui all'articolo precedente & con le aspettative per motivi personali di cui al'art. 44
del presente accordo.

3. In refazione allinteresse dellAzienda che il dirigente compla studi speciali o acquisisca tecniche

particolari, indispensabili per il miglior funzionamento del servizi, alla stessa spetta stabilire se, in guale
misura e per quale durata al dirigente possa competere if trattamento economico in godiTento, .
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4.1l periodo trascorso in comando & comungue valido ad ogni effetto ai fini dell'anzianita di servizio.

5. Sono disapplicati i commi da 4 a 7 deli'art. 45 del D.P R, 761/1979.

ART. 78
Coperture assicorative

1. L'Azienda assume tutte le iniziative necessarie per garantire la coperiura assicurativa della responsabilita
civile dei dirigenti, ivi comprese le spese di giudizio ai sensi delart. 79, per le eveniuali conseguenze
derivanti da azionl giudiziarie dei terzi, relativamente alla loro attivita, ivi compresa [a libera professione
intramuraria, senza diritto di rivalsa, salvo le ipotesi di dolo o colpa grave.

2. L'Azienda atliva sistemi e strutture per la gestione dei rischi, anche tramite sistemi di valutazione e
certificazione della qualitd, volti a fornire strumentt crganizzativi e tecnict adeguali per una corretta
valutazione delle modalitad di lavore da parte dei dirigenti dei quattro ruoli nell'oftica di diminuire e
potenzialita di errore e, quindi, di responsabilita professionale nonché di ridurre 13 complessiva sinistrosita
delle strutture sanitarie, consentendo anche un pill agevole confronto con it mercato assicurativo. Al fine di
favorire tali processi I'Azienda attiva le forme di partecipazione di cui all'art. 7, comma 2.

3. L’Azienda provvede, con le risorse del Fondo sanitario provinciale, alla copertura assicurativa di cui al
oresente articolo con oneri a proprio carico e, per la copertura di ulteriort rischi non coperti dalia polizza
generale, ponendo a carico det dirigenti assicurati a relativa spesa che verra trattenuta sulle competenze
stipendiali mensili mediante una misura pro-capite da un minimo di € 26,00 mensili ad un massimo di €
50,00, che potrd essere aumentata a seguito di una valutazione concertata dei massimalt e dei rischi coperti.

4. 1.'Azienda stipula apposita polizza assicurativa in favore dei dirigenti autorizzati a servirsi, in occasione di
trasferte o per adempimenti di servizio fuort dali'ufficio, del proprio mezzo di trasporto, Emitatamente al
tempo strettaments necessario per le prestazioni di servizio, In tali casi & fatto salva it diritto del dirigente al
rimborso delle alfre spese documentate ed autorizzate dall’Azienda per lo svolgimento del servizio.

5. La polizza kasko, di cui al comma 4, & rivolta alla copertura dei rischi, non compresi nell'assicurazione
obhligatoria di {erzi, da danneggiamento del mezzo di trasporto di proprieta o in uso privato del dirigente,

6. | rischi di lesioni o di decesso del dirigente che conduce lautomezzo, sia privato che di proprietd
dell’Azienda nonché di persone di cui sia stato autorizzato il trasporto in occasione di trasferte autorizzate o
per adempimenti di servizio fuori dall'ufficio, sono assicurati con polizza infortuni con oneri a carico
dell'Azienda.

7. Le condizioni delle polizze kasko @ infortuni di cui ai precedenti commi saranno oggetto di conceriazione
in sede aziendale ai sens! dell'art. 7 del presente contratto.

8. Gli importi liquidati dalle societd assicuratrici per morte o gli esiti delle lesioni personali, in base alle
polizze stipulate da terzi responsabili e di quelle previste dal presente articolo, sono detratti — sino alla
concorrenza - dalle somme eventualments spettanti a titolo di equo indennizzo per lo stesso evento. Dagli
importi liquidati dalla zocletd assicuratrice, calcolati secondo il contratto di assicurazione infortuni aziendale,
vanno detratti gli impordi liguidati dall'INAIL al dipendents come capitale o rendita vitalizia per il medesimo
infortunio.

9, Sono disappticati Part. 28, comma 2, del DFR n. 7611979 & I'art. 88 del DPR n. 384/1990. -

ART. 79 €:-~
Patrocinio tegale

1. L'Azienda, nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi l'apertura di un procedimenta di
responsabilitd civile, contabile o penale nei confronti del dirigente per fatti o atti connessi all'espletamento

del servizio ed all'adempimento dei compiti di ufficio, assume a proprio carico, a condizione che non sussista )
corflitto di interesse, ogni onere di difesa fin dall'apertura del procedimento & per tutti | gradi del giudizio.

2. Il dipendente, ai fini di cui al comma 1, comunica all'Azienda il nome del legale che ritiene di incaricare,
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entro sette giorni dall'avvenuta comunicazione PAzienda pud, motivatamente, chiedere ta sostituzione del
legale indicato con aiiro che indichera. Ove il dipendente intenda comungue nominare # legale da lui
individuato o voglia nominare un secondo legale i relativi oneri saranno interamente a carico dell'interessato.

3. Ove si tratli di fatti coperti da polizza assicurativa di cui all'art. 78, comma 1, comprendente le spese legali,

si segue la medesima procedura di cui al comma 2 del presente articolo, intendendosi sostituita all'Azienda
la compagnia assicuratrice,

4. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 si applicanc anche, per analogia, alla nomina di consutenti techici
o periti di parte, di cui I'Azienda si assumera le relative spese limitatamente ad uno per ogni consulente o
perito d'ufficio designato dal Giudice o dal Procuratore della Repubblica.

5. Ove non sia stato possibile applicare it comma 1, per presunto conflitto d'interesse, e il procedimento sia
archiviato o il dipendente venga assolto con formula piena, FAzienda rimborsera le spese fega

limitatamente ad un difensore e ad un perito o cansulente di parte per ogni perito o consulente d'ufficio
nominato.

8. L'Azienda dovra esigere dal dirigente, eventuaimente candannato con sentenza passata in giudicato per i

fatti a lut imputati per averli commessi con dolo o colpa grave, tutti gli oneri sostenuti dali'Azienda medesima
per la sua difesa,

7. E' disapplicato {'art. 41 del DPR n. 270/1987.




TITOLO IV
INCARICHI DIRIGENZIALI E VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

CAPO |
INCARICHI DIRIGENZIALI

ART. 80
Graduazione delle funzioni ai fini della determinazione del trattamento di posizione

1. L'Azienda, in relazione alle articolazioni aziendali individuate dalla L.P. n. 10/93 e dal regolamento di
organizzazione e di funzionamento, determina la graduazione delle funzioni dirigenziali cui & correlato il
trattamento economico di posizione, ai sensi dellart, 24 del d.lgs. n. 165 det 2001,

2. Lindividuazione viene effettuata nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 82 e 83 e sulla base dei seguenti
criteri e parametri di massima che I'Azienda pud integrare con riferimento alla sua specifica situazione
organizzativa e nel rispetto delle leggi provinciali di cui al cormma 1

— complessitd della struttura in relazione alla sua articolazione interna, con particolare riguarde ai
Dipartimenti;

— grado di autonomia in refazione anche ad eventuale struttura sovraordinata;

— affidamento e gestione di budget;

— consistenza delle risorse umane, finanziarie e strumentali ricomprese nel budget affidato:

—importanza e delicatezza della funzione esplicitata da espresse e specifiche norme di legge;

— svolgimenito di funzioni di coordinamento, indirizzo, ispezione e vigilanza, verifica di attivitd direzionali;

—~ grado di competenza specialistico - funzionale o professionale;

~ utilizzazione nell'ambito della strutiura di metodologie e strumentazioni significativamente innavative e con
valenza strategica per I'Azienda:

— affidamento di programmi di ricerca, aggiornamento, tirocinio e formazione in rapporto alle esigenze
didattiche dell’Arienda:

— produzione di entrate proprie destinate al finanziamento generale dell'Azienda;

- rilevanza degli incarichi di cui alfart. 82 interna all'unith operativa ovvero a livello aziendale;

- ampiezza del bacino di utenza per le unitd operative caratlerizzate da tale elemento e reale capacita di
soddisfacimento della domanda di servizi espressa;

— valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi aziendali, purché collegata oggettivamente con uno
0 pitt dei precedenti criteri,

3. L'Azienda, in base alle risultanze della graduazione di cui al comma precedente, attribuisce ad ogni
posizione dirlgenziale prevista nel proprio assetto organizzativo un valore economica secondo | parametri di
riferimento di cui all'art. 82, comma 10, previa informazione alle rappresentanze sindacali di cui all'art. 11,
comma 5, seguita, su richiesta da un incontro. A paritd di struttura organizzativa e corrispondenza delle
funzioni, alle posizioni & attribuita la stessa valenza economica, ne! rispetto di criteri di omogeneits fra le
diverse arse.

4. L a graduazione delle funzioni dirigenziak - alle quali corrispondono le varie tipologie di incarico del ruolo
unico della dirigenza medico veterinaria - & effettuata dall'Azienda con le modalita indicate nel comma 2, in
modo oggettivo e, cioé, indipendentemente dalla situazione relativa al rapporto di lavoro dei dirigenti
assegnati alla struttura o — per quelli gid di | livello - dalla originaria provenienza da posizioni funzionati o
economiche del DPR 384/1990. La graduazione consente di collocare clascun incarico nelle fasce previste
dall'art, 82, comma 10, determinando la corrispondente retribuzione di posizione del dirigente cui l'incarico &
conferito. La graduazione delle funzioni & sottoposta a revisione periodica secondo i criteri definiti ai sersi
del'art. 7, comma 1, lett. B).

5. Alla retribuzione della posizicne, sulla base dei criteri e parametri stabiliti dal presente articolo, si provvede
mediante un apposito Fondo - costituito presso 'Azienda al fine di assegnare ai dirigenti un irattamento
economico correlato alle funzioni dellincarico atribuitc ed alle connesse responsabilita - e finanziato con le
modalith di cui all'art, 120.

8. Alla graduazione delle funzioni e alla tipologia di incarico da attribuire ai dirigenti del ruolo sanitario messi
a disposizione dall'Azienda provinciale per | servizi sanitari alta Provincia autonoma di Trento ed assegnali
all'Agenzia provinciale per la protezione dellambients in base all'art. 17, comma 3, della Lp. 11 seltembre
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1985, n. 11, si provwede con deliberazione della Giunta provinciale secondo | griter] adottati dall’Azienda
provinciale per i servizi sanitari,

7. Fermo restando quanto stabilito dali'art. 18, comma 3, delfa .p. 11 settembre 1995, n, 11, alfaffidamento
¢ alla revoca degli incarichi ditigenziali di cui al precedente comma 6, neli‘articolazione del Settore
Laboratorio e controlli dell’Agenzia provinciale per la protezione delfambiente provvede il Direltore
dellAgenzia provinciale per la protezione dellambiente, d'intesa con il Direttore generale dell'Azienda
provinciale per i servizi sanitart.

ART. 81
Tipotogie di incarlco

1. Le tipologie di incarichi conferibili al dirigenti sono e seguenti:

al) incarico di direzione di natura non gestionale ma con professionalita di livello particolarmente elevato,
conferibile ai dirigenti con maggiore esperienza nella direzione di strutture complesse, per lo svolgimento
anche di qualificate funzioni propositive e consultive, di elaborazione, studio e ricerca, ovvero di verifica,
controlio e vigilanza di programmi e progetti specifici;

a2) incarico di direzione di struttura complessa (“diretiore™). Tra essi & ricompreso I'incarico di direttore di
dipartimento;

b} incarico di direzione di struttura semplice (“responsabile”);

¢} incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi,
di verifica e di controllo (“dirigente™;

d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con mene di cinque anni di attivita (“dirigente”).

2. La definizione della tipologia deghi incarichi di cui alle leitere b) e ¢) & una mera slencazione che non
configura rapporti di sovra o sotto ordinazione degli incarichi, fa quale discende esclusivamente dall’ assetto
organizzativo aziendale e dalla graduazione delle funzioni.

3. Per “struttura” si intende l'articolazione interna dell'Azienda, a seguito del Regolamento dell'Azienda o di
atti deliberativi, atta quale & attribuita la responsabilita di gestions dl risorse umane e/o tecniche elo
finanziarie.

4, Per struttura complessa si considerano tutte le strufiure gia riservate in Azienda ai dirigenti sanitari di ex
iHivello.

5. Tra le strutture complesse per Dipartimento si intendono guelle strutture individuate dall'Azienda per
l'attuazione di processi organizzativi integratl. | Dipartimenti sono articolati al loro interno in strulture
complesse e strutture semplici.

6. Per struttura semplice si intendono sia le articolazioni interne della struttura complessa sia quelle a
vatenza dipartimentale o distretivale, dotate della responsabilitd ed autonomia di cui al comma 3,

7. Per incarichi professionali di alta specializzazione si intendono articolazioni funzionali della struttura
connesse alla presenza di elevate competenze tecnico professionali che producono prestazioni quali —
quantitative complesse riferite alla disciplina ed organizzazione interna della struttura di riferimento,

8. Per incarichi professionali si intendono quelli che hanno rilevanza allinterno della siruttura Qi
assegnazione e si caratterizzano per o sviluppo di attivitd omogenee che richiedono una competenza
specialistico — funzionale di base nella disciplina di appartenenza.

9. Gli incarichi di cui al comma 1 sono quslli attribuiti a seguito del Regolamento di organizzazione e di
funzionamento dell' Azienda.

10. Gli incaricht di direzione di struttura semplice o complessa sono conferitt solo ai dirigenti con rapporto di
lavoro esclusivo, Al dirigenti che abbiano optato per Pattivita libero-professionale extramuraria, si applica
quanta previsto dal’art, 89 del CCPL 2,7.2002,
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1. Ai dirigenti, afl'atto della prima assunzione, sono conferibili solo incarichi di natura orofessionale, con
precisi ambiti di autonomia da esercitare nel rispetto degli indirizzi del responsabile della siruttura e con
funzioni di collaborazione e corresponsabilita nella gestione delle attivita. Detti ambiti sono progressivarmente
ampliati attraverso i momenti di valutazione e verifica di cui all'art, 15, comma 5, del ddgs. n. 502 del 1802,

2, Gli incarichi del comma 1 sono conferiti dali'Azienda su proposta del dirigente responsabile della struttura
di appartenenza - decorso il periodo di prova - con atto scritto @ motivato ad integrazione del contratto
individuale stipulato ai sensi del'art. 23, comma 11.

3. Al dirigenti, dopo cinque anni di attivita, sono conferibiti gl incarichi di direzione di strutivra semplice
ovvero di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di
verifica e di controllo indicati nefart. 81, comma 1, lett. b)ec),

4, Gil incarichi di cui af comma 3 sono conferiti dali'Azienda, a seguita di valutazione positiva ai sensi dellart,
85, su proposta del responsabile della struttura di appartenenza, con atto scritto @ motivato, Per yuanto
riguarda gli incarichi di direzione di struttura semplice essi sono conferiti nei limiti det numero  stabilito
nell'atto aziendale. Nell'aitesa si considerano tali tutte e strutiure alle quali anche provvisoriamente I'Azienda
riconosca le caratteristiche di cui all'art. 81, comma 6.

5. Al dirigentt dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo, decorso i periodo di prova, gli incarichi di cui
alf'art. 81, comma 1, lettere b), ©), d), sono conferibili con modality di verifica analoghe, anche
temporaimente a quelle indicate per i dirigenti del ruolo sanitario e definite ai sensi deli'art. 84, comma 2. |
criteri generali per if conferimento sono quelli previsti dal comma 7.

6. Il contratto @ sottoscritto entro il termine massimo di trenta giorni salvo diversa proroga stabilita dalle parti,
In mancanza del consenso da parte del dirigente alla scadenza del termine non si pud procedere a
conferimento dell'incarico e e partl riassumono la propria autonomia negoziale,

7. Nel conferimento deghi incarichi & per il passaggio ad incaricht di funzioni dirigenziali diverse, FAzienda

tiene conto:

a) delle valutazioni del collegio tecnico di cui all'art, 84, comma 2

b) delia natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

¢) deli'area e disciplina di appartenenza o della professionalita richiesta;

d) delle attitudini personali e delle capacitd professionali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che allesperienza gia acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo
nazionale o internazionale:

e} dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate ai sensi dell'art,
85;

f) det criterio della rotazione ove applicabile.

g) che data I'equivalenza delle mansioni dirigenziali - non si applica 'art. 2103, comma 1, del C.C,

8. In caso di pit candidati allincarico da conferire, FAzienda procede sulla base di una rosa di idonei -
selezionati secondo i criteri del comma 9 - dai direttori di dipartimento o dai responsabili di altre arlicolazioni
interne interessati,

9. L'Azienda - nel rispetto dei principi stabilii nel comma 7 - formula in via preventiva i criteri e e procedure
per I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali. Tali modalita, prima della definitiva determinaziona,
sono oggetto di concertazione con le rappresentanze sindacali di cui all'art. 11, comma 5.

10. Gli incarichi dei commi 1 e 3 sono conferiti a tempo determinalo ed hanno una durata hon inferiore a tre
anni & non superiore a cinque anni ~ comunicata allatto def conferimento — con facoltd di rinfovo. La durata
degli incarichi & connessa alla loro natura. L'assegnazione degli incarichi non modifica le modalita di
cessazione del rapporto di tavoro per compimento det limite massimo di etd. In tali casi a durata dell'incarico
viene correlata al raggiungimento del predetto limite, La durata dellincarico pud essere pil breve solo nal
casi in cui venga disposta la revoca anticipata per effelto della valutazione negativa ai sensi e con la
procedura dell'art. 85. L'incarico, anche s& non ne sia scaduta la durata, cessa altresi automaticamente al
compimento det limite massimo di etd, compresa 'applicazione dellart. 16 del d.Lgs. 503 del 1092 e
successive modificazioni,
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11. | dirigenti sanitari it cui incarico sia in corso affentrata in vigore del presente contratto, ove nan sia
prevista una diversa scadenza, sono sottoposti a verifica, ai sensi del'arl. 15, comma 3, del d.igs. n. 502 del
1992, al termine del triennio dat conferimento dell'incarice stesso. Analogamente si procede per gli altri
dirigenti sulla base delle modalita di verifica ingicate at comma 5.

12. La revoca delfincarico affidato avviene con atto scritto e motivato a seguito di accertamento della
sussislenza di una delle cause previste dagli artt. 89 e 80 secondo le procedure e con gli effetti ivi indicati.

13. Nel caso di aftribuzione al dirigenti di un incarico diverso a seguito dei processi di ristrutturazione
dell'Azienda, vanno richiamate le seguenti procedure da attivare prima di modificare Fincatico:

- obbligo della consultazione delle componenti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente accordo ai sensi dell'art. 7, comma 1, lettera C), prima della ridefinizione delle dotazioni organiche
mediante I'atte aziendale;

- verifica in contrattazione decentrata delle implicazioni del processo di riorganizzazione sulla posizioni di
lavoro dei dirigentt ed, in particolare, sugli incarichi loro conferiti, al fine di rinvenire, nellambito degli
strumenti contrattuali, soluzioni di giusto equitibrio che tengano conto della valutazione riportata;

- applicazione dell'art. 61, comma 1, del presente contratto, ove ne ricorrano le condizion! ed | requisiti, per
evitare situazioni di esubero in generale o di perdita dell'incarico da parte dei dirigenti anche di struttura
complessa.

- applicazione delfart. 85 o dellart. 63 del presente accordo per i dirigenti in eccedenza.

ART. 83
Affidamento e revoca degli incarichi di direzione di struttura complessa e degli incarichi di elevata
professionalita

1. Limitatamente al ruclo sanitario, gl incarichi di direzione di struttura complessa sono conferiti con le
procedure previste dal DPR n. 484/1997, netl limite del numero stabilito dalf'atto aziendale. Gl incarichi di
elevato livello professionale vengono atiribuiti secondo le esigenze organizzative dell' Azienda.

2. Al titolari di incarico di struttura complessa nel limite massimo del 6% del totale dei direttori di struttura
complessa possono essere conferiti, da parte dell'Azienda, incarichi di elevata professionalita per le finalita
espresse dalfart. 81, ¢. 1, lett. a1), previo consenso dellinteressato. Nelesprimere il proprio consensa, il
direttore si impegna a rispettare la durata dell'incarico fissata dall’Azienda e a non recedere unilateratmente
dallo stesso. Al termine del periodo, il direttore viene reintegrato nell'incarico precedentemente ticoperto,

3. Il contratto individuale disciplina ia durata, it trattamento economico, gli oggetti e gli obiettivi generali da
conseguire. Le risorse occorrenti per il raggiungimento degli obiettivi annuali sono assegnate con le
procedure previste dall'art. 125, comma 4, del presente contratto.

4. Gli incarichi hanno durata da cinque a sefte anni con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo
pili breve, nei casi in cui venga disposta la revoca anticipata per effetto della valutazione negativa secondo
le procedure di verifica previste dallart. 89 e 90. Nel conferimento degli incarichi si applica la clausola
prevista dal'art. 82, comma 9, ultimo periodo. L'incarico, anche se non ne sia scaduta |a durata, cessa
aftresi automaticamente al compimento del limite massimo di etd, compresa I'applicazione dell'art. 16 det
d.Lgs. 503 del 1992 e successive modificazioni.

5. L'Azienda formula, in via preventiva, | criteri per;

» il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa ai dirigenti dei ruoli professionale,
tecnico ed amministrativo, indicando i requisiti richiesti - tra i quali - quello dell'esperienza
professionale ed i positivo superamento di apposite verifiche con le medesime cadenze di quelle
previste per i dirigenti del ruolo sanitario. Per gli incarichi di tale tipologta, 'esperienza professionale
dirigenziale non potra essere inferiore a cingue anni, In via alternativa e fatti salvi | processi di mobilita
di cul all'art. 80, la mancanza della predetta esperienza potra essere compensata dall'effettuazione di
corsi di formazione manageriale la cui durata e caratteristiche sono individuate dall'Azienda,
nelfambito del criteri di cui al presente comma. Sono fatti salvi gli incarichi gia conferiti ai sensi dell'art.
34, tett. a), del CCNL 5 dicembre 1998, sempreché conferiti nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 51
dello stesso contratto;

» la conferma degli incarichi stessi ai dirigenti di tutti i ruoli, tenendo conto dalle verifiche previste
dall'art. 84, comma 2. | criteri deff'art. 82, comma 7, sono integrati da elementi di valutazione che
{engano conto delle capacita gestionali con particolare riferimento al governo del personale, ai rapporti
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dipartimentale, nonché dei risultati ottenuti con le risorse assegnate;

+ la revoca, connessa ail'accertamento dei risultati negativi di gestione o inosservanza delle direttive

impartite, che avviene con atto scritto © motivato secondo le procedure e con gli effetti indicati nel'art.
89.

6. 1 criteri del comma 4, prima della definitiva determinazione sono oggetio di concertazione con le
rappresentanze sindacali di cui all'art. 11, commima 5.

7. Gli incarichi interni di direttore di dipartimento sono conferiti con le procedure previste dall’art. 17 bis del
d.lgs. . 502/1992,




CAPC I
VERIFICA E VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

ART. 84
Organismi per [a verifica e valutazione dei risultati e delle attivitad dei dirigenti

1. Gli organismi preposti alla verifica e valutazione dei dirigentt sono:
a) il Collegio tecnico;
By il Nucleo di valutazione,

2.1 Collegio tecnico procede alla verifica e valutazione:

a) di tutti | dirigenti alla scadenza dellincarico loro confarito in relazione alle allivith professionali svolte ed ai
risuttati raggiunti;

by di tutti i dirigenti di nuova assunziane al termine del primo guinguennilo di servizio;

¢) dei dirigenti bralogi, fisici, chimici, psicologi e farmacisti con esperienza ultraquinquennale in relazione all
indennitd di esclusivitd, qualora non sussista gia una valutazione positiva di data non anteriore it biennio
precedente effettuata ai sensi delle precedenii lettere a) e b).

3. I Nucleo di valutazione procede alla verifica e valutazione annuals:

a) dei risultati di gestione del dirigente di struttura complessa ed anche di struttura semplice;

b} dei risultali raggiunti da tutti | dirigenti in relazione agh obiettivi affidati, anche at fini dell'attribuzione della
refribuzione di risultato.

4, L'organismo di cul al comma 3 opera sino alla eventuale applicazione, da parte deli'Azienda, dell'art. 10,
comma 4, del d.igs. n. 286 del 1999,

ART. 85
La verifica e valutazione del dirigenti

1. La valutazione dei dirigonti - che & diretta alla verifica del iivello di raggiungirmento degh obiettivi assegnati
e della professionalitd espressa — é caratteristica essenziale ed ordinaria del loro rapporto di favoro.

2. L'AzZienda, con gli atti previsti dall'ordinamento autonomamente assumti in relazione a quanto previsto
dall'art. 1, comma 2, del d.lgs. 286 dal 1989, definisce meccanismi e strumenti di monitoraggio & valutazione
dei costi, dei rendimenti e del risultati &, per lapplicazions dell'arl. 84, comma 2, anche dell'attivity
professionale svolta dal dirigentl, in relazione al programmi & obieltivi da perseguire correlati alle risorse
umane, finanziarie & strumentali efettivarmente disponibill, stabilendo le modalitd con e quall | processi di
valutazione di cui al presente capo — affidati al Collegio tecnico ed al Nucleo di valutazione - si articolano e
garantendo, in ogni caso, una seconda istanza di valutazions. A tal fine si rinvia, a titolo esemplificativo,
all'allegato C) al prezsente contratto.

3. La valutazione avviene annualmente ed al termine dell'incarico o, comunque, per le aitre finalitd indicate
ali'art. 84,

4, | risultati finali della valutazione annuale ed al terming dellincarico effetiuata dai competenti organiami di
verifica sono riportati nel fascicolo personale. Tutti | giudizi definitivi conseguiti dai dirigenti annualmente per
le finalith previste dall'art. 84, comma 3, leltere a) & h) so0n0 parte integrante degli elementi di valutazione
dell'Azienda per ia conferma ¢ il conferimento di qualsiasi tipo di incarico o per lacquisizione degli altri
benefici previsti dali'art. 84, comma 2. e
8. L'Azienda adoita preventivamente i criteri generali che informano i sistemi di valutazione delte attivita
professionall, delle prestazioni e delle competenze organizzative dei dirigenti nonche dei retativi risultati di
gastione nell'ambito dei meccanismi e sistemi di cut al comma 2. Tali criteri prima della definitiva adozione
sona aggetto di concertazione con i soggetti di cui all'art, 11, comma 5.
6. Le procedure di valutazione del comma 4 devono essere improntate ai seguenti principi:
a) trasparenza dei criterl usati, nggettivité delle metodologie adottate ed obbligo di motivazione delia 7
valutazione esprassa;
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b) informazione adeguata e partecipazione del valutato, anche attraverso la comunicazione ed il
contradditiorio nella valutazione di | a |l istanza;

¢} diretta conoscenza dell'attivitd del vatutato da parte del soggetto che, in prima istanza effettua la proposta
di valutazione sulla quale Forganismo di veriflca @ chiamato a pronunciarsi.

7. L'nggetto della valutazione per tutti i dirigenti, oltre che agli obiettivi specifici riferiti alle singole
professionalith (che, per la dirigenza del ruolo sanitario, riguardano anche l'area e discipling di
appartenenza) ed ai relativi criteri di verifica dei risultali, va rapportato alle specifiche procedure e distinte
finalita delle valutazioni di cui agh articoli successivi ed & costitulto, in linea di principio, dagli elementi indicati
negli artt, 86 e 87, ulteriormente integrabili a livello azlendale con le modalita del comma §.

ART. 86
Modalita ed effetti della valutazione positiva dei risultati raggiunti

1. La valuiazione annuale da parte def nucleo di valutazione riguarda:

1) Per i dirigenti di struttura complessa e di struttura semplice;

a} la gestione del budget formalmante affidato & delle risorse umane e strumentall effettivamente assegnaie
in relazione agli obiattivi concordatt e risultati conseguiti;

b) ogni altra funzione gestionale espressamente delegata in base all'atto aziendale e ogni altra funzione
prevista nel contratto individuale;

o) lefficacia dei modelli gestionali adottatt per il raggiungimeanto degli obiettivi annuali;

2) Per futti gli altri dirigenti:

a) l'osservanza delle direttive per il raggiungimento dei risultati in relazione all'incarico attribuito;

b} il raggiungimento degli obiettivi prestazionali quali — quantitativi espressamente affidati;

c) l'impegno e la disponibilith correlati allarticolazione dell'orario di lavaro rispetto al conseguimento degli
obiettivi.

2. L'ssito positive della valutazione annuale di cui al comima 1 comporta Tattribuzione ai dirigenti della
retribuzione di risultato, concordata secondo le procedure di cui all'art. 125, cornmi 4 e 6.

3. L'esito positivo delle verifiche arnuali concorre, inollre, assieme agh altri elemeanti, anche alla formazione
delia valutazione da attuarsi alla scadenza degli incarichi dirigenziall & per e altre finalith previste dall'art. 84,
comma 2.

ART. 87
Maodalita ed effetti della valutazione positiva delle altivita professionali svolte e dei risultati raggiunti

1. La valutazione del Collegio tecnico riguarda tulti i dirigenti @ tiene conto:

a) defla collaborazione interna e livello di partecipazione multi - professionals nell'organizzazione
dipartimentale;

b} det livello di espletamento delle funzioni affidate nella gestione delle attivitd e qualitd dellapporto
specifico;

¢} dei risultati delle procedure di controllo con parlicolare riguarde all'appropriatezza e qualitd delle
prestazioni, all'orientamento al’'utenza, alle certificazioni di qualith dei servizi;

d) deli'efficacia dei modelli organizzativi adoltati per il raggiungimento degli obiettivi;

e) della capacitd dimostrata nel motivare, guidare ¢ valutare | collaboratort & di generare un clima
organizzativo favorevole alla produltivita, attraverso una equilibrata individuazione dei carichi di lavoro del
personale, dei volumi prestazionali nonché della gestione degli istituti contratiuahi;

f) della capacitd dimosirata nel gestire e promuovere le innovazioni techologiche & procedimentali, in
particolare per quanto riguarda il rispetio dei tempi e maodalitd netle procedure di negoziazione del budget
in relazione aglhi obiettivi affidati nonché i processi formativi e |a selezione del personale;

g) della capacita di promuovere, diffondere, gestire ed implementare linee guida, protocolli e
raccomandazioni diagnostico terapeutiche aziendali;

h) delle attivith di ricerca clinica applicata, delle sperimentazioni, delle atlivita di tutoraggio formativa, di
docenza universitaria e nel'ambito dei programmi di formazione permanente aziendale;

i) del raggiungimento del minimo di credito formativo di cui all'art. 16 ter, comma 2, del dlgs. 502 del 1992,
tenuio conto deilart. 23, commi 4 a 5;

j) del rispetto del codice di comportamento allegato B) del presente coniratto, tenuto conto anche delle
modalitd di gestione delle responsabilitd dirigenziali e dei vincoli derivanti dal rispetto dei codic
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2. l.'esito positive della valutazione, affidata al Collegio tecnico, produce | seguenti effetti;

a) peri dirigenti di struttura complessa o semplice, alla scadenza dell'incarico realizza la condizione per la
conferma nellincarico gid assegnate o per il conferimento di altro della medesima tipologia di pari o
maggior rilievo gestionale ed economico. Per gli altrl dirigenti realizza la condizions per la conferma o il
conferimento di nuovi incarichi di pari o magglor rilleve professionale economico o di struttura semplice;

b) per i dirigenti neo assunti, al termine del quinto anno.

- la affribuzione di incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, studio &
ricerca, ispetiivi, di verifica @ di controllo, nonché di direzione di strutture semplici;

- la rideterminazione:

1) per tutti della retribuzione di posizione minima contrattuale,;

2) per i dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti, della fasclta di indennitd di esclusivitd
immediatamentea superiore;

3) per i dirigenti appartenenti al ruoki sanitario (esclusi quelll nominati nel punto precedents), professionale,
tecnico ed amministrativo, della maggiorazione della refribuzione di posizione,

In ogni caso ta refribuzione di posizione minima det punti 1) & 3), il cui valore & indicato per tutli nel tempo
dalle tavole degli artt. da 104 a 107, dope it 31 dicembre 2003 & rideterminata nella misura prevista aglt artt,
111 e 112 ferma rimanendo la modalitd di finanziamento stabilita dal'art. 120;

c) per i diriganti biclogi, chimicl, fisic, psicologi e farmacisti, che hanno gid superato it quinguennio, il
passaggio alla fascia superiore dell'indennita di esclusivitd al rmaturare dell'esperienza professionale
richiesta dal'art, 88, comma 6, CCPL 2.7.2002.

3, i rinnova, la conferma o it conferimento degli incarichi di cui al comma 2, letters a) e b), primo alinea,
avviene nel rispetto della durata prevista dagli art. 82, comma 9, e 83, comma 3.

ART. 88
La valutazione negativa

1. L'accertamento della responsabilith dirigenziale a seguito dei distinti & specifici processi di valutazione
dell'art. B4, prima della formulazione del giudizio negativo, deve essere preceduto da un contraddittoric nel
quale devono essere acquisite le controdeduzioni del dirlgente anche assistito da una persona di fiducia,

2. L'accertamento della responsabilith dirigenziale che rilevi scostamenti rispetto agli obiettivi & compiti
professionall propri dei dirigent], come definiti a fivello aziendale, comporta 'assunzicne di provvedimenti che
devono essere commisurati:

a) alla posizione rivestita dal dirigente nell'ambito aziendale;

b) all'entita degli scostamenti rilevati.

ART. 89
Effetti della valutazione negativa del risultati

1. Per i dirigenti con incarico di direzione di strultura complessa o semplice previo esperimento della
procedura di cui all'art. 88, I'accertamento della responsabilith dirigenziale rilevato dal nucleo di valutazione a
seguito delle procedure di verifica annuali in base ai risultati negativi della gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa determinati daila inosservanza delle direttive ed all'operato non conforme ai canoni di cui
all'art. 86, comma 1, punto 1), pud determinare:

a) perdita della retribuzione di risultata in tutio o in parte con riguardo all'anno della verifica;

h) la revoca dell'incarico prima della sua scadenza e laffidamento di altro tra quelli ricompresi nelf'art. 81,
comma 1, lett. a), b} o ¢), di valore economico inferiore 2 quello in atto con le procedure del comma 4. Al
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa la revoca di tale incarico comporta I'attribuzione
dellindennitd di esclusivitd della fascia immediatamente inferiore nonché la perdita dell'indennitd di struttura
complessa;

c) In caso di accertamento di responsabilith reiterata, la revoca dellincarico assegnato ai sensi del

s 4

precedente punto bB) ed il conferimento di uno degli incarichi ricompresi nelf'art. 81, cormma 1, lett. ¢) di
valore econemico inferiore a quello revocato, fatta salva I'applicazione del comma 5.

2. Per i dirigenti cul siano conferiti gli incarichi previsti dal'art. 81, cornma 1, lett. ¢), pravio esperimento delle
procedure dell'art. 88, I'accertamento delle responsabilita dirigenziali dovuto alta Inosservanza delle direttive

ed all'operato non conforme ai canoni dell'art. 86, comma 1, punte 2, pud determinare:

a) perdita, in tito o in parte, della retribuzione di risultate con riguardo all'anno dela verifica; ;. ‘
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b} l& revoca anticipata deflincarico e l'affidamento di altro tra quelli previsti dall'art. 81, leit. ¢), di valore
economico inferiore a quelio in atto con le procedure del comma 4;

¢) in caso di responsabilita reiterata, ulteriore applicazione del punto b), fatta salva Fapplicazione del comma
3.

3. Per | dirigenti cui siano conferiti gli incarichi previsti dall'art. 81, comma 1, lett. d), previo esperimento delle
procedure dell'art. 88, I'accerfamento delle responsabilith dirigenziall dovuto alla inosservanza delle direftive
ed all'operato non conforme ai canoni dell'art. 86, cormnma 1, punto 2, pud determinare la perdita, in tulto o in
parte, della retribuzione di risultate con riguardo all'anno delia verifica,

4. L'Azienda pud disporre |a revoca dell'incarico prevista dai commi 1 e 2, lettere b) e ¢), prima della sua
scadenza, mediante anticipazione della verifica e valutazions da parte del Collegio tecnico ai sensi dell'art.
80, solo a partire dalla seconda valutazione negativa consecutiva. Nel'attribuzione di un incarico di minor
valore economico & fatta salva la componernte fissa della retribuzions di posizione minima contrattuale. A
decorrere dail'entrata in vigore del presente contratto la nuova retribuzione di posizione minima contrattuale
unificata, in caso di valutazione negativa, & decurtabile sino alla misura massima del 40% ai sensi degli artt,
111 e 112, Sono fatti salvi eventuali conguagh rispetto a quanto gid percepito.

3. La responsabilita dirigenziale per reiterati risultati negativi accertata con le procedura di cui ai commi
precedenti & fondata su elementi di particolare gravitd, pud costituire giusta causa di recesso da parte
del’'Arienda nei confronti di tutti | dirigenti destinatari del presente articolo, previa attuazione delle procedure
previste dagli artt. 67 e 73 del presente accordo,

ART. 90
Effetti della valutazione negativa delle attivith professionali svolte ¢ dei risultati raggiunti sugli
incarichi ed aitri istituti

1. L'esito negative del processo di verifica e valutazione delle attivitd professionall svolte dal dirigenti e dei
risultati raggiunti affidato al Collegio tecnico & altuato con le procedura di cui all'art. 88.

2. 1l dirigente di struttura complessa che non superi positivaments ia verifica alla scadenza delfincarico non
& confermato. Lo stesso & mantenuto in servizio con altro incarico tra quelli professionali compresi nell'art.
81, lett. b) o ¢), congelando contestualmente un posto vacante di dirigente. ! mantenimento in servizio
comporta per il dirigente interessato la perdita dellindennitd di struttura complessa ove atiribuita e
attriburione del'indennita di esclusivith della fascia immediatamente inferiore.

3. Nei confronti dei restanti dirigenti, compresi quelli con incarico di direzione di struttura semplice, il risultato
negative della verifica del comma 1 non consente la conferma nell'incarico g¢id affidato e cormporta
I'affidamento di un incarico tra quelli della tipologia ¢) dell'art. 81 di minor valore economico nonché il ritardo
di un anno, per i biplogi, chimici, fisicl, psicologi & farmacistl, nelia attribuzions della fascia superiore
dell'indennitd di esclusivita di cui all'art. 86, comma 6, del CCPL 2.7.2002, ove da atiribuire nel medesimo
anno,

4. Per i dirigenti con meno di cinque anni, it risultato negativo della verifica del comma 1 al termine del
quinquennio comporta per tutti il ritardo di un anno nel conferimento di un nuove incarico tra quelll doompresi
nelle tipologie b) e ¢) dell'art, 81 nonché delle seguenti disposizioni:

- per tutti nell'applicazione dell'art, 85, comma 2, del CCPL. 2.7.2002;

- per i biologi, chirnici, fisici, psicologi e farmacisti, nell'applicazione dell'art, 87 del presente accordo;

- per i dirigenti del ruoli sanitario (esclusi quelli del precedente slinea) professionale, techico ed
amrinistrativo neli'applicazione delf'art. 11, comma 3, del CCNL 8.6.2000, | biennio.

5. In tuthi i casi di attribuzione di un incarico di minor valore economico, sino al 30 dicembre 2003, & fatta
salva la componente fissa della retribuzione di posizione minima contrattuale. A decorrere dall'entrata in
vigore del presente contratto la nuova retribuzione di posizione minima contratiuale unificata, in caso di
valulazione negativa, & decurtabile sino alla misura massima del 40% al senst degli artt. 111 e 112, Sono
fatti saivi eventuali conguagl rispetio a quanto gia percepito.

6. Mei casi previsti dai commi 2, 3 & 4 & comunque, fatta salva la facoltd di recesso dell'Azienda ai sensi
deli'art. 67.




7. | dirigenti di cui ai commi 3 e 4 sono soggetti ad una neovad verifica 'anno successive per la eventuale
rimozione degh effelti negativi della valutazione con riguardo alle indennita. In presenza delle condizioni
organizzative che lo consentono, & fatta salva la facoltd deillAzienda, dopo tale periodo ed in base alla
pradetta verifica, di conferire ai dirigenti del comma 4 uno degli incarichi di cut all'art. 81, lettera ).

ART. 01
Norma finale del sistema di valutazione

1. Il sisterna di valutazione previsto dal presente contratto deve essere altuato a partire dall't gennaio 2007.

TToLo v
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DIRIGENZA DELLE PROFESSION! SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA
RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA

ART. 92

Istituzione della qualifica unica di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche,
della riabilitazicne, della prevenzione e della professione ostetrica

1. Le parti, con # presente contratto, prendono atto che:

- a sensi dell'art. 6 della legge 10 agosto 2000, n, 251 nel Servizio sanitario pud essere istituita la qualifica
unica di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, iecniche, della riabilitazione, della
prevenzione & della professione ostetrica;

- la medesima legge, negli artt. 6 e 7, stabilisce che tali dirigenti siano inseriti net ruolo sanitario @ nell'area
di contrattazione riferita alla dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo,

- a disciplina concorsuale sard emanata con succassivo regolamento ministeriale ed i requisiti di accesso
saranno analoghi a quelli previsti dall'arl. 26 del d.lgs. 165/2001 per la dirigenza dei ruoli professionale,
tecnico e amminigtrativo. Fermi restando | requisiti di accesso pravisti dalla legge n. 43 del 2006, nelle
more dell'emanazione del predetta regolamento ministeriale, eventuali assunzioni a tempo determinaio gi
perscnale nella suddella qualifica possono avvenire mediante il ricorso alle procedure selettive di cui
al'art. 7, comma 1, della legge 10 agosto 2000, n, 251.

2. Secondo guanto previsto dalfart. 8, comma 2, ultimo periodo della legge n. 251 del 2000 che prevede
modifiche campensative delle dotazioni organiche, I'Azienda potra provvedere all'istituzione dei posti della
nuova figura dirigenziale sulla base delle proprie esigenze organizzative con le precisazioni di cui ai
successivi commi,

3. La copertura degli oneri derivantt dall'attuazione del comma 2 & a carico dei bilanci dell’Azienda, che vi
provvederd, nella propria autonomia decisionale, anche mediante trasformazione di un numero
cortispondente di posti di organico dei dirigenti de! rucle sanitario secondo le precisazioni contenute nai
commi 10 e 11 con Fentrata a regime del presente articolo. La trasformazione potra riguardare anche i posti
gid occupati dal personale del ruolo sanitario del comparto che, nell’Azienda, conseguird la nuova qualifica
dirigenziate a seguito delle procedure concorsuali, con le conseguenze del gia citato comma 10,

4. Nell'individuazione dei posti da trasformare neli'ambito della dirigenza sanitaria di cui all'art. 15 del d.gs.
502 del 1992, 'Azienda dovra tener conto della consistenza quantitativa dei profili di cui sl riveds la
dotazione organica nonché det principi di proporzionalita e dei carichi di lavoro nell'area di atlivitd e nella
digciplina coinvolta nella trasformazione. La trasformazione della dotazione organica avviene nel rispetto
deilart. 7, comma 1, leit. C) del presente accordo.

5. Gli oneri del comma 3, al sensi dell'art. 101 del CCPL 2.7.2002, sono calcolati anche con riferimento al
trattamento accesseorio (condizioni di lavoro, retribuzione di risultato) spettante al dirigenti di nuova
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assunzione e devono tener coo di quanto stabilito al comma & per la retribuzione di posizione minima
contrattuale.

6. Gli oneri per listituzione della nuova figura dirigenziale sono, comungue, a totale carico del'Azienda ove
non vi siano posti da trasformare perché {utti occupatli dai titolar ovvero nel caso in cul e risorse dei fondi
contrattuali di riferimento siano state completaments utlilizzate dall'Azienda per la corresponsione delle voci
retributive di pertinenza ovvero, infine, quarnde le condizioni operative del comma 4 non o consentano.
Uistituzione della nuova figura professionale non dovrd comungue comportare una riduzione delle risorse
storiche gia attribuite ai fondi di risultate, accessorio e di posizione delle categorie gid facenti parte delfa
presente area di confratiazione,

7. Alla dirigenza di nuova istituzione si applicano sotto il profilo normative ed economico lutte ls norme
previste dal CCPL di data 2.7.2002 e dal presente accordo per la disciplina del rapporto di lavoro della
dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativa.

8. In particolare, al dirigente di cui al comma 1, all'alto dell'assunzione e per il periodo di un quinguennio &
attribuita la seguente retribuzione di posizione minima contrattuale:

Parte fissa: € 1.022,91
Parte variabite € 2.100,76

Al compimento del guinto anno di attivita, previa verifica positiva da parte del Collegio tecnico di cui all'art, 84
del presente accordo, la parle variabile della refribuzione passa a € 470079, cui si aggiunge la
maggiorazione di € 1.497.73 prevista dallart. 86, comma 10, del CCPL di data 2.7.2002 relativo alla
presente area. Per quanto non previsto dal presente comma si applicano ghi artt, 84 e 85 del CCPIL 2.7.2002
¢ per quanto concerne la valutazione dell’esperienza professionale valgono i critert stabiliti dall'art, 28,
cormma B, del presente accordo,

9. Agli effetti dei commi 5 8 7, con I'entrata a regime del presente articolo, saranno formati appositi fondi
distinti per i dirigenti del presente capo.

10. Ove il regolamento di cui all'art. 6, comma 2, della legge n. 251 del 2000 nulla preveda in proposito, le
attribuzioni dei dirigenti di nuova istituzione e a regolazione, sul piano funzionale ed arganizzative, dei
rapporti interni con le altre professionalita della dirfigenza sanitaria, saranno definite dall'Azienda nell'ambito
di apposito atto di organizzazione, previa consultazione cbbligatoria delie organizzazioni sindacali firmatarie
del presente contratio, sulla base dei contenuti professionali del percorso formativo indicato nefl'art. 6,
comma 3 del d.lgs. 502 del 1292 e nel decreto del Ministero dell'universita, ricerca scientifica ¢ tecnologica
del 2 aprile 2001, pubblicato sul supplemento ordinario della G.U. del 5 giugno 2001, n. 128, nonché delle
altivita affidate in concreto a tali dirgent. In particolare, a tale ultimo fine, dovranne essere evitate
sovrapposizioni & duplicazioni di competenze ed attribuzionl che, sul plano organizzative, possano
ostacolare od impedire un regolare avvio e funzionarmento dei nuovi servizl.

11. Le parti 51 danno atto che |a disciplina di cui al presente articolo entrerd a regime al verificarsi delle
condizioni dei commi 1, terzo alinea & 2, che renderanno possibile Passunzione dei dirigenti di nuova
istituzlone secondo le esigenze programmate dall'Azienda.

12. Le partl prendono atto di quante disposto dali’art. 6 della legge n. 43 del 2006 per quanto attiene |
professionisti dirigenti delle professioni sanitarie e del fatlo che si sono conclusi | primi corsi universitari per il
conseguimento della laurea specialistica richiesta per 'accesso alla posizione di dirigente delle professioni
sanitarie. Pertanto la fase transitoria di cui all'art. 7, comma 1, della legge n. 251 del 2000 & da considerarsi
superata.
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PARTE It
TRATTAMENTO ECONOMICO

TITOLO |
TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPOI
STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

Art. 93
Struttura della retribuzione dei dirigenti

1. La struttura della retribuzione dei dirigenti dei guattro ruoli si compone delle seguenti voci:

A) TRATTAMENTOQ FONDAMENTALE:

1) stipendio tabellare;

2) indennita sanitaria provinciale:

3) indennitd integrativa speciale, confermata nella misura attualmente percepita, salvo quanto disposto
dall'art. 99;

4} retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita;

5) retribuziona di posizione minima contrattuale - di parte fissa e variabile - prevista dagh artt. da 104 a 107
i relazione al rapporto di lavoro in atto, sino al 30 dicembre 2003, Dal 31 dicembre 2003, retribuzione di
posizione minima contrattuale unificata ai sensi degli arth. 111 e 112;

B) assegni personali, ove spettanti, ai sensi delle vigenti norme contrattuali;

B) TRATTAMENTO ACCESSORIO:

1) refribuzione di posizione - parte variabile aziendale - sulla base della graduazione delle funziont, ove
spaettante;

2) indennita di Incarico di direzione di struttura complessa, ai sensi delfart, 83 del C.C.P.L. 2 luglio 2002;

3) retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 1268 del presente contratto;

4) retribuzione legata alle particolari condizioni di lavoro, ove spettante;

5) sp)ecificn trattamento economico ove in godimento quale assegno personale (art, 82 del C.C.P.L. 2 lugho
2002).

2. Per i dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacist I'indennitd di esclusiviti costituisce un elemento
distinto della retribuzione ai sensi e per gli effelti dell'art. 83, comma 3, del C.C.P.L. 2 luglic 2002,

3. Ai dirigenti, ove spettante, & corrispesto anche I'assegno per it nucleo familiare, ai sensi della legge 13
maggio 1988, n. 153 e successive modificazioni.

4. Per le voci del trattamento economico — fondamentale ed accessario - di competenza dei dirigenti del
guattro ruoli, compresi i rapporti ad esaurimento, si rinvia all'allegato 2).

Art. 94
Struttura dello stipendio

1. Al dirigente deve essere consegnata mensiimente una distinta dello stipendic in cui devono essere

singotarmenie specificati;

- |adenominazione dell’'Azienda;

- e generalitd, il codice fiscale e previdenziale del dirigente;

- il periodo cui |a retribuzione di riferisca;

- Timporto dei singoli elemantl, di cui all'art. 93, che cancorrono a formularla;

- lelencazione delle trattenute di legge e di contratto (ivi comprese queile sindacali) sia nell’aliquota
applicata che nella cifra corrispondents nonché e trattenute di alira natura preventivamente autorizzate,

2. In conformita alle normative vigenti, resta fa possibilith del dirigente di avanzare reclami per eventuali
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3. L'Azienda adotta tutte le misure idonee ad assicurare il rispetto del diritte del iavoratore alla riservatezza
sut ikt i propri dati personali, ai sensi della legge 675/1996.

Art. 895
Ratribuzione e sue definizioni

1. La retribuzione & corrisposta mensilmente, salvo quelle vocl del trattamento economico accessorio per le
guali la confrattazione decentrata pud prevedere diverse modalitd temporali di erogazione.

2. Sono definite le seguenti nozioni di retribuzione:

a)retribuzione mensile, costituita dal valore economico tabellare mensile per 1a qualifica dirigenziale,

attualmente previsto dalle Tavole B1 e B2, seconda colonna & dalla Tavola 3, terza colonna, allegate at

C.C.P.L. 2 luglia 2002;

b) refribuzione base mensile, costituita dal valore della retribuzione mensile di cui alla lettera a) e

dall'indennitd integrativa speciale di cui alle citate Tavole B1 e B2 e 3;

c} refribuzions individuale mensile, costituita:

P per i dirigenti sanitari, dalla retribuzione base mensiie di cui alla lettera b); dalla retribuzione di
posizione, comprensiva della maggiorazione di cui all'art. 82, comma 9, det C.C.P.L. 2 luglio 2002,
dalla indennita di esclusivita di rapporto, nonché da altri eventuali assegni personali a carattere
fisso e continuativo comungue denominati, corrisposti per tredici mensilita; dalla indennita di
struttura complessa di cui all'art. 83 C.C.P.L. 2 luglio 2002; dalla retribuzione individuale di
anzianitd;

* per i dirlgenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo, dalla retribuzione base mensile di
cui alla lettera b); dalla retribuzione di posizione, comprensiva della maggiorazione di cui all'art.
82, comma 9, del C.C.P.L. 2 luglio 2002 nonché da altri eventuali assegni personalt a caratlere
fisso e continuative comungue denominati, corrisposti per tredici mensilita; dalla retribuzione
individuale di anzianitd; dalla indennitd di struttura complessa di cui alfart, 83 C.CP.L. 2 luglio
2002,

Tutte le voci menzionate nei due precedenti alinga sono ricomprese nella retribuzione individuale

mensite ove spettanti e nella misura in godimento,

d) retribuzione globale di fafto annuale, costituita dallimporto della retribuzione individuale mensile per

12 mensilita di cui ad entrambi gli alinea della lett. ¢), alla quale si aggiunge il rateo della tredicesima

mensilita per le voci che sono corrisposte anche a tale titolo, nonché importo annuo della retribuzione di

risultato e delle indennitd contrattuali per le condizionl di lavaro percepite nefl'anno di riferimento non

ricomprese nella lettera c); sono escluse le somme corrisposte a titalo di rimborso spese per |l
trattamento di trasferta fuori sede o come equo indennizzo.

3. La retribuzione giurnahera si ottiene dividendo le corrispondenti retribuzioni mensili di cui al comma 2 per
30.

4. La retribuzione oraria si ottiene dividendo le corrispondenti retribuziont mensili di cui al comma 2 per
164,66.

5. Le clausole contrattuali indicano di volta in volta & quale base retributiva debba farsi riferimento per
calcolare la retribuzione giornaliera ed oraria,

6. Per i dirigenti sanitari con rapporto di lavoro non esclusiva, le nozioni di retribuzlone di cui at comma 2
comprendono le voci corrispondenti di loro spettanza secondo I'ndicazione degli artt. da 87 a 91 del
C.C.P.L. 2 luglio 2002.

ART, 96
Indennita aggiuntiva per i dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa

1. A decorrere dall'1 aprile 2005, ai dirlgenti con incarico di direzione di struttura complessa di tutti i ruoli
compete un'indennita aggiuntiva nella misura di € 1.200,00 annui iordi.

2. L'indennita & fissa e ricorrente ed & corrisposta mensimente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di
dicembre si aggiunge 1a tredicesima mengilitd. L'indennita & integralmente assimilata all'indennita di struttura
complessa di cui all'art. 98,
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CAPOH
TRATTAMENTO ECONOMICC DEI DIRIGENTI BIOLOGI, CHIMICY, FiSICI, PSICOLOGI E FARMACISTI
CON RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO E NON ESCLUSIVO NONCHE DEGL! ALTRI DIRIGENT!
DEL RUOLO SANITARIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE E DE! RUOLI PROFESSIONALE, TECNICO
ED AMMINISTRATIVO

Art. 97
Incrementi contrattuali e stipendio tabellare

1. Incrementi per 'anno 2001 (integrazione dell'art. 79 del C.C.P.L. 2 luglio 2002):

a) dall'l gennaio 2001, lo stipendio tabellare attribuito al livello unico dei dirigenti di cui all'art, 79 del
C.C.P.L. 2 luglio 2002, & incrementato di un importo mensile lordo di € 22,21;

) dall't luglio 2001 & corrisposto un incremento di € 45,96 che assorbe il precedente;

c) o stipendio tabellare annuo, per dodici mensilita, dei dirigent di cui alia lett, a), dall't gennaio 2001 &
fissato in € 20.011,67 e dall’t luglio 2001 & stabilito in € 20.296,76;

d) Fincremento di cui al presente comma si applica anche ai dirigenti del ruole sanitario di cui all'art. 80
del C.C.P.L. 2 luglio 2002,

2. Incrementi relativi al biennio economico 2002-2003:

a) dall'l gennaie 2002 al 31 dicembre 2002, lo stipendio tabellare previsto per i dirigenti biclogi, chimici,
fisici, psicologi e farmacisti, a rapporto esclusivo e non esclusivo, & per gli aliri dirigenti del ruolo
sanitario e dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo, & incrementato di € 70,40 lordi mensili,
Dalia stessa data, o stipendio tabellare annuo lordo, per dodici mensilith, & rideterminato in €
21.141,56;

b) dall't gennaio 2003 lo stipendio tabellare di cui alla lettera precedente & incrementato:
= di ulteriori € 81,50 lordi mensili;

- dellimporto lordo mensile dellindennitd integrativa speciale in godimento, pari ad € 552,53, che
dalla medesima data cessa di essere corrisposta,

Dalla stessa data lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodici mensilita, & rideterminato in €
28.750,00.

3. Incrementi ralativi al biennio economicoe 2004 — 2005;
Tenuto conto dei conglobamentt effettuati al 31 dicembre 2003 per i dirigenti di tulti quatiro | ruoli
rispetivamente dagli artt. 108, 109 ¢ 110, gli incrementi dello stipendio tabellare per il biennio economico
2004 - 2005 sono:
a) dall'l gennaio 2004 al 31 gennaio 20085, lo stipendio tabellare previsto per i dirigenti dei quattro ruali
compresi i biologi, chimici, fisicl, psicologi e farmacisti a rapporto non esclusivo ed orario unico di cui
al comma 2 del presente articolo, & incrementato di € 60,00 lordi mensili. Dalla stessa data, o
stipendio tabellare annuo lordo, comprensive della tredicesima mensilita, & rideterminato in €
38.978,00,
b) dall'l febbraio 2005 lo stipendio tabellare di cui alla lettera precedente € incrementato di ulteriori €
81,00 lordi mensili. Dalla stessa data lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo della
Iredicesima mensilita, & rideterminato in € 40.031,00.

4. Nulla & innovato per i dirigenti di cui all'art, 113 del presente contratto,

5. Gli stipendi tabellarl annui lordi di cui ai commi 1, 2, 3 e 4 sono corrisposti mensilmente nella misura di
1/12. Net corso del mese di dicembre si aggiunge ia tredicesima mensilita,

6. A dirigenti sanitari a tempo pieno continua ad essere corrisposta indennita sanitaria provinciale mensile
{art. 79 lett. C) del C.C.P.L. 2,7.2002) di € 451,90 e di € 581,01 per i dirigenti sanitari ex secondo livello. Tale
indennita viene cortisposta nella misura di € 464,81 ai dirigenti del ruolo professionale, tecnico e
amministrativo con incarico di cui al'art. 81, comma 1, lett. b), ¢) e d) e di € 581,01, con decorrenza 1 luglio
2004, ai dirigenti responsabili di struttura complessa. Dette indennitd, erogate per tredici mensilita,
costituiscono parte integrante della retribuzione tabellare a tutti gli effetti e pertanto costituiscone slemento
fiss0 e continuativo del trattamenta di quiescenza. Per i maggiori costi derivantl daf presente comma viene
assegnato all’Azienda limporte di € 30.000,00 al lordo degli oneri riflessl per lanno 2004 & ''mporto di €
56.000,00 a! lordo degli oneri riflessi per Fanno 2005 e seguenti,

Art. 98
Indennita di direzione di struttura complessa
AUFL _ SN AP
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1. L'indennita per incarico di direzione di struttura complessa prevista dall'art. 83 del C.C.P.L. 2 luglio 2002
per i dirigenti dei quattro ruoli incaricati dal 31 uglio 1999, in base alle disponibilita dei fondi di cui all'art. 86
del C.C.P.L. 2 luglio 2002, rimane fissata nelle misure che vanno da un minimo di € 6.837 89 ad un massimo
di € 9.432,05.

2. 'indennita del comma 1 compete nella misura di € 6.837,89 ai dirigenti dei ruoli professicnale, tecnico &
amministrativo, con incarico di direzione di struttura complessa ai sensi della normativa contrattuale, Gli
incrementi sino al raggiungimento det valore massimo di € 9.432,05 vengono corrisposti in forma graduata
tenendo in considerazione gli elementi indicatt alfart. 83 del C.C.P.L. 2 luglio 2002, e in presenza della
relativa disponibilitd nel fondo di cui all'art, 96 det C.C.P.L. 2 luglio 2002,

3. indennita del comma 1 non & pid corrisposta in caso di mancato rinnove dell'incarico di direzione di
struttura complessa. In tal caso, esclusivamente ai dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed
amministrativo viene ripristinato i maturato economico di cui al comma 2 dell'art, 81 del CCPL 2 luglio
2002, ove fosse stato precedentemente goduto.

4. L'indennith, all'atto della cessazione dal servizio ovvero in caso di mancato rinnovo dell'incarico dei
dirigenti interessati, viene nuovamente attribuita al fondo stesso, nella misura intera, in ragione d'anno,

Art. 99
Indennita integrativa speciale dei dirigenti

1. Lindennitd integrativa speciale per i dirigenti come fissata in € 7.182,88 annui lordi, comprensivi defla
tredicesima mensilitd, dall'art. 80 del C.C.P.L. 2 luglic 2002 continua ad essere corrisposta separatamente
fino al 31.12.2002,

2. Per tutti i dirigenti, a decorrere dall't gennaio 2003, cessa di essere corrisposta l'indennita integrativa
speciale in godimente in quanto conglobata nello stipendio tabellare.

Art. 100
Lavoro aggiuntivo o supplementare

1. I lavoro aggiuntivo o supplementare non pud essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione
del lavoro. Le relative prestazioni hanno carattere eccezionale e devono rispondere ad effettive esigenze di
SErvizio.

2. L.e prestazioni di lavoro aggluntivo o supplementare sono consentite ai soli dirigenti sanitari di cui all’art,
29, comma 1, di norma per | servizi di guardia e di pronta disponibilita previsti agli artt. 31 e 32 nonché per le
esigenze di cui all'art. 29, comma 6, @ allart. 35, comma 4. Esse possono essere compensate, a domanda
del dirigente, con riposi sostitutivi da fruire compatibilmente con le esigenze del servizio, di regola, entro il
mese SUCCessiva,

3. Il fondo per la corresponsione dei campensi per i lavore aggiuntive o supplementare & quello di cui all’art.
122,

4. l'Azienda determina le quote di risorse del fondo, prelevandole dal fondo di risultato, in relazione alle
esigenze di cui al comma 2 che vannao utitizzate per le eccezionali asigenze dei servizi.

5. Per i dirigenti di struttura complessa si rinvia al principio indicato nell’art. 30 del presente contratto.

Art. 101
Indennita di rischio radiclogico

1. Al dirigenti sanitari che siano esposti in modo permanente al rischio radiologice, Findennitd di rischio
radiologico continua ad essere corrispostia nella misura di € 103,29 per 12 mensilita, per tulta la durata del
periedo di esposizione.
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2. L'accertamento delle condizioni ambientali che caratterizzano le *zone controllate” deve avvenire ai sensi
& con gli organismi e commissioni operanti a tal fine nella sede aziendale in base alle vigenti disposizioni. Le
visite mediche periodiche dei dirigenti esposti al rischio delle radiazioni avvengono con cadenza semestrale.

3. Gli esiti delaccertamento di cui al comma precedente ai fini della corresponsions dell'indennitd sono
oggetto di informazione alle organizzazioni sindacali ammesse alla trattativa decentrata, ai sensi dell'art. 7,
comma 1, {ett. A).

4. Ai dirigenti di cui al comma 1 competono 15 giorni di ferie aggiuntive da fruirsi in un’unica soluzione,

5. Alla corresponsione dell'indennita di cui al comma 1, st provvede col fondo del trattamento accessorio
legato alle condizionl di lavore di cui alt'art. 124, Essa & pagata in concomitanza con lo stipendio e non &
cumuiabile con lindennith di cut al D.P.R. 5 maggio 1975, n. 146 e con altre indennitd eventualmente
previste a titolo di lavoro nocivo o rischioso. E' peraltre cumulabile con indennita di profilassi antitubercolare
confluita nel citato fondo dell'art. 121,

Art, 102
Indennita di esclusivita del rapporto di lavoro

1. L'indennitd di esclusivithd dei dirigenti biclogi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti rimane fissata nelfe
sequenti misure:
- dirigente con incarico di struttura complessa € 16.523 52;
- dirigente con incarichi art. 81 lett. b) o ¢} ed esperienza professionale nel S5N superiore 3 15 anni €
11.804,14;
- dirigente con incarichi art. 81 iett. b) o ¢) ed esperienza professionale nel 38N tra 5 e 15 anni €
5.07212;
- dirigente con esperienza professionale nel SSN sino a & anni € 1,497.73.

2. Lindennita di cui al comma precedente & annua, fissa e ricorrente ed & corrisposta mensilmente nelia
misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge |2 tredicesima mensilita.

3. L'indennita di esclusivita, fissa e ricarrente, costituisce un elemento distinto della retribuzione che non
viene calcolato al fine della determinazione del monte salari cui fanno riferimente gl increment
contrattuali,

4. l.'esperienza professionale di cui al comma 1 & guella maturata al 31 dicembre 2001,

5. Il passaggio alla fascia superiore dell'indennita, per i dirigenti cui non & conferito I'incarico di direzipne
di strutfura complessa, & condizionato all'esito positivo della verifica di cui ali’art. 84, comma 2. In casao di
mancaio superamento essa sard attribuita alla successiva verifica se positiva. Il mancato rinnovo
dell'incarico di direzione di struttura complessa determina l'attribuzione dell'indennita di esclusiviti della
fascia immediatamente inferiore,

6. In caso di non coincidenza dei tempi tra 1a verifica e la maturazione dell'esperienza professionale, la
verifica & anticipata dali'Azienda al trimestre immediatamente successivo al conseguimento del requisito
ed & effettuata, con le stesse modalitd previste dagli artt. 84 e 85, L'indennitd — se la verifica & positiva —
decorre dal primo giorno del mese successivo alla maturazione dell'esperienza richlesta.

7. Alla corresponsiong dell'indennitd, ai dirigentt che revochine 'opzione per il rapporto non esclusivo,
provvede 'Azienda con fe risorse del proprio bilancio, attribuendo dal primo gennaio dell'anno successivo
alla revoca la misura corrispondents all'esperienza professionale di cui al comma 1, valutata alla data del
31 dicembre deil'anna in cui & stata effettuata Ja revaca. Per | successivi passaggi si applica it comma 5.
Al personale di nuova assunzione competa la misura Iniziale dell'indennita.

8. L'indennita di esclusivita goduta & mantenuta anche nel trasferimento o vincita di concorso in altra
Azienda o ente del comparto, fatio salvo il caso di conferimento di incarico di direzione di struttura
complessa in cui & attribuita nella misura pil elevata.

9. Per i dirigenti dei rugli professionale, tecnico ed amministrative con rapporto esclusive la totale
disponibilitd costituisce un elemento necessario di integrazione con le attivitd della dirigenza sanitaria e,
rappresentando una caratieristica fondamentale e peculiare del proprio rapporio di lavore, deve essere

presa in considerazione nella defmlz:one detla refribuzione di posizione — parte varlabale - COR un
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incremento df € 1.497,73 annui lordi secondo quanto gia stabilito dalf'art. 86, comma 10, del CCP.L. 2
Tuglio 2002, :

Art. 103
Clausale integrative ed interpretative del C.C.P.L. 2 luglio 2002

1. L.e parti concordane in via di interpretazione autentica ai sensi dell'art. 11 del C.C.P.L. 2 lugho 2002, che
all'art. @5, comma 3, del C.C.P.L. 2 luglic 2002 al termine dell’ ultimo periada va aggiunto, con decorrenza
dall'entrata in vigore del C.C.P.L. 2 luglio 2002, il seguents;

"Rientra nella retribuzione minima contrattuale l'incremento previsto dall’art. 86, comma 10, ove attribuito
all'atto della cessaziona del rapporto di lavara”.

2. Nel cago in cui il dirigente sanitario esercente I'attivitd libero professionale extra moenia sia cessato dal
servizio prima del 14 marzo 2000, data di scadenza del termine per 'opzione per 1| rapporte esclusivo,
avendo lo stesso mantenuto il diritto all'opzions, non trovano applicazione le sanzioni economiche e di
carriera previste dagli arlt. da 89 a 91 del C.C.P.L. 2 luglio 2002. A tale proposito le parti concordano,
tuttavia, che il 50% della retribuzione dl posizione - parte variabile — e la relribuziona di risultato lasciata
disponibile dal dirigente concorrano — pro guota e pol in misura intera per I'anno successivo ad incrementare
te risorse di cui all'art. 87, comma 3, del C.C.P.L. 2 luglio 2002 per il finanziamento dellindennita di
esclusivita. La presente clauscla assume valore di interpratazione autentica.

3. In via di interpretazione autentica, le parti concordano che 'squiparazione di cui all'art. 84 del C.CPL. 2
kiglio 2002, riguarda anche i dirigenti di ex IX livello che alla data del 14 marzo 2000 non abbiane optate per
it rapporto di {avoro esclusivo. La riduzione di cui all'art. 91 del C.C.P.L. 2 luglio 2002, frova applicaziona
sulla retribuzione di posizione - parte variabile. La prasente claugola entra in vigore dal 1 febbrain 2001
come l'art, 85 del C.C.P.L. 2 luglic 2002.

4. Esclusivamente i dirigenti sanitari di ex |l livello che abbiano optato antro il 14 marzo 2000 per il rapporto
di lavore esclusivo e che, a tale data, st trovavano in aspettativa per mandato elettorale, sindacale o per lo
svolgimento dell'incatico di direttore generale o, qualora previsto, di direttore del servizi sociali, ove non
abbiano inoltrato la domanda per essere sottoposti alla verifica nei terminl previsti dafi'art. 73 del C.C.P.L. 2
luglio 2002, possonho, In via eccezionale, chiederla entro trenta giorni dallentrata in vigore del presente
contratto. La verifica avviene entro due mesi dal rientro in servizio ed, ove cid sia gid avvenuto, entro i due
mesi successivi alla domanda. In tale ultimo caso, se ha gia trovato applicazions il comma 5 del predetto art.
73 e la verifica & positiva, I'nearico conferito prosegue sino al compimeanto del settimo anno cormpraso il
periodo gia effettuato. Qualora ta verifica non sia positiva sl applica 1|l comma 4 dell'art. 73. In mancanza di
presentazione della domanda da parte dei soggetti destinatari della presente clausola, rimane
impregiudicata 'applicazione dell’art. 73 del citato ©.C.P.L. 2 luglic 2002.
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CAPQN
BIENNIO 2002 ~ 2003 E BIENNIO 2004 - 2005
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE DEI DIRIGENTI BIOLOGI, CHIMICI, FISICI,
PSICOLOGE E FARMACIST! CON RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO E NON ESCLUSIVO

Art. 104
La retribuzione di posizione minima dei dirigenti biclogi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti con
rapporto di lavoro esclusivo

1. Alla data del 31 dicembre 2004, per i dirigenti del ruole sanitario biologi, chimici, fisici, psicologi e
farmacisti con rapporto di lavoro esclusivo, la refribuzione di posizione minima contrattuale nelle due
componenti fissa e variabile, tenuto conto degli artt. 84 e 85 del C.C.P.L. 2 luglic 2002 risulta cosi fissata:

Retribuzione di posizione Retribuzione di posizione
in Lira in Euro
Fissa Variabile Totale Figsa Variabile Totale

Dirigente incarico siruttura
complessa
Dirigente incarico siruttura
semphce o ex modulol 12428000 7.037.000]1 19465000) 6.418,562; 3.63430| 10.05282
4/1950

14.263.000| 8.141.000) 22404000} 7.366,221 420447 11.570.,69

lett )i 4 910,000 4.880. 000| 15790.000| 5639,10| 252030| 815949
Dirigente equiparato. " 6.450.000 9 349 000 15 799 000| 333114 482835 8150, 49
Dlrlgente <& anni z.DOD.OOD 4 194 DDO 6 194 000 1 032 91 2 166 02 3 198 93

2. A decorrere dall'l gennaio 2002, alla retribuzions di posizionsg del comma 1 sono attribuili § seguent
incrementi annui lordi:

Retribuzione di posizione in Euro

\ - Incremento Totale
Fissa Variabile Totale parte fissa Fissa Variabile 1.1.2002
Dirigente incarica
struttura complessa 7.366,221 4.204,471 11.570,60 1.248,37 | 8.614,59| 4204471 12.819,06
Dlrigant@ incarico
struttura semplice o
ox modulo funzionale 6.418,52! 3.634,301 10.052,82 470,40( 6.888921 3.634,30 10.523,22
Dirigente ncarico
lett, c) art, 81 563919 2.520,301 B8.159,49 275,621 5.914,84 252030 8.4351
Dirigente equiparato 3331147 4.828,35| B.15949 275,62 | 3.606,76( 4.828,35) 8.43511
Dirigente < 5 anni 1.032,91 2166,02| 3.198,93 316,80 1.349.71 2.166,027 3.51573

3. A decorrere dall'l gennaio 2003, alia retribuzione di posizione del comma 2 sono attribuiti 1 seguenti y
ulteriori incrementi annui lordi:

‘MNA}H Retribuzione di posizione in Euro g\d
e . . Incremento X Totale |°
Fissa |Variabile| Totale parte fissa Fisga |Variabile 1.1.2003 | \(‘\
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Srura compessa | B81458] 420447 1281

Dlrlg@nte Tgid  incarico

ﬁ:;“;gf;a fiigg:;‘;?e Omfé 6.888,92 | 3.634,30|10.523,22 754,80| 7.643,72]| 3.634,30|11.278,02
carico left. €) I g4 81( 2520,30| 8.435,11|  44039| 6.355,20| 2.520,30| 8.67550

Dirigente equiparaf;”"MM hé-.BDB,?G 4.828,35| 8.43511 440,39| 4.047,15| 482835 887550

Dlrigente‘ﬂS anni 1349,71| 2.466,02| 351573 508,80 | 1.858,51| 2.166,02 4024 53

4. A decorrere dall'! gennaio 2004, |a retribuzione di posizione unificata dei dirigenti biologi, chimici, fisici,
psicologi e farmacisti con rapporto di lavoro esclusivo come rideterminata al 31 dicembre 2003 dall'art. 112,
comma 1, & cosi incrementata e rideterminata:

Retribuzione di Retribuzione di posizione
posizione minima Incremento minima contrattuale
contrattuale unificata annuo unificata
al 31.12.2003 dal 1.1.2004

Dirigente incarico struttura complessa 8.270,01 795,36 10.065,37
Dirigente gia incarico struttura semplice

o ex modulo funzionale DFR 384/1980 5.699,20 420,72 6.119,92
Dirigente incarico lett, ¢) art. 81 3.296,58 420,72 3.717,30
Dirigente equiparato 3.296,58 158,28 3.464,86
Dirigente = 5 anni - 110,88 110,88

5. A decorrere dall't febbraio 2005 1a retribuzione di posizione del comma 4 & ulteriormente incremantata e

rideterminata nel modo sequente:

Nuova retribuzione di Nuova retribuzione di
posizione minima Incremento posizions minima
caontrattuale unificata annuo contrattuale unificata
al 31.01.2005 dal 1.2.2005

Dirigente incarico struttura complessa 10.065,37 1020,6 11 085 97
Dirigente gid incarico strutfura semplice g
o ex modulo funzionale DPR 384/1990 | 8.119,92 475,44 6 595 36._
Dirigente Incarico lett. ¢} art. 81 3.717,30 475,44 4.192,74
Dlrtgente eqmparato 3.454, 86 179,28 3, 534 14
Dlrlgente = 5 anni 110, 88 120,00 230 8&

6. A decorrere dal 31 dicembre 2005 |a retribuzione di posizione del comma 5 & ulteriormente incrementata

& trideterminata nel modo seguente:

AP
((ML’

»S‘/ s

"""'m

/gwa

SV

o

(_4 “v‘“‘

\i -+

M



Nurova retribuzione di Nuava retribuziona di
positione minfma Incremento poslzione minfma
contrattuale unificata annua contrattuate unificata
al 30.12.2005 dal 31.12.2005

Dirigente incarico struttura complessa 11.085,97 43,44 11.129,41
Dirigente gia incarico struttura semplice
0 ex modulo funzionale DPR 384/1990 6.595,36 272 6.617.08
Dirigente incarico lett, ¢) art. 81 419274 21,72 4.214 46
Dirigente squiparato 3.634,14 324 3.666,54
Dirigente < 5 anni 230,88 12,00 242 88

7. Gli incrementi di cui ai commi 2, 3, 4, 5 € § non sono riassorbiti dalla refribuzione di posizione variabile
aziendale eventualmente assegnata sulla base della graduazione delle funzionl & si aggiungono, pertanto,
alla retribuzions di posizione complessivaments aliribuita al dirigente indipendentemente dalla sua
composizione storica. Per gli esernpi si rinvia all'allegato ).

8. I destinatari della retribuzions minima contrattuale previsla dai commi 4, 5 e 6 per | dirigenti cui & conferito
un incarica lett. c) dell'art. 81 sono coloro per i quali la medesima voce alla dala del 31 dicembre 2001 ara
cosi composta: parte fissa € 5.639,19, parte variabile € 2 520,30 (divenuta di € 3.296,58 alla data del 31
dicembre 2003, ai sensi dell'art. 112 del presente contratio).

9. Per effetto del comma 8 1l valore di € 4.214,46 costifuisce un nuovo livello stabile di retribuzione di
posizione minima contratiuale neli'ambito degli incarichi conferibili ai sensi della latt, ¢} del'art, 81,

10. Dopo P'entrata in vigore del presente contratto, 1a valutazione positiva prevista dall'art. 87, comma 2, per
it riconoscimento al quindicesimo anne della fascia di indennitd di esclusivita, & utile in via prioritaria anche ai
fini dell'attribuzione al dirigente di un incarico — ove disponibile ~ tra quelli indicati nella lett. ¢) del'art. 81 per
it guale, con il comma 10, si & stabilito il nuovo livello di retribuzione di posizione minima contrattuale. Tale
clausola si applica anche in caso di valutazione positiva per il rinnovo dellincarico ai dirigenti che
possiedono la medesima esperienza professionale. Ai dirigenti cui & conferito l'incarico previsto dal presente
comma e altribuita la nuova retribuzione di posizione minima contrattuale del comma 9. E' faito salvo da
parte dell'Azienda il conferimento di altri incarichi tra quelli indicati nelle tavole del presente articolo, secondo
le vigenti disposizion.

11. li fondo dell'art, 120 e il corrispondente fondo deli'art. 127, alle date indicate dai commi 2, 3, 4, 5e 6 &
automaticamente rideterminato aggiungendovi la somma corrispondente ai singoli incrementi spettanti a
clascun dirigente in relazione alle specifiche posizioni moltiplicati per il numero degli stessi.

12. La retribuzione di posiziona minima contrattuale nelte due componenti, il cui totale & indicato nell'ultima
colonna della tavola del comma 3, & corrisposta in tale misura sino al 30 dicembre 2003 e, sino alla predetia
data, rasta disciplinata dall'art, 82 del C.C.P.L.. 2 luglio 2002,

13. La retribuzione di posizione & lorda, fissa e ricorrente ed & corrisposta mensiimente nella misura di 1/12.
Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita,

Art. 105
La retribuzione di posizione minima per i dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti con
rapporto di lavore non esclusivo

1. Al 31 dicembre 2001, per | dirigentt biologi, chimici, fisici, psicologl e farmacistl del ruolo sanitario a
rapporto di lavoro non esclusivo, la retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due componenti fissa
e variahile, tenuto conto dei tagl previsti dali'art. 81 del C.C.P.L. 2 luglio 2002, nonché dagli arit. 84 ¢ 85
dello stesso, come integrati dall'art. 103 dal presente contratte, risulta cosi fissata;

A = e
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L /) l Retribuzione di poslzione in Lire Retribuziona di posizione in Euro |
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Fissa Variabile Totale Fissa Variabile | Totale

Dirigente gid incarico struttura

complessa 12.123550] 4.070.500| 16194.050) 620128 210229 836952
Dirigente gia incarico struttura

semplice (o} ex moduto | 10.563.800| 3.518.500| 14.082.300 h455, 741 181715 7.272,89
funzionale DPR 384/1990

Dirigente incarico lett. ¢) art. 81 9.281.160( 2.440,000| 11.721.180 479331 1.26015| 8.063,46
Dirigente equiparato 6.450500 | 4.674500| 11125.000] 3.331,14| 2.414,17| 574531
Dirigente < 5 anni 2.000.000| 2.097.000 4.097.000 1.032,91 1.083,01] 211592

2. A decorrere dall'"l gennaio 2002, alla retribuzione di posizione del comma 1 sono attribuiti | seguenti
incrementi annui lordi:

Retribuzione di posizione in Euro
) Incremento Totale
Fissa |Varlabile| Totale parte fissa Fizssa |Varlahile 1.1.2002
Dirigente  incarico  struttura
complessa 6.261,29| 2.102,23|18.383,52 557,14 1 6.818,43( 2.102,23 | 8.920,66
Dirigente  incarice  struttura
semplice o  ex modulo| 545674 181715 7.272.80 350,00 | 5.805,74! 1.817,15|7.622.89
funzionale DPR 384/19084
Dirigente incarico lett. ¢} art. 81 {4.793,31 | 1.260,15| 6.053,46 350,00 | 5,143,314 1.260,15 | 6.403,46
] 3331141 2414171 5.745,31 500,00 | 3.831,14 1 241417 | 6.245,31
D:rugenteﬁﬁanm 1.032,91 1.083,01:2.115,92 300,001 1,332,911 1,083,011 2.415,92

3. A decorrere dalll gennaio 2003 alla retribuzione di posizione del comma 2 sono attribuiti | seguenti
ulteriori incrementi annui lordi:

Retribuzione di posizione in Euro
. oy Incremento . - Totale

Fissa |Variabile| Totale parte fissa Fissa |Variabile 1.1.2003
Dirigente ¢gid incarico struttura
complessa 6.818,43 1 2.102,23: 8.920,66 792,65 7.611,08| 2.102,23|9.713,31
Dirigente gia incarico struttura| e R
semplice G ex modulo | 5.805,74| 1.817,15| 7.622,80 500,00 6.305,74) 1.817,15(8.122,88
funzionale DPR 384/1890
Dirigente incarico lett. ¢) art. 81 { 5,143,317 1.260,15|6.403,46 500,00 5.643,31| 1.260,15:6.903,46
Dirigante aguiparato 3 831 14 2 414 17 6 245 31 658,15 4489,29 2 414 17 6 903 46
Dirigente < § anni 1 332 91 1 083 01 2 415 92 400,004 1.732,91 | 1.083, 01 2 81 5 92

4. Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 2 e 3 non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione
variabile aziendale eventualmente residua dopo i tagl effettuati ai sensi dell'art. 91, comma 1, lettera b) del
C.C.P.L. 2 luglio 2002 In tal caso si aggiungono alla retribuzione di posizione rimasta complessivamente
attribuita al dirlgente indipendentemente dalla sua composizione storica. Per gli esempi si rinvia all'allegato
n. 6).

5.1 fondo dell'art. 120 e il corrispondente fondo dell'art. 127, alle date indicate dai commi 2 e 3, &
automaticamente rideterminata aggiungendovi la somma corrispondente al singoli incremeanti spettanti a

ciascun dirigente in relazione alle specifiche posizioni moltiplicati per il numero degh S'[ESSI (\ :
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6. La retribuzione di posiziene minima contrattuale nelle due component, il cui fotale & indicato nelf'ultima
colonna della tavola del comma 3, & corrisposta in tale misura sino al 30 dicembre 2003, A tale data anche i
dirigenti con meno di cinque anni a rapporto non esclusivo ed assunti entro il 31 dicembre 1998 (data uitima
per poter mantenere tale rapporto) raggiungono, per effetlo dell'art. 85, comma 2, del C.C.P.L. 2 luglio 2002,
la retribuzione di posizione minima contrattuale nella misura utile ai fini det conglobamento di cut alf'art. 109,
Sino alla predetta data la retribuzione di posizione & disciplinata dall'art. 82 del C.C.R.L. 2 luglio 2002,

7. La retribuzione di posizione & lorda, fissa e ricorrente ed & corrisposia mensilmente nrella misura di 112,
Nel corso del mese di dicembre si aggiunge [a tredicesima mensilita,
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CAPO IV

BIENNIO 2002 - 2003 E BIENNIO 2004 - 2005
LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE DE] DIRIGENTI DEL. RUOLO SANITARIO,
TECNICO, PROFESSIONALE ED AMMINISTRATIVO

La retribuzione di posizione minima per i dirigentt dei rucli tecnico e professionale

Art. 106

1. Alla data del 31 dicembre 2001, per i dirigenti del ruolo tecnico e professionale, la retribuzione di
posizione minima contratiuale nelle due componenti fissa e variablle, tenuto conto degli artt. 84, 85 e 86,
comma 10, del C.C.P.L. 2 lugiio 2002, risulla cosi fissata;

Retribuzicene di posizione

Retribuzione di posizlone

in Lire in Euro

Fissa Variahile Totale Fissa | Variabile Totale
Dirigente  incarico struttura
complessa 18521000 11.853.000| 30.374.000{9.565,28( 6.121,56 15.686‘85
Dirigente incarico struttura
semplice 0 ex modulo funzionale | 8.006.000 9.937.000| 17.943.00014.134,75| 5.132,03| 9.266,78
DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. ¢) art. 81 6.155.000 7.780.000( 13.935.000(3.178,79| 4.018,03 7.196,82
Dirigente incarico lett. c)art. 81 €| 4 o5 000 |  8.980.000| 13.925.000|2.550.04| 4.637,78| 7.196.82
art. 45, ¢.2 DPR 384/90 e " e D I e
Dirigente equiparato 2.000.000 | 11.935.000}% 13.935.000]1.032,91, 6.163,01 7.196,82
Dirigente < 5 anni 2000.000| 3.888.069; 5.888.069]1.032,91| 2.008,02| 3.040,93

2. A decorrere dall'"l gennaio 2002, alla retribuzione di posizicne del comma 1 song attribuiti i seguenti

incrementi annui lordi:

Retribuzione di posizione in Euro
Fizsa |Variahile| Totale incremento Fissa | Variabile Totale

parte fissa 1.1.2002
Dirtgente incarico struttura
complessa 9.66520( 6.121,66 | 15.686,85 679,20 (10.244,491 6.121,56 | 16.366,05
Dirigente incarico strutiura
sempiica 6 ex moduic|4.134.75| 5132,03| 9.266,78 822001 465675 5132,03| 9.788,78
funzionale DPR 384/1990 | | S
g:{"%‘?}”te incarico lett. €} 4 475 79| 4.018,03| 7.196,82 364,80 3.543,50| 4.018,03| 7.561,62
Dirigente  incarico let, ¢
art, 81 o art. 45, ¢, 2, DPR | 2.669,04 | 4.637,78| 7.196,82 364,80 2.923.84; 4.637,78) 7.561,62
| 384/90
Dirigente equiparato 1.032,91! 6.163,91| 7.195,82 364,80 | 1.397,71: 6.163,91 | 7.561,62
Dirigente < &5 anni 1.032,91¢ 2.008,02| 3.040,93 364,80 1.397,71) 2.008,02| 3.405,73

3. A decorrere dall'l gennaio 2003, alla retribuzione di posizione del comma 2 sono atiribuiti | seguenti

ulteriori incrementi annui fordi:

l Retribuzione di posizione in Euro
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. Incremento . Totale
Fissa Variabile Totale par’tﬂﬁﬂﬁa Fissa VariabHe 1.4.2003
Dirigente incarico struttura
complessa 10.244.49) 6.121,501 16.366,05; ~ 1.069,60) 11.534,09] 6.121,56 | 17.455.65
Dirigente incarico struttura
semplice 0 ex modulo| 4.65675| 5.132,03| 9.788,78 837,60 | 5.494,35| 5.132,03 | 10.626,38
funzionale DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. €} 4 pr3 50| 4018,03| 7.561.62 584,40| 4.127.99] 401803 814602
co lett. ©)
art. 81 e art, 45, ¢. 2, DPR| 2.023.84 | 4.637,78| 7.561.62 584,40 3.508,24| 4.637.78| 8.146.02
384/90 ”
Dirigerte equiparato 139771 6.163.91| 7.561.62 584,40! 1.982,11| 616391 814602
Dirigente < 5 anni 139771 | 2.008,02| 3.405.73 584.40| 1.982.11| 2.008.02| 3.990 13

4. A decorrere dall't gennaio 2004, la retribuzione di posizione unificata dei dirigenti del ruole tecnico e
professionale come rideterminata al 31 dicembre 2003 dall'art. 111, comma 1, lettera B) & cosi incrementata

& rideterminata;

Retribuzione di Retribuzione di
posizione minima posizione minima
contrattuale Inc;gnmue‘:ﬂo contrattuale
unificata unificata

al 31.12.2003 dal 1.1.2004
Dirigente incarico struttura complessa 11.776,73 600,48 12 386,21
Dirigente gia incarico struttura semplice o ex E
Dirigente incarico lett, ¢) art. 81 2 467 10 424 32 2 891 42
Dirigente incarico teit. c} art. 81 a art. 45
DPE n. 384/90 2 467,10 424 32 2 891 42"
Dirigente equiparato 2 467 10 222,84 2. 689 a4
Dirigente = 5 anni - 222,84 222,84

5. A decorrere dall'1 febbraio 2005 ia refribuzione di posizione del comma 4 & ulteriormente incrementata o

rideterminata nel modo saguente:

Retribuzione di Retribuzione di
posizione minima posizione minima
contrattuale Inc;.:r::to contratfuale
unificata unificata

al 31.1.2605 dat 1.2.2005
Dirigente incarco struttura complessa 12.386,21 704 64 13 OQD 85
Dirigente gia incarico strutiura semplice o ex| N
modulo funzionale DPR 384/1990 5.428,66 556 32 5 984 98
Dirlgents incarico lett. c) art. 81 2 891 42 493,44 3. 384 BB
Dirigente incarico fett. ¢} art. 81 e art. 45 ) -
DPR n, 384/90 2 BQ‘I 42 493 44 3 38-4 86
Dmgente equiparato 268994 257,64 2847 58
Dirigente < 5 annj 222 84 257,64 480,48

6. A decarrere dal 31 dicembre 2005 la rettibuzione di posizions del comma 5 & uleriormente
incrementatata e rideterminata nel modo seguente:
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Retribuzione di Retribuzione di
posizione minima posizione minima
contratiuale Inc;‘gnrn: ;'m contrattuale
unificata unificata

al 31.12.2005 dat 31.12.2005
Ririgente incarico struttura complessa 13.080,85 96,72 13.187,57
Dirigente gia incarico struttura semplice o ex
modulo funzionale DPR 384/1980 5.964,98 76,32 6.061.30
Dirigente Incarico lett. c) art, 81 3,384,386 67,68 3.452 84
Dirigente incarico lett. c) ar. 81 e arl. 45
DPR n. 384/90 3.384,86 67,68 3.452 .54
Dirigente equiparato 2.947,58 3540 2.082 98
Dirigente = 5 anni 480,48 35,40 515,88

7. Gli incrementi di cui ai commi 2, 3, 4, 5 e 6 non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione variabile
aziendale eventualmente assegnata sulla base della graduazione delle funzioni e si aggiungono, pertanto,
alla retribuzione di posizione complessivamente atiribuita al dirigente indipendentemente dalla sua
compaosizione storica. Per gli esempi si rinvia all'allegato n. ).

8. | destinatari della retribuzione minima contrattuale prevista dai commi 4, 5 e 6 per i dirigenti cui & conferito
un incarico letl. ) dell'art, 81 sono coloro per i quali la medesima voce alla data del 31 dicembre 2001 era
cosi composta: parte fissa € 2.559,04 parte variabile € 4.637,78 (divenuta di € 2.467,10 alla data del 31
dicermnbre 2003, ai sensi dell'art. 111 del presente coniratto).

0. Per effello del comma 8, il valore di € 3.452 B4 costitutisce un nuovo livello stabile di retribuzione di
posizione minima contrattuale nelfambito degli incarichi conferibili ai sensi della lett. ¢} dell'art. 81.

10. Dopo l'enfrata in vigore del presente contratto, ia valutazione positiva prevista dall'art. 86 det 2 luglio
2002 per il rinhovo dell'incarico ai dirigenti con quindici anni di esperienza professionale, valutata ai sensi
dell'art. 86, comma 9, del C.C.P.L. 2 luglic 2002 & uiile in via pricritaria anche ai fini dell'attribuzione al
dirigente di un incarico — ove disponibile — tra quelli indicati nella lett. ¢} dell’art. 81 per Il quale, con il comma
8, si @ stabilito il nuovo livello Qi retribuzione di posizione minima contrattuale. Al dirigente cul & conferito tale
incarico, & attribulta la nuova retribuzione di posizione minima contrattuale prevista dal comma 6. E' fatto
salve da parte dell'Azienda il conferimento di altri incarichi ira quelli indicati nefle tavole del presente articolo,
ai sensi delie vigentt disposizioni,

11. Il fondo dell'art. 120 e il corrispondente fondo dell'art. 127, alle date indicate dai commi 2, 3, 4,56 &
autormaticamente rideterminato aggiungendovi la somma corrispondente ai singoli incrementi spettanti a
ciascun dirigenie in relazione alle specifiche posizioni moltiplicati per il nurmero degli stessi.

12. La retribuzione di posizione minima contrattuale nella due componenti, it cui totale & indicato nell'uitima
colonna della tabslla del comma 3, & corrisposta In tale misura sino al 30 dicemnbre 2003 &, sino alla predsita
data, resta disciplinata dall'art. 82 del C.C.P.L. 2 luglio 2002.

13. La retribuzione di posizione & lorda, fissa e ricorrante ed & corrisposta mensiimente nella misura di 1/12.
MNel corso det mess di dicembre si aggiunge la tredicasima mensklitd,

14, La retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigentt indicati nella tavola B} di cui all'art, 111 del
presente contratto & comprensiva del valore indicato nel comma 5 del medesimo articolo pari ad € 1.601,02,

15, Con il presente contratto, ferma rimanendo la misura complessiva della retribuzione di posizione minima
wnificata rideterminata alle date indicate nei commi 4, 5 e G, il valore di cui al comma 14, sempre ricompreso
nel predetto emolumento, & stabilito dal 31 dicembre 2005 nella misura di € 2.000,00 e conserva la naturae

le finalitd gia previste dall'art. 86, comma 10, del C.C.P.L. 2 fuglio 2002. Ig{ L‘\:\ ‘/,‘
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Art. 107

La retribuzione di posizione per | dirigenti delle professioni sanitarie e del ruolo amministrativo

1. Alla data del 31 dicembre 2001, per i dirigent] defle professioni sanitarie e del ruolo amministrativo e per i
dirigenti di cui all'art. 92 del presente confratto, la retribuzione di posizione minima contrattuale nelle due
componenti fissa e variahile tenuto conto degli artt. 84, 85 & 86, comma 10, del C.C.P.L. 2 luglic 2002, &
dell'att. 82, comma 8, del presente accordo risulta cosl! fissata;

Retribuzione di positione Retribuzione di posizione
in Lire in Euro
Fissa Variabile Totale Fissa | Variabile| Totale
Dirigente incarico struttura )
complessa 18.521.000 | 11.041.000 | 29.562.000 | 9.565,29 .5'?02'20 15.267,49
Dirigente incarico struttura semplice | | | T
o ex modulo funzionale DPR! 8.187.000| 9.937.000|18.134.000]4.233,30| 5132,03( 9.36542
38411990
Dirigente incarico lett. ¢) art. 81 6.222.000) 7.780.000|14.002.0003.213,39| 4.018,03| 7.231,42
Dirigente equiparato 2.000.000 1 12.002.000|14.002.0001.032,91 | 6.198,51| 7.231,42
Dirigente < 5 anni 2.000.000| 4.087.000| 6.087.000(1.032,21| 2.110,75} 3.143,66

2. A decorrere dall'! gennaio 2002, alla relribuzione di posizione del comma 1 sono attribulti | seguenti

incrementi annui lordi:

Retribuzione di posizione in Euro
Fissa |Variabile| Totale Incrementa Fizga | Varlabile Totale
parte fissa 1.1.2002
Dirigente incarico struttura
complessa 0.565,29 5.702,20|15.267,49 694,8110.260,09| 5.702,2015.962,29
Dirigente incarico strutlura
semplice o ex modulo|4.233,39] 5.132,03| 9.385,42 53041 4.763,79) 5132,03| 0.895,82
funzionate DPR 384/1990
5:{.’96";”‘3 incarico lett. )| 3 21330] 4.018,03| 7.231.42 444,00| 3.657,30| 4.018,03| 7.67542
Dirigente equiparato 1.032,81 | 6.19851 | 7.231,42 444,00 1.476,91| 619881 7.67542
Dirigente < & anni 1.032,81| 2.410,75| 3.143,66 44400 1.476,91| 2110,751 3.587.66

3. A decorrere dall't gennaio 2003, alta refribuzione di posizione del comma 2 sono atiribuiti | seguenti
ulteriort incrementi annui lordi;

Retribuzione di posizione in Euro

Incremento| . Totale
Fissa |Varlabile! Totale parte fissa Fissa |Variabile| . /"o0..
Dirigente incarico strutiura
complessa 10.260,09| 5.702,20 | 15.962,28 1.113,60 | 11,373,691 5.702,20,17.075,8%
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Dirigente incarico struttura | 4T

semplice 0 ex modulo| 4.763.791 5.132.03| 9.895.82 840.60| 5.613,30| 5.132,03 | 10.745.42
‘..fl'-I nZIOna]e DPR 384/1 990 e PP PPN F |
grttnggr::nte incarico lett. ©} 5 e agl 401803| 7.67542 712,80 | 4.370,19| 4.018.03| 8.388,22
Dirigente equ:paralo 1.476.91| 619851 | 7.675,42 712.80| 2.189.71| 6.198,51| 8.388,22
Dlrlgenle{Sanni 147691 21107561 3.687.66 712,80 218971 2.110,75| 4.300,46

4. A decorrere dall'! gennaio 2004, la retribuzione di posizione unificata dei dirigenti di cui al comma 1, come
rideterminata &l 31 dicembre 2003 daltart. 111, comma 1, lettera C), & cosi incrementata e rideterminata;

Retribuzione di Muova retribuzione
posiziong minima di posizione minima
contrattuale '"cgsn"‘u?m contrattuale
unificata unificata
al 31.12.2003 dal 1.1.2004
Dirigente incarico struttura complessa 11.396,97 592,08 11.889,05
Dirigente gi& incarico strutiura semplice 0 ex
modulo funzionale DPR 384/1990 5.066,50 498,24 5.564,74
Dirigente incarico lett. ¢) art. 81 2.709,30 405,48 3.114, 78
Ditigenta equiparato 2.709,30 245 16 2 954 46
Dirigente < 5 anni “ 245 16 245 16

5. A decorrere dal 1 febbralo 2005 |a retribuzione di posizione del comma 4 & ulteriorments incrementata e

rideterminata nel mode seguents:

Retribuzione di
posizione minima

Nuova retribuzione
di posizione minima

contrattuale Inc;':;-nm UE: to contrattuale
unificata unificata

. al 31.1.2005 e dal 122005
Dirigenta incarico struttura complessa 686,04
Dirigente gia incarico struttura 57744
modulo funzionale DPR 384/1990 '
Dirigente incarico leit. ¢) art, 81 : 469,92
Dlr:gente equlparato 284, 04
D:rrgente = 5 anni 284, 04

6. A decorrere dal 31 dicembre 2005 1a retribuzione di posizione del comma § & ulteriormente incrementata

& rideterminata nel modo seguente:

Retribuzione di Nuova retribuzione
posizione minima di posizione minima
contrattuale Incﬂr:: nmlf ; to contrattuale
unificata unificata
al 30.12.2005 S I dal 31.12.20056 |
Dirigents incarico struttura complessa 12.675,09 130,20 12.80529
Dirigente gia incarico struttura semplice 0 8X|  awanaal
| module funzionale DPR 384/1990 6.14218 109,56 625174
Dirigente incarico lett. &) art. 81 3.684, 7{) 89,16 3.673, 86
Dirigents equiparato :3 238 50 54,00 3 292 50
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Dirigente < 5 anni 529,20 54,00 583,20

7. Gli incrementi di cul af commi 2, 3, 4, 5 & 6 non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione variabila
azlendale eventualmente assegnata sulla base della graduazicne delle funzioni @ si aggiungono, pertanto,
alla retribuzione di posizione complessivamente aliribuita al dirigente indipendentemente dalla sua
composizione storica. Per gli esempi si rinvia alf'allegato n. 6).

8. 1 destinatari della retribuzione minima contrattuale prevista per i dirigenti cui é conferito un incarico lett. ©)
dell'artl. 81 sono colero per i quali 12 medesima voce alla data del 31 dicembre 2001 era cosl composta:
parte fissa € 3.213,39, parte variabile € 4.018,03 (divenuta di € 2.709,30 alla data del 31 dicembre 2003, ai
sensi dell'art. 111 del presente contratto).

9. Fer sffetlo del comma & il valore di € 3.673,86 costituisce un nuovo livello stabile di retribuzione di
posizione minima cantrattuate nelfambito degli incarichi conferibill ai sensi della lett. ¢) deli'art. 81,

10. Dopo Fentrata in vigore del presente contratto, la valutazione positiva pravista dall'art. 86 del CCPL 2
luglio 2002 per il rinnovo dellincarico ai dirigenti con quindici anni di esperienza professionale, valutata ai
sensi dell'art. 86, cormrma 10, det C.C.P.L. 2 luglio 2002 & utile, in via prioritaria, anche ai fini dell'attribuzions
al dirigente di un incarico — ove disponibile — tra quelli indicati nalla left. ¢) deflart. 81 per il quale, con il
comma 9, ei & stabllito il nuovo livello di refribuzione di posizione minima contrattuale. Al dirigente cul &
conferito tale incarico, & attribuita la nuova retribuzione di posiziona minima contrattuale prevista dal comma
6. £ fatto salvo da parte dell'Azienda il conferimento di altri incarichi tra guelli indicati nelle tavole del
presente articolo, ai sensi delle vigenti disposizioni.

11. i forido dell'art. 120 e il corrispondente fondo dell'art. 127 alle date indicate dai commi 3, 4, 5 e 6 &
automaticamente rideterminato aggiungendovi la somma corrispondente ai singoli incrementt spettanti a
clascun dirigente in relazione alle specifiche posizioni moitiplicati per il numero degli stessi.

12. La retribuzione di posizione minima coptrattuale nelle due componenti, i cui totale & indicato nell'ultima
colonna della tabella del comma 3, & corrisposta in tale misura sino al 30 dicembre 2003 e, sino alla predetta
data, resta disciplinata dal'art, 82 del C.C.P.L. 2 luglio 2002,

13. La retribuzione di posiziocne e lorda, fissa e ricorrente ed é corrisposta mensilimente nella misura di 1/12.
Nel corso del mese di dicembre si aggiunge [a tredicesima mensilita.

14. La refribuzione di posizione minima conirattuale del dirigenti indicati nella tavola C) dell'art. 111 del
prasents contratfe & comprensiva del valore indicato nel comma 5 del medesimo arlicolo pari ad € 1.601,02.

15. Con 1l presente contratto, ferma rimanendo fa misura complessiva delia retribuzione di posizione minima
unificata rideterminata alle date indicate nei commi 4, 5 e 6, il valore di cui al comma 14, sempre ricompresc
nel predetto emolurnenta, & stabilito dat 31 dicembre 2005 nella misura di € 2.000,00 e conserva la natura e
le finalita gid previste dall'art. 86, comma 10, del C.C.P.L. 2 luglio 2002,

CAPOV
NUOVI STIPENDI TABELLARI
E RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE
DEI DIRIGENTI DE! QUATTRO RUOLI DAL 31 DICEMBRE 2003

Art. 108
Nuovo stipendio tabellare dei dirigentl del ruole sanitario biolegl, chimici, fisici, psicologi @
farmacisti con rapporto esclusive @ noh esclusivo
Conglabamenti

1. A decorrere dal 31 dicembre 2003 |o stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo della 13" mensilita, per ’
i dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti del rucko sanitario con rapporto di lavoro esclusive e
non esclusivo & fissato in € 38.198,00 annui lordi,

2. A decorrere dal 31 dicembre 2003 per i dirigenti del comma 1 con anzianita di servizio pari o superiore ai
cmqua arni, reel trattamento econemico del comma 1 sono congiobate e riassorbite le seguenti voi.éﬁ
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- per £ 28.750,00 (€ 31.145,83 comprasa la 13* mensilita), lo stipendio tabellare annuo dell'art. 97, comma
2, lett. a) comprensivo per € 7.182,88, dellintera misura dell'indennitd integrativa speciale annua dell'art. 99
del presente contratto;

- per € 5.678,82 (€ 6.043,73 comprensiva della 13 mensilith) fa retribuzione di posizione minima
contrattuale annua degli artt. 104 e 105 con la corrispondente riduzione in misura pro-capite del fondo
previsto dall'art. 120;

- par € 1.008,44 |a retribuzione di risultato, con la corrispondente riduzione nella misura annua pro-capite del
fondo dell'art. 124.

3. A decorrere dal 31 dicembre 2003, per i dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti con rapporto
esclusiva ed anzianita di servizio inferfore a cinque anni, nel trattamento economico del comma 1 sono
congllobate e riassorbite le seguenti voci:

- per € 28.750,00 (€ 31.145,83 compresa la 134 mensilitd), lo stipendio tabellare annuo dell'art. 97, comma
2, lett. a4}, comprensivo per € 7,182,883 dell' intera misura dellindennita integrativa speciale annua defl'art. 99,
comrra 1;

- per € 4.024.53 (€ 4.38991 comprensiva della 13% mensilitd) la retribuzione di posizione minima
contrattuale annua dell'art, 104 con Ia corrispondente riduzione in misura proucapﬂe del fondo previsto
dall'art. 120;

- per & 1.008,44 Ia refribuzione di risultato, con la corrispondents riduzione in misura annua pro-capite del
fondo dell'art. 124;

- per € 1.683,82 le risarse della RIA (retribuzione individuale di anzianitd) dei dirlgenti cessati dal servizio
che gia dall't gennaio 1998 confluiscono nel fondo di cui allart. 96 del C.C.P.L. 2 luglio 2002, quale
anticipazione dell'incremento della retribuzione di posizione di equiparazione attribuiblle at raggiungimento
del quinguennio ai sensi degli artt. 84 e 85, comma 2, del C.C.P.L. 2 lugho 2002;

4. Ai fini dei conguagli derivanti dal'applicazione dei commi 2 & 3 per la quota della retribuzione di posizione
e di risultate conglobata, nulla & dovuto al dirigente al guale rimane, per entrambe le vocl, solo la quota
sccedenta il conglobamento. Ove la retribuzions di risultato sia stata corrisposta in data successiva al 31
dicernbre 2003, essa & anticipata a tale data & successivamente conguagliata ai sensi del presente comma.,

5. Al dirlgentt assunti dal 31 dicembre 2003 é attribuito lo stipendio tabellare annuo lordo del comma 1.

Art. 109
Nuovo stipendio tabellare del dirigentl del ruclo tecnico o professionale. Conglobamenti

1. A decorrere dal 31 dicembre 2003 lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo della 13 mensilita, per
i dirigenti ded ruolo tecnico e professionale & fissato in € 38.168,00 annui lordi.

2. A decorrere dal 31 dicembre 2003 per i dirigenti dei rucli tecnico e professionale con anzianith di servizio
pari ¢ superiore at cinque anni, nel trattamento economica del comma 1 sono conglobate e riassorbite e
seguenki vogi;

- per € 28.750,00 (€ 31.145,83 compresa la 13" mensilita), lo stipandio tabellare annuo deli‘art. 97,
comma 2, lett. a), comprensivo per € 7.182 88 dell' intera misura delfindennitd integrativa spaciale
annua dell'art. 99, comma 1, def presente contratio;

- per € 5678,92 (€ 6,1582,16 comprensiva della 13* mensilitd) la retribuzione di posizione minima
contratiuale annua degli artt. 106 e 107 con la corrispondente riduzione in misura pro-capite del fondo
previsto dall'art. 120 e corrispondente fondo dell'art, 127,

- per € 900,00 la retribuzione di risultato, con la corrispendente riduzione in misura annua pro-capite del
fondo deil'art. 124 e corrispondente fondo dell'art. 127.

3. A decorrere dal 31 dicembre 2003, per i dirigenti del comma 1 con anzianita di servizio inferiore a cingue
anni, nel trattamento economico ivi previsto sono conglobate e riassorbite le seguenti voci:
~ per € 28.750,00 (€ 31.145,83 compresa la 13* mensilita), lo stipendio tabellare annuo dell'art. 97
comma 2, left. a), comprensivo per € 7.182.88 dellintera misura dellindennitd integrativa speciale
annua dell'art, 99, comma 1;
- per € 3.990,13 (€ 4.322,64 comprensivi della 13* mensilitd) la retribuzione di posizione minima
contratiuale annua dell'art. 106 con la corrispondente riduzione in misura pro-capite del fondo previsto
é@} dall'art. 120;
%@ }< - per € 900,00 1a retribuzione di risultato, con la corrispondente riduzione in risura annua pro-capite del

fondo deil'art. 124 e corrispondente fondo dall'art. 127; e
- per € 1.829,53 le risorse della RIA (relribuzions individuale di anzianithd) dei dirigentt cessati dal (:
_servizio che gia dall"l gennaio 1998 confluiscono nel fondo di cui alf'art. 86 del C.C.P.L. 2 luglio 2002, (
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quale anticipazione dellincremento defla refribuzione di posizione di equiparazione attribulbile al
raggiungimeanto del quinquennio ai senst degli artt. 84 e 85, comma 2, del C.C.P.L. 2 luglio 2002,

4. A fini dei conguagli derivanti dali'applicazione dei commi 2 e 3 per la quota della retribuzione di posizione
e di risultato conglobata nulla & dovuto al dirigente al quale rimane, per enframbe le voci, solo la guola
eccedente il conglobamento. Ova la retribuzione di risultato sia stata corrisposta in data successiva al 31
dicembre 2003, essa & anticipata a tale data e successivamente conguagliata al sensi del presente comma,

5. Al dirigenti assunti daf 31 dicembre 2003 & atlribuite lo stipendio tabellare annuo iordo del comma 1,

Art. 110
Nuovo stipendio tabellare del dirigenti delle professiont sanitarie e del rucle amministrative,
Conglobamenti

1. A decorrere dal 31 dicernbra 2003 lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensiva defla 134 mensilit, per
i dirigenti delle professiont sanitarie del ruclo sanitario e per quelll del ruclo amministrative & fissato in €
38.198,00 annui lardl,

2. A decorrere dal 31 dicembre 2003 per i ditlgenti del ruolo amministrativo con anzianitd di servizio pari o
superiore ai cinque anri, nel trattamento economico del comma 1 sono conglobate e riassorbite e seguent
VOCi:

- per € 28.750,00 (€ 31.145 83 campresa la 13* mensilitd), lo stipendio tabellare annuo del'arl. 87
camma 2, lelt. &), comprensive per € 7.182,88 dellintera misura dellindennitd integrativa speciale
annua dell'art. 09;

- per € 567802 (€ 6.152,16 comprensiva della 13° mensilitd) la retribuzions di posizione minima
contrattuale dell'art. 107 con la cortspondente riduzione in misuta pro-capite del fondo previsto
dali'art, 125;

- per € 900,00 la retribuzione di risultato, con lz cormspondente riduzione in misura annua pro-capite del
fando deliart. 122 6 corrispondente fondo dell'art, 125,

3. A decorrere dal 31 dicembre 2003, per | dirigenti delle professioni sanitarie & del ruolo amministrativo con
anzianitd di servizio inferlore a cingque anm, nel trattamento economico del comma 1 sono conglobate e
riassorbite le sequenti voci:

- per € 28.750,00 (€ 31.14583 compresa la 13" mensilitd), lo stipendio tabellare annuo dell'art. 97
comma 2, letl. a), comprensivo per € 7182 88 dell' intera misura dellindennitd integrativa speciale
annua dell'art. 29,

- per € 430046 (€ 4.658,83 comprensiva della 13* mensilitd) la refribuzione di posizione minima
contratiuale dell'art. 107 con la relativa riduzione in misura pro-capite del fondo previsto dalf'art. 120 e
dal corrispondents fondo dell'art. 127,

- per € 900,00 s retribuzione di risultato, con la relativa riduzione in misura annua pro-capite del fondo
dell'art. 124 e del corrispondents fondo dell'art. 127,

- per € 1.493,33 le risorse della RIA (retribuzione individuale di anzianitd) dei dirigenti cessati dal
servizio che gid dal 1 gennaio 1998 confluiscono net fonde di cui all'art. 96 C.C.P.L. 2 luglic 2002,
quale anticipazione dell'incremento della retribuzione i posizione di equiparazione attribuibile al
raggiungimento del quinguennio ai sensi degli artt, 84 e 85 comma 2 del C.C.P.L. 2 lughio 2002,

4. Ai fini dei conguagli derivanti daltapplicazione dei commi 2 e 3 per la quota della retribuzione di posizione
e di risultato conglobata, nulla & dovuto al dirigente al quale rimane, per entrambe le voci, solo la quota
eccedente il conglobamento. Ove la retribuzione di risultato sia stata corrisposia in data successiva al 31
dicembre 2003, essa & anticipata a tale data e successivaments conguagliata ai sensi del presente comma.,

5. Ai dirigenti dei ruoli di cui al comma 1 assunti dal 31 dicembre 2003 & atiribuito lo stipendio tabeliare
annuo lordo del comma 1,

Art. 111
La refribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti dei quattro ruolt dal 31 dicembre 2003.
Rideterminazione

1. A decorrere dal 31 dicembre 2003, la retribuzione di posizione minima contrattuale del comma 3 degli artt,
104, 106 e 107, dei dirigenti dei quattro ruoli, residua dopo Fapplicazione degli artt, da 108 a 110, unificata
nef valore indicato nell'ultima cotonna delle seguenti tavole: \\ :
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A} Dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologt e farmacisti del ruslo sanitario con rapporto di lavoro esclusiva

Retribuzione di posizione in Euro
"""""""""" o Retribuzione di

Quota parte | posizione minima

Fissa Variahile 3“391?'2&;33 conglobata contrattuale

o nel tabellare unificata

, al 34.12.2003

Dlngentemcanm struttura complessa | 10,644,361 420447 14.848,83 557882 _”_‘_9.2?0.01
Dirigente  ¢id  incarico  struttura

semplice o ex modulo funzionale} 7.643,72| 363430 11.278,02 5.578,82 5.699,20
HDmgente lncaru:o lett, ¢) art, 81 6.3565,20| 2.520,30 8.875,50 5.578,82 3.296,68
Dirigente equiparatn - 4 04? 15_” 4.828,35 8.875,50 557882 3.206,68
Dirigente < & anni 1 858 51| 2.166,02 4,024 53 4.024,53 -

B) Dirigentt del ruclo tecnico e professionale

Retribuzione di posizione in Euro

Retribuzions di
Qluota parte posizione minima
Fissa Variabile 350;':;';0%'3 conglobata contrattuale
v nel tabeliare unificata
al 31.12.2003

Dirigente incarico struttura c
complessa 11 334,09 61 21,568 17.455,65 5.678,02 11.776,73
Dirigente  gia incarico  struftura
semplice 0 ex modulo funzionale| 542435 513203 10.626,38 5.678,92 4,947 46
DPR 384/1990
Dirigente incarico fett. ) art. 81 . 4 127‘ Ry 4.018,03 8.146.02 5 678,92 2467 10
Dirigente incarico fett. ¢) art. 81 e art|
45 Cor‘l‘]‘m@g,‘mDPR n. 384/1990 3.508,24 4.637,78 8.146,02 5,678,927 2.467.10
Dirigente equiparato 1 982 11 6 163 91 8.146,02 5.678,02 246710
Dirigente < 5 anni 1 982 11 2 008 02 3.00013 396013 -

C) Dirigenti delle professioni sanitarie & del ruoio amministrativo

Retribuzione di posizione in Euro

Retribuzione di
Quota parte | posizione minima
Fissa Vartabile 3159:;';9?3 conglobata cantrattuale
. nel tabellare unificata
al 31.12.2003
Dirigente incarico struttura
Dirigante  gia incarico  struttura
semplice 0 ex modulo funzionale| 5.613,39| 513203 10.74542 5.678,92 5.066,50
DPR 38471880
Dirigents incarico lett. ¢) arl. 81 437019 | 4.018,03 8.388,22 5.678,82 2.709,30
Dlrlgente equtparata 2.189,71| 6.198,51 8.388,22 5.678,92 2.708,30
Dirigents < 5 anni 2189,711 2.110,75 4.300,46 4.300,67 -
g -
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2. Alla retribuzione minima contratiuale di cui al presente articolo si aggiunge la refribuzione di posizione
variabile aziendale eventualmente giad attribuita o da aftribuire ai-sensi del comma 7 degli artt. 104, 106 e
107.

3. La retfribuzione di posizione minima di cui al comma 1 & garantita al dirigente in caso di mobilita o
trasfarimento per vincita di concorso o di incarico ai sensi deil'art. 15 del d.lgs. 502 de) 1992, Qualora alla
valutazione negativa ai sensi dell'art. 89 o 90, consegua {'attribuzione di un incarico i minore valore
econofrlco complessivo, la retribuzione di posizione minima di cui al comma 1 pud essere decurtata sino
alla misura massima del 40%.

4. Nei confronti dei dirigenti dei quattro ruoli con meno di cinque anni ai quali, dopo 'applicazione degli arit,
108, 109 e 110, non & pid corrisposta la retribuziche minima contrativale conglobata nelle stipendio al
compimento del quinguennio, ai sensi dell'art. 85, comma 2, dal C.C.P.L. 2 luglie 2002, nal caso di
valutazione positiva, si attribuisce ta retribuzione di posizione minima contrattuale prevista per il dirigente
equiparato fatti salvi i pivs favorevoli effetti dell'art, 87 nonché la precisazione del comma § per i dirigenti delle
tavole B) & C).

5. Per i dirigenti indicati nelie tavole B) e C) del comma 1 con oltre cinque anni di servizio, ta retribuzione di
posizione minima contratiuate & quella ivi prevista senza ulteriore rideterminazione da parte dell’'Azienda.
Fermo restando il valore complessive della retribuzione di posizione delle tavole B) e C) del comma 4, il
predetto incremento a decorrere dal 31 dicembre 2003 & comunque fissato in € 1.601,02.

6. La refribuzione minima unificata di cui presente articolo & lorda, fissa e ricorrente ed & corrisposta
mensiimente nella misura di 1/12. Nel corso del mese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.

7. A decorrera dal 31 dicembre 2003, sono disapplicati i commi 2, 3 e 4 dell'art. 82 C.C.P.L. 2 luglio 2002,
con favvertenza che, dopo it 31 dicembre 2003, qualora altre norme contrattuali in vigore citing la
refribuzione minima nelie due componenti, fissa e variabile, questa si deve intendere riferita alla refribuzione
minima unificata del presente articolo.

Art, 112
La retribuzione di posizione minima per i dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti con
rapporto di lavoro non esclusivo
biennio economico 2002 - 2003 e biennio economico 2004 « 2005

1. A decorrere dal 31 dicembre 2003, la retribuzione di posizione minima contrattuale di cui alfart. 105,
carma 3, dei dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti gia con rapporio di lavoro non asclusivo,
residua dopo l'applicazione dell'art. 108, & unificata e direttamente attribuibile dall'Azienda nef valore indicato
nell'uitima colonna delle seguenti tavole nelle quali non viene pit riportato il dirigente con meno di cinque
anni ai sensi dell'art. 105, comma &:

Retribuzione di posizione in Euro
Quota Retribuzione di
parte posizione minima
Fissa |Variahile 3‘3?:;';“%'3 conglobata contrattuale
R nel unificata
tabellare al 31.12.2003
Dirigente incarico struttura
compleasam_”l 7.611,00( 2.102,23 9.713,32 h.578,82 4.134,50
Dirigente  gia incarico  struttura
semplice o ex modulo funzionale| 6.30574| 1.817.15 8.122,89 5.578.82 2.544,07
| DPR 384/1990
I gente lﬂcarlco iet c)art a1 5.643,31| 1.26015 6.903 46 5.578,82 1.324,64
Dirigente equlparato 4.480,79| 244417 6,903 46 5578,82 1.324.64

2. Alla retribuzione minima contrattuale di cui al presente articolo si aggiunge ta retribuzione di posizione
variabile aziendale eventua/mente gia attribuita e residua di cui all'art, 105, comma 4.

3. La refribuzione di posizione variabile aziendale eventualmente da attribuire dopo i primo inquadramenta,
per gli effetti deli’art. 87 in caso di conferimento di incarico di maggior valore economico qkwe essere sempre
ridofta de<5_0/% del proprio valore originario (vedere atlegato 6, punto 3). B
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4. La retribuzione di posizions minima del comma 1 & garantita al dirigente in caso di mobilitd o trasferimento
per vincita di concorso o di incarico al sensi dell'art. 15 del dlgs. 502 del 1992, Qualora alla valulazione
negativa ai sensi dagli artt. 8% o 90, consegua Vatiribuzione di un incarico di minore valore economico
complessivo, la retribuzione di posizione minima di cui al comma 1 pud essere decurtala sino alla misura
massima del 40%.

5. Al dirigenti a rapporto esclusive che, a decorrere dal 1 gennaio 2005 {data di concreta applicazione della
legge 138 del 2004), optino per il rapporto di lavoro non esclusive compete la retribuzione di posizione
minima contrattuale di cui al comma 1 gia decurtata con il presente articole senza ulterior] interventi contabili
da parte dell’'Azienda. Questa dovrd, invece, procedere nei confronti degh stessi dirigenti alla decurtazione
del 50% della retribuzione variabile aziendale ove aftribuita, ai sensi dell'art. 81, comma 1, lett. b) del
C.C.P.L, 2 luglio 2002.

6. Esclusivamente nel caso di mantenimento dellincarico di struttura semplice o complessa, al dirigents che
esercili 'opzione del comma 5, gli equilibri ottenutl nel'attribuzione del valore degli incarichi, a paritd di
funzioni e rapporto di lavoro, per compensare la diversa retribuzione di posizione minima contraltuale di
provenienza, sono raggiuntl sulla base dellesempio di cui alfallegato n. 8) punto 3, secondo caso, attuando
una decurtazione delia retribuzione di posizione variabile aziendale che garantisca il predetto equilibrio.

7. Al dirigente neo assunto che dall'1 gennaio 2005 opti per 1l rapporto di lavoro non esclusive non compete
alcuna retribuzione di posizione e di risultato. Al compimento del quinquennio & nel caso di valutazione
positiva, ai sensi dellart. 85, comma 2, del C.C.PL. 2 lughio 2002, si atiribuisce la retribuzione minima
contrattuale prevista per il dirfgente equiparato, fattl salvi i pitl favoravoli effetti dell'art, 87,

B. Per i dirigenti biologi, chirmici, fisici, psicologl & farmacisti con rapporto di lavoro non esclusivo la
retribuzione di posizione minima unificata, di cul al comma 1 del prasente arlicolo, rimane fissata nei valori
stabiliti dalla tavola ivi indicata al 31 dicernbre 2003 anche per gll anni 2004 & 2005,

9. Rimangono, alfres!, confermate tutte le altre clausaole del presente articolo anche per i 2004 - 2005,

10, La refribuzione minima unificata di cui presente articolo & lorda, fissa e ricorrente ed é corrisposta
mensitmente nella rmisura di 1/12. Nel carso del mese di dicembre si aggiunge ta tredicesima mensilita,

11. A decorrere dal 31 dicembre 2003, sono disapplicati | commi 2, 3 & 4 dell'art. 82 del C.CP.L. 2 luglio
2002, con Favvertenza che, dopo il 31 dicembre 2003, qualora altre norme contrattuali in vigore citino la
retribuzione di posizione minima nelle due componentt, fissa e variabile, questa si deve intendere riferita alla
retribuzione minima unificata del presente articolo.

CAPO V!
TRATTAMENTO ECONOMICO DE] DIRIGENTI CON RAPPORTO Di LAVORO A TEMPO PARZIALE
MANTENUT! AD ESAURIMENTO

Art. 113
Norma per i dirigenti biologl, chimicl, fisici, psicologi e farmacisti con rapporta di lavoro a tempo
parziale mantenuti ad esaurimento

1. Nei confronti dei dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti che hanno optato per |l
mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale in atto alfentrata in vigore del C.C.P.L. 2 luglio 2002, il
trattamento economice complessivo previsto dal presente contratto & decurtato in proporzione del part time
a suo tempo convenuto con PAzienda, ai sensi def'art. 33 del C.C P.L. 2 luglio 2002 (trattam. econ. e
normativo impegno ridotto).

2. L'orario concordato per il part fime dei dirigenti del comma 1 non pud essere rideterminate se non con il
ritorno all'orario unico, con rapporte di lavoro esclusivo o non esclusivo, in applicazione defl'art. 92 del
C.C.FP.L. 2 luglio 2002 e delf'art. 129 del presente contratto.

3. Al fine del comma 2, gli incrementi del fondo di cui all'art. 121, comma 4, avvengono in misura intera ma
sone corrisposti proporzionalmente al part time e per la/parte eccedente vengono temporaneamente
accantonatl nel medesima fondo.
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CAPO VII
INDENNITA'

Art. 114
Indennita di servizio notturno e festivo

1. Ai dirigenti del ruolo sanitario di coi alart. 29, comma 1, || cui servizio sl svolga durante le ore notturne
spetta una “indennitd notturna” nella misura unica @ uguale per tutti di € 2,32 per ogni ora di servizio prestato
traleore 22 ele ore 6.

2. Per il servizio prestato nel giorno festivo compete un'indennitd pari a € 15,49 se le prestazioni fornite sono
di durata supericre alla metd dell'orario, ridofte a € 7,75 se le prestazioni sono di durata pari o inferiore alla
meta dell'oraric di servizio, con un minimo di 2 ore. Nell'arce delle 24 ore del giorno festivo non pud essere
corrisposta pill di una indennita festiva per ogai singole dirigente,

3.1l presente articolo non si applica ai dirigenti di strutlura complessa per i quali, non essendo previsto un
arario di servizio, la retribuzione di posizione e di risultato deve tener conto anche delle eventuall particolari
condizioni di favoro,

4. A decorrere dall’l gennalo 2003, lindennita per favara notturno del dirigenti biologi, chimic, fisici, psicologi
e farmacisti & rideterminata in € 2,74 lordi.

5. A decorrere dall'l gennaio 2003, Vindennitd per lavoro festivo del dirigenti & rideterminata in € 17,82 lordi,
nella misura intera, & in € 8,91 lordi, nella misura ridotta.

Art. 115
Trattamento di missione

1. Alla dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa dell'Azienda Provinciale per i Servizi
Sanitari si applicano integralmente le disposizioni che disciplinane la materia del trattamento di missione -
indennita oraria, rimborso spese di viaggio, di vitto ed alloggio ed altri emolumenti ~ previste per | dirigenti
della Provincia avtonoma di Trento,

2. L'indennita chilometrica prevista per I personale dirigents della Provincia autonoma di Trento & attribuita
anche al personale sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo dell’Azienda Provinciale per | Servizi
Sanitari,

Art. 116
indennita di trasferimento
1. Ai dipendenti trasferiti in via definitiva ad altra sede di servizio diversa dall'abituate posto di lavoro, per
motivi organizzativi o di servizio, & corrisposta un'indennita di mobilita di € 1,550,800 annui, per i primi due
anni, da parte dell'Azienda, purché la nuova sede lavorativa disti pill di 10 chilomelri dalla precedente
residenza o dal domicilio de! dipendente interessato,

2. Qualora il trasferimento comporti un cambio di residenza viene corrisposta inolire una somma di €
1.5560,00 a titolo di rimborso delle spese.

3. Le indennitd di cui ai commi 1 e 2 sostituiscono ogni aliro indennizzo previsto da norme vigenti per il
trasferimeanto di sede di servizio.

4. 1l trasferimento disposto su domanda de! dipendente non comporta la corresponsione dell'indennita di
mobilitd, né della sornma a titolo di rimborso spese per cambio di residenza.

5. La presente indennita decorre dall'entrata in vigore del presente contratto.
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Trattamento economico dei dirigenti in caso di revoca dall’opzione per Pattivita libero-professionale
extramuraria

1. Al dirigente che al 31 dicembre dell’anno precedente abbia revocato opzione per 'esercizio del'attivita
libero-professionale extramuraria compete il trattamento economico previsto dall‘art. 88 CCPL 2 luglio 2002,
con decorrenza dal't gennaio successivo.

2. La retribuzione di posizione & ridefinibife sulla base dell'incarico successivamente conferito al dirigente
con le procedure di cui all'art. 71 del CCPL 2 luglio 2002 e per quelo di direzigne di struttura complessa, con
le procedure previste dal DPR n. 484/1907. Nelle more rimane determinata nella misura in godimento.

3. Al dirigente & riconosciuta la retribuzione di risultato. Nel primo anno dal rieniro essa € determinata a
consuntivo,

Art. 118
Effetti dei benefici economici

1. Le misure degii stipendi tabelari risultanti dall'applicazione dei Capi da | a VI del presenta contratto hanneo
effetto suila tredicesima mensilita, sul trattamenio ordinario di guiescenza, normale e privilegiato,
sull'indennitd premio di servizio, sullindennita alimentare di cui all'art. 49, comma 4, del C.C.P.L. 2 lugtio
2002, sull'equo indennizzo, sulle ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributi e sui contributi di
riscatto.

2. Gl effetti def cormma 1 si applicano alla retribuzione di posizione complessiva nelle componenti fissa e
variabile in godimento nonché alle seguenti voci retributive:

- indennitd deil'art. 99 del presente contratio;

- assegni personali dell'art. 81, comma 1, data fa loro natura stipendiale; indennita dell'art. 83; artt, 84
& B8O retribuzione minima contrattuale; art, 86 indennita di esclusivitd per i biologi, chimici, fisici,
psicologi & farmacistl del C.C.P.L. 2 luglio 2002;

- retribuzione di posizione — parte variabite di cui all'art. 102, comma 9, del presente contratio.

3. | benefici economici risultanti dalfapplicazione dei commi 1 e 2 hanno effetto integraimente sulla
determinazione del trattamento di quiescenza dei dirigenti comunque cessati dal servizio, con diritto a
pensione, nel periodo di vigenza del presente biennio contrattuale di parte economica alle scadenze e negli
importi previsti dalle disposizioni richiamate net presents aricolo. Agli effeiti dell'indennita premio di servizio,
dell'indennith sostitutiva di preavviso e di quella prevista dallart. 2122 del C.C. si consideranc solo gli
scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal servizio nonché la retribuzione di posizione minima
contratiuale.

Art. 119
Utilizzo dei risparmi derivanti dall'impegno ridotto dei dirigenti

1. L'utilizzo dei rigparmi derivant! dall'accesso del dirigenti ai regime di irnpegno ridotto per le voci indicate
nell'art. 35, comma 6, del presente accordo avviens con le modalita previste dall’art. 1, comma 59, della
legge n, 662/1996. A tal fine la quota del 20% destinata ad incentivi del personale dirigents viene accreditata
al fondo di cui ali'art. 124 del presente accordo. Le quote di retribuzione di posizione tidotte in conseguenza
dell'accesso all'impegno ridotto ai sensi dell’art. 34 del CCPL 2 luglio 2002 rimangono nel fondo previsto
dall'art. 120 del presente accordo e sono utilizzate a consuntive anche con le modalith previste dal cormma 4
del medesimo articolo.

2. La contrattazione decentrata definisce i criteri di ripartizione delle risorse di cui al comma 1, tenendo
prigritariamente canto del maggior impegne dei dirigenti dell'unith operafiva cui appartieng il dirigente con
regime ad impegno ridotto.
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CAPO VIl
| FOND} AZIENDALI

Art. 120
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
speacifico trattamento e per Vindennita di direzione di struttura complessa

1. 1 fondi previsti dalVarl. 96 del C.C.F.L. 2 luglio 2002 per il finanziamento defla retribuzione di posizione,
dello specifico trattamente economico ove mantenuto a titolo personale nonché dellindennitd di incarice di
direzione di struttura complessa, sono confermati. Il joro ammontare & quello consolidato al 31.12.2001,
comprensivo, in ragione di anno, degll incrementi previsti a tale scadenza ivi compresi queli disposti dall'art.
88 del presente contratto.

2. 1l fondo consolidato al 31 dicembre 2001, a seguito dell'art. 2 dell'accordo collettivo provinciale stralcio
sottoscritte il 17 giugno 2004, & stato incrementato, a partire dall'l gennaio 2002, di un importo pari a €
36.000,00 oneri riflessi comprasi per il personale del ruolo tecnico professionale, tecnico e amministrativo
finalizzato agli incrementi dell’indennitd per incarico dI direzione di struttura complessa. Detti importi sono
confermati anche per gli anni 2004 - 2005,

3. A decarrere dall'l gennaio 2002, dall't gennaio 2003, dal’1 gennaio 2004 e dall'l gennaio 2008 i fondi

sono integrati con le modalit previste dalle sequenti norme:

- dall'art. 104, comma 7, per i dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti con rapporto di lavoro
esclusiva;

- dall'art, 105, comma 7, per | dirigenti biclogi, chimici, fisicl, psicologi e farmacisti con rapporto di lavoro
non esclusivo (integrazione solo per gli anni 2002 e 2003);

- dall'art. 106, comma 7, per i dirigerti dei ruoli professionale e techico;

- dallart, 107, comma 7, per i ditigent! del ruolo amministrativo e delle professioni sanitarie;

- dall'art. 113, comma 3.

4. A decorrere dal 31 dicembre 2003, per effelto dei conglobamenti disposti dall'art. 108, il fondo del comma
1 previsto per i biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti con rapporto di lavoro esclusivo e non esclusivo é
decurtato - per ciascun dirigente - degli importi annui pro-capite della retribuzione di posizione previsti nei
commi 2 e 3 deli'articolo medesimo. Analogamente si procede per il secondo fondo previsto per tutti gli altri
dirigenti ai sensi det commi 2 @ 3 degli arll. 109 & 110. Dalta medesima data, inoltre, entrambi i fondi del
comma 1 sono altresi decurtati degli importi della rispettiva RIA utilizzati per i dirigenti con meno di cinque
anni di cui al comma 3 degli artt. 108, 109 e 110, Ove a tale data la RIA disponibile in azienda nei predatti
fondi non sia sufficiente, la decurtazione avverra sulla medesima voce che si rendera disponibile nei
successivi esercizi,

5. Dall"l gennaio 2005, in caso di passaggio dei dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti dal
rapparto di lavoro esclusive & quello non esclusivo, le risorse che s rendono disponibili per effetto
dell'applicazione dell'art. 27 e delt'art. 112, rimangono accreditate al fondo di loro pertinenza per essere
utilizzate prioritariamente in aggiunta alla RIA ove carente, ovvero, in caso di ulteriore avanzo a consuntivo,
nel fondo della retribuzione di risultato. In caso di ritorno 2l rapporto esclusivo esse potranno essere
nuovamente utilizzale per la retribuzione di posizione ai sensi dell'art, 129, comma 2.

6. 1 fondi previsti dal presente articolo per il finanziamento della retribuzione di posizione, dello specifico
trattamento economico ove mantenuto a titolo personale nonché dellindennita di incarico di direzione di
struttura complessa, nel loro ammontare come consolidato al 31 dicembre 2005, atiuati | commi 2 e 3 del
presente articolo, sono confermati a regime,

7. | fondi del comma 6, neglt anni 2004 — 2005, sono incrementati delle risorse individuate negli aril. 104,
106 & 107, comma 11, a decorrere dalle scadenze indicate nei medesimi articoli.

8. Il fondo per la retribuzione di posizione nella misura spettante al personale dirigente delle profession
sanitarie vieng altivato con risorse aziendali in proporzione alla copertura dei posti in pianta organica.

9. Il fondo del presente articolo, con decorrenza 1 gennaio 2005, viens incrementato di € 23.500,00 per
garantire agli incarichi dirigenziali del personale del ruoli professionale, tecnico ed amministrativo il
differenziale di € 398,06 annui garantiti ai dirigenti di fascia 1E gid acquisito a seguito di accordo decentrato
che ha fatto seguite al CCPL 2 luglio 2002, ,\\
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10. i fondo di posizione per la parte riservata al personale del ruolo sanitario viene incrementato per Vanno
2004 di € 26.000,00, per 'anno 2005 e a regime di € 24 000,00, Detto importo, qualora non utilizzato, pud
essere trasferito nel fonde di posizions degli anni successivi per una aola annualita,

Art. 121
Fondi per | trattamento accessorio legato alle condizioni di lavore

1. Nulla & innovato per quanto attiene il fondo previsto dallart. 97 del C.C.PL. 2 luglio 2002 per i
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro e per le modalitd del suo utilizzo, con particolare
riguardo alle relative flessibilita. It suo ammontare & quelo consolidato al 31 dicembre 2001, con gli
incrementi di cut al successivo comma 5.

2. E', pertanto, confermato, in particolare, il comma 5 dell'art. 97 di cii al comma 1. Per guanto riguarda
lindennitd di pronta disponibilita, ai sensi dell'art, 32, essa & fizsata fino ad un massimo di € 48,00 per turna
di 12 ore e fino ad un massimo di € 100,00 per turni di pronta disponibilita di 12 ore superiori ai 10 mensili.

3. Per quanto riguarda i fondo retativo al comma 3 dell'art. 97 del CCPL 2 lughio 2002 utilizzato per
lindennita di pronta disponibilith e connesse prestazioni di lavoro aggiuntivo, si precisa che, a far data dali™
gennaio 2007, la somma annua sostenuta nel 2005 viene trasferita nel fondo di cui alf'art. 122 con il quale
verra compensato, nella misura oraria di € 33,00, il lavare aggiuntivo qualora svalto in pronta disponibilita e
non recuperato, nonché 'indennitd di pronta disponibilita.

4. E' confermata I'abrogazione dell'istituto dello straordinario per futti i dirigenii. Per i dirigenti del ruolo
sanitario, le ore di pronta disponibilita eventualmente compensate sono da considerarsi lavoro aggiuntivo ai
sensi dell'art. 32,

5. Con valenza per i dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti, it fonda del comma 1, a decorrere
dal’'1 gennaio 2002, & incrementato come segues:

a) nel 2002, di€ 749,00 annut;

b) nel 2003, di € 1.050,00 annui,

c) nel 2004, di € 3.500,00 annui;

d) nel 2005 e nel 2006, di € 4.500,00 per ciascun anno,

8. Agli effetli del calcolo della refribuzione oraria per lavoro stracrdinario corrisposta fino a nuova
regolamentazione operata dal presente confratte, va tenuto conto del fatto che dall'1.1.2003 l'indennita
integrativa speciale & conglobata nel frattamento tabellare e che dal 31.12.2003 parte del trattamento di
posizione e di risultato & conglobato nel trattamento tabellare.

7. Fing al 31 dicembre 2003, nel Fondo di cui al presente articolo sono comprese le risorse per finanziare
Fattivita di aggiornamento professionale di cui all'art. 75 e le prestazioni di attivita didaitica del personale
dirigente. A far data dall't gennaio 2004, esse non costituiscono costi contrattuali a carico del presente
Fondo e pertanto I'equivalente importo viene utilizzato per altri istituli contrattuali.

8. A far data dali't gennaio 2007, il Fondo per il traftamento accessorio non viene utilizzato per compensare
rindennita di pronta disponibilita e 'orario aggiuntivo eventualmente prestato in pronta disponibilita in quanto
a carico del Fondo specifico di cui altart. 122. L'equivalente della media dei costi sostenutl dal’'Azienda negli
anni 2005 & 2006 per Findennitd di pronta Qisponibilitd e per compensare l'evantuale orarlo di lavoro
aggiuntive in pronta disponibilita, a partire dall'l genngio 2007 & trasferito nel Fondo specifico di cui allart,
122,

9, Il Fondo di conseguenza viene ancora utilizzato per compensare I'indennita di servizio notturno e festive,
Vindennitd di polizia giudiziaria, 'attivitd di aggiormamento professionale e attivitd didattica fine al 31
dicambre 2003, nonché le altre indennita connesse al rischio in particatarl condizloni di lavoro. L'indennita di
profilassi antitubercolare resta fissata secondo | criteri generali di carattere nazionale.

10. Al fondo attingono, per quanto di competenza, anche i dirigenti delle professioni sanitarie, fermo

restando gquanio disposto dati'art. 127, e
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1. Fermo restando quanto previsto dall'art. 123, I'Azienda sostiene le spese relative afle prestazioni

aggiuntive di cui agli artt. 31 e 32 del presente accordo, con decorrenza 1 gennaio 2007, con le seguenti

risorse da far confivire nel fondo del presente articolo:

a) risorse economiche messe a disposizione per 'anno 2006 per i turni di pronta disponibilitd & per le ore
favorate nei turni di pronta disponibifita al di fuori dell’'orario di lavoro;

b} risorse pari ad € 50.000,00 dal Fondo ¢i risultato, necessarie per garantire il servizio di pronta
disponibilita gia svolta nell'anno 2008;

¢) eventuali risorse aggiuntive trasferite da altri fondi a seguito di accordi decentrati per finanziare Je
prestazioni di cul agli artt. 31 e 32.

2. L'Azienda & tenuta a concertare con le QOSS firmatarie del presente accordo la consistenza e I'utilizzo
del Fondo di cui al presente articolo preliminarmente all'attribuzione degli obiettivi di risultato alle strutture
‘efo unitd operative,

ART. 123
Garanzia delle prestazioni

1. L'Azienda utilizza 1l fondo disciplinaio dalfart. 122 al fine di garantire prestazioni quali-guarntitative
equivalent! a quelle realizzate nell'anno 2005, Eventuali prestazioni aggiuntive sono garantite con risorse
integrative a carico deil'Azienda.

2. La valutazione di cui al comma 1 & effettuata tenendo conto delle effettive quantita di personale disponibili
in ciascun anno con riferimento all'anng 2005, )

Art. 124
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

1. L'art. 98 del C.C.P.L. 2 luglio 2002 che prevede i fondi per la retribuzione di risultato e per il premio della
qualithd della prestazione individuale per i dirigenti dei quattro ruoli @ confermato. L'ammontare dei fondi ivi
indicati é quello consolidate al 31.12.2001, con successivoe incremento derivante dalla sottoscrizione
dell'accordo preliminare del 27 giugno 2004,

2. A decorrere dal 31 dicembre 2003, per effetto del conglobamento disposto dagli artt. 108, 109 e 110, il
fondo & decurtato degli importi annui pro-capite della retribuzione di risultato utilizzata per ciascun dirigente
dei quattro ruoli indicati nei medesimi articoli, commi 2 e 3, terzo alinea.

3. In caso di passaggio dei dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti dal rapporto di lavorg
esclusivo a quello non esclusivo, le risorse che si rendono disponibili per effetto della totale decurtazione
delia retribuzione di risultato al sensi dell'ant. 27, comma 2, rimangono accreditate al fondo stesso.

4. 1l fondo consolidato at 31 dicernbre 2001 a seguito delf'art. 1 dell'accordo collettivo provinciale stralcio
sottoscritto i 17 giugno 2004 & incrementato, a partire dall'l gennaio 2003, di un importo pari a € 245.000,00
oneti riflessi compresi per if personale sanitario e di un importe di € 102.100,00 oneri riflessi compresi per il
personale professionale, tecnico e amministrativo, Detti importi sono confermati anche per gl anni 2004 —
2005,

5. Per i dirigenti delle professioni sanitarie, I'Azienda atliva un Fondo di risultato specifico di cui alf'art. 127 la
cui consistenza & rapportata alta copertura dei pasti di organico.

Art. 125
Produttivita per i dirigenti del Servizio Sanitario Provinciale

1. La refribuzione di risuitato dei dirigenti del Servizio sanitario provinciale & strettamente correlata alla
realizzazione dei programmi e progetti aventt come obiettive it raggiungimento del risultati prestazionali
prefissati e il rispetto della disponibilith complessiva di spesa assegnata alle singole strutfure, sulla base
della metodologia della negoziazione per budget ai sensi degli articoli 5, corma 4 e seguenti, del d.igs, n.
502 del 1992 e 14 e 20, comma 1 e 2, del d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001,

2. Il fondo di cui all'art. 124 & pertanto destinato a promuovere i miglioramento organizzativo & 'erogazione
dei servizi per la realizzazione degli obiettivi generali dell'Azienda, finalizzati al conseguimento di pitl elevati
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tivelli di efficienza, di efficacia e di economicita dei servizi istituzionall, tra | quali, con riferimento anche alle
disposizioni della legge 23 dicembre 1994, n. 724, sono particolarmente gualificanti:

« il miglioramento degli indici di rendimento legati alla degenza;

«l'ottimizzazione delle condizionl di fruibilitd delle prestazionl sanitarie ed ospedallere con il pieno ulilizzo e
valorizzazione dei servizi sanitari pubblici anche attraverso 'amplismento degli orari di apertura al pubblico &
un maggiore orientamento all'utenza;

» la razionalizzazione della spesa per consumi sanitari e farmaceutici anche attraverso I'adozions di
adeguati protocolli clinici, diagnostici e terapeutici, concordati e condivisi a livello aziendale;

» il miglioramento dei livelli qualitativi di intervento di sanita colletliva negli ambienti di vita e dilavoro;

via rarionalizzarione, la personalizzazione ed umanizzazione della funzione cspedaliera anche attraverso
findividuazione di forme aliernative, quali |la spedalizzazione o [Iassistenza a domicilio, nonché
Pincentivarzione delle prestazioni e dei trattamenti deospedalizzanti e delle attivita di ospedale diurno;

= [a realizzazione di modelli organizzativi innovativi per le attivita delle articolazioni aziendali;

= ['avvio di tecniche per il contrallo di gestione;

s la disponibilta ad una organizzazione del servizio strutturata in termini che possanc anche ampliare
Fimpegno orario del dirigente al fine del conseguimento degli obiettivi di attivitd diagnostico terapeutica
assegnati all'unita operativa; ‘

 la realizzazione di turni di pronta disponibilitd ulteriori rispetto al limite individuale previsto dall'art. 32,
comma 5, del presente contratto,

3. La refribuzione di risultato compensa anche ['eventuale superamento deli'orario di tavoro di cui agli arit. 29
& 30 per il raggiungimento degli obiettivi assegnati.

4. In altuazione del fini indicati net commi precedenti, ta Direzione generale dell'Azienda, di norma con
cadenza annuale e in corrispondenza con I'approvazione del bilancie, anche sulla basea delle proposte dei
direttori e dirigenti responsabili, secondo i rispettivi ordinamenti, alle strutture aziendali di pid elevato livello;
a) definisce i programmi a gli obiettivi prestazionali, eamanando le conseguenti direttive generali per 'azione
amministrativa e la gestione;

b} assegna a ciascuna articolazione aziendale, individuata secondo i rispettivi ordinarmenti, le risorse umane,
strumentali & finanziarie necessarie al loro raggiungimento, indicando guale & la quota parte del fondo della
retribuzione di risultato assegnata alla medesima e, in particolare, quella riservata al direttore o dirigents

responsabile, in base alla metodologia del comma 1. Su dette ripartizioni & prevista una informazicne alle
0055,

5. 1 dirigenti responsabili delle articolazioni aziendali provvedonn, previa consultazions dei dirigenti
interessati e con le medesime procedure e metodologie del comma 4, nei confrontl delle singole unita
operative che compongono l'articolazione medesima.

6. Gl obiettivi, preventivamente ilustrati dal direttore o dal dirigente responsabile dell’articolazione
aziendale, sono assegnati formalmente a tutti | dirigenti dell'unitd operativa seconde la tipologia degll
incarichi conferiti a clascuno di essi ai sensi dagli artt. 82 e 83 con l'indicazions dellincantivo economico
CONNEsso.

7. L'erogazione dell'incentivo di cui al comma 6 é strettamente connessa ai risultati conseguiti in relazione
alla realizzazione degl oblettivi assegnati. Detti risultatl sono oggetto di valutazione da parte del competente
servizio per il confrollo interno o deght organismi di valutazione di cui all’art. 84, che ne definiscono paramatri
e standard di riferimento.

8. Ai sensi dell'art. 4, cornma 3, iatl. B), la retribuzione di risultato & corrisposta a consuntive, nei limiti delle
quote di produttivitd assegnate all'unitd operativa e, comungue, nel rispetto delle disponibilithd finanziarie
complessivamente attribuite alla medesima, in relazione al raggiungimento totale o parziale del risultato.
Tale verifica pub anche essere periodica per stati di avanzamento.

Art. 126
Premio per la prestazione detla qualita individuale

1. U'Azienda attribuisce la retribuzione di risultato di cui all'art, 124 nellambito del pid ampic processo di
valutazione previsto dall'art. 85, sulia base del grado di raggiungimento di predefiniti obiettivi e/o tivelli di
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2. | principali fattori di valutazione, variamente combinati ed integrati secondo le caratteristiche delle
metodologie valutative adottate dal'Aziends e ponderati per le diverse posizioni di incarico dirigenziale,
£ONO;

a) capacitd dimostrata di prograrmmare le attivitd assistenziali, facendo fronte, con flessibilita, alle esigenze
dei servizio, in particolare nella gestione del servizi di emergenza e quelli funzionall all'area critica
nonché i servizi che richiedono elevata attivitd assistenziale;

b} grado di conseguimento degli obiettivi assegnati;

t) capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare i collaboratori e di generare un clima organizzativo
favorevole alla produltivitd, attraverso una equilibrata individuazione dei carichi di lavore nonche
mediante la gestione deghi istituti previsti dat contratto di lavoro;

d} capacita di rispettare e far rispettare le regole ad i vincoli dell'organizzazione senza indurre formalismi a
buracratismi e promuovendo Iz qualitd dei servizi;

e} capacita dimostrata nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali, | conseguent
processi formativi e |a selezione, a tal fine, del personale:

f)y capacita dimostrata nell'assolvere compiti inerenti ad altivitd e di controllo, connesse alle funzioni
affidate, con particolare atenzione agl aspetti propri det conlrollo di gestions;

g} qualitad dell'apporto personale specifico;

h) contributo all'integrazione tra le diverse aree, strutture & servizi dirigenziali e all'adattamento al contesto
di intervento, anche in relazione alta gestione di crisi, emergenze e cambiamenti di modalith operative ed
al mantenimento dei livelli guantitativi di prestazioni erogate.

iy impegno orario,

3. Le decisioni inerenti I'atiribuzione del premio per la particolare qualitd della prestazions devono essers
rese pubblicha. A richiesta del singolo dirigente o delle organizzazioni sindacali deve essere evidenziata la
motivazione delle decisioni adottate.

4. | risultati generali dell’applicazione del presente arlicolo sono comunicati alle Q0.55., che possoro
chiedere un incontre al riguardo con la direzione generale dell’Azienda.

5. H fondo specifico per la prestazione della qualitd individuale confluisce nel fondo unificato per la
relribuzione di risultato e da questo si attingono le eventuali risorse necessarie a finanziare la prestazions
della qualitd individuale.

Art. 127
Fondi per la dirigenza delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, delia
prevenzione e della professione ostetrica

1. Ai sensi di guanta stabilito dall'art. 92, comma 9 & seguenti, del presente contratto, per la formazions dei
fondi della dirigenza del ruolo sanitario appartenente alle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche,
della riabilitazione, delta prevenzione e della professione ostetrica si applicane le medesime regole degli artt.
120, 121, 122 & 124 per i dirigenti dei ruch professionale, tecnico ed amministrative con finanziamenti messi
a disposizione dell'Azienda in relazione ai posti in organico ricoperti,

Art. 124
Finanziamento dei fondi per incremento delle dotazioni organiche o dei servizi

1. Nel caso in cui I'Azienda ridetermini, in atiuazione delle vigenti disposizioni, con atio formale, la dotazione
organica dei posti di funzione dirigenziale in numero superiore a quello preso a base di calcolo per la
formazione del fondi previsti dagli artt. 120, 121, 122 e 124, nel finanziare la predetta dotazione organica
dovrd incrementare i relativi fondi in moda congruo, con oneri a carico del proprio bitancio, tenendo conto del
valore delle posizionl organizzative di nugva istituzione e, comunque, della retribuzione di posizione minima
contrattuale, delle risorse necessarie per sostenere | maggiori oneri derivanti dalla corresponsiong del
trattamento economico accessoric cormplessivo eventualmente speitante ai dirigenti da assumere,
dell'indennita di cui all'art. 88, commi 2, 3 e 4, ¢ — per i dirfigenti sanitari — dell’art. 92 del C.C.P.L. 2 luglio
2002,

2. Analogamente si procede nel caso di attivazione di nuovl servizi anche ad Invarianza della dotazione
organica con riferimento al trattamento accessorio.
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PARTE Il
NORME FINALI

ART. 129
Norma finafe

1. Le parti ritengono necessario precisare che, ove nelle tavole relative alla retribuzione di posizions minima
contrattuale dei dirigenti biologi, chimici, fisicl, psicologi e farmacisti a rapporto di lavoro non esclusivo si fa
riferimento all'incarico di struttura complessa o semplice, ess0 ha valore meramente contabile e storico,
essendo detta voce retributiva 1a risultante della prima ristrutiurazione dello stipendio attuata con il CONL &
dicembre 1996. Dope il D.gs. 229 del 1999, che ha reso obbligatoric # rapporto di lavoro esclusivo, la
retribuzione di posizione minima contrattuale & stala decurtata ma sempre in relazione alle posiziont di
provenienza dei titolari ancorché non pit legala agli incarichi di strottura di cui sopra che, permanendo la
scelta del rapporio di lavore non esclusivo, sono stati — a suo tempo - revocath. Di qui la dizione "gid incarico”
di struttura complessa o semplice.

2. L'eventuale nuova opzions per il rapporto di lavoro esclusivo non ripristina la situazione di incarico
preesistente con la correlata retribuzione di posizions, circostanza che, ai sensi deli'art. 82 del CCPL 2 lugho
2002, si pud verificare successivamente secondo le vigenti procedure contrattuali ovvero concorsuali in caso
di incarichi di struttura complessa.

3. A decorrere dall' 1 gennaic 2006, data di concreta applicazione dell'art. 32 della L.P. 10 febbraio 2005, n.
1, la possibilita di passare dal rapporto esclusivo a quello non asclusivo e viceversa entra a regime, secondo
le regole di cui all'art. 27 del presente contratto.

ART. 130
Interessi legali

1. Ai dirigentt dell’Azienda sono corrisposti gh interessi legali su istituli di caratiere economico, in caso di
ritardo nal recepimento delfaccordo, a decorrere dat sessantesimo giorno successivo a quello fissato dalle
parti contraenti, quando siano accertate dalle stesse le condizioni per la piena applicabititd dell'accordo
medesimo.

2. Al crediti concernenti retribuzioni spettanti ai dirlgenti st applicane gli interessi legali nella misura
riconosciuta al sensi dell’articolo 1284 ¢.¢.; da essi sono detratte le somme spettanti a titolo di rivalutazione
monetaria ai sensi dell’art, 16, comma 6, della legge 30 dicembre 1991, n, 412,

3. Gli interessi legali o o rivalutazione monetaria, se pil favorevole, sono liquidati seconde Ia disciplina
vigente all'epcca delia maturazione del diritte. Qualora l'ohbligo di pagamento comprenda pill periodi
diversamente regolati, la liquidazione avviene in conformita alla disciplina vigente in ciascun ambito
tarmporale.

4. La rivalutazione monetaria & calcolata in base agli indict ISTAT dei prezzi al consumo per famiglie di
impiegati ed operai accertatl dall'lstituto nazionale di statistica e pubblicati mensilmente nella Gazzetla
Utflciale.

5. G interessi legali o la rivalutazione monetaria sono corrisposti 2 domanda del dipendents.

6. Rimangono fermi gli ordinari termini di prescrizione.

ART. 131
Madalita di calcolo

/

[Q 1. Gli interessi legali o la rivalutazione monetaria decorrono dalla data di maturazione del credito principale,
~ ovverc dalla scadenza del terming previsto ai sensi delf'art. 2 della legoge 7 agoste 1990, n. 241, per
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Fadozione del relativo provvedimento e sono dovuti fino alla data di emissione del titolo i pagamento, da
-comunicare all'interessato nel termine di trenta giorni,

2. Gli interessi legali o 1a rivalutazione monetaria sono calcolali sulle somme dovute, al netto delle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariah. E' escluso 'anatocismo.

3. Sulle somme da liquidare a fitolo di interesse legale o rivaluiazione monetaria é appiicata la ritenuta
fiscale ai sensi dellarticolo 1 del decreto legislativo 2 settembre 1997, n, 314.

ART. 132
Previdenza complementare

1. In merito alla previdenza complementare si rinvia a quanto disciplinato dall’Allegato 4).

ART. 133
Conferme e disapplicazioni

1. Con la sottoscrizione del presente accordo cessano di avere efficacia le disposizioni del CCPL 2 luglio
2002, salvo quelle richiamate dal presente CCPL e di seguito riporiate, limitatamente agli aspelti compatibili
con la disclplina contenuta nel presente accordo:

- art. 33 "Trattamente economico — normativo dei dirigenti ad impegno ridotte CCPL, 2.7.2002;

- art. 34 "Norma transitoria per i dirigenti ad impegno ridotto” CCPL 2.7 2002,

- art. 71 “ Affidamento & revoca degli incarichi dirigenziali — Criteri e procedure” CCPL 2.7.2002;

- art. 72 "Affidamento e revoca degli incarichi di struttura complessa” CCPL 2.7.2002;

- art. 73 "Norma transitoria per i dirigenti del rucle sanitario gia di secondo livello” CCPL, 2.7.2002;

- art. 79 “Incrementi contrattuali e stipendio tabellare” CCPL 2.7.2002;

- art. 80 "Indennita integrativa speciale dei dirigenti sanitari® CCPL 2.7.2002;

- art. 81 “Norma transitoria per i dirigenti gia di Il livello” CCPL 2 luglio 2002;

- art. 82 "Refribuzione di posiziong” CCPL 2.7.2002;

- art. 83 "Indennitd per incarico di direzione di struttura complessa” CCPL 2 luglio 2002;

- art. 84 "Equiparazione” CCPL 2.7 .2002;

- art. 85 “Retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti di nuova assunzione” CCPL 2.7.2002;

- art, 86 “Indennita di esclusivita del rapporto di lavoro® CCPL 2.7.2002;

- art. 87 "Finanziamentn degli incrementi tabeflari, dellindennita sanitaria provinciale & del trattamento di
esclusivith del rapporto di lavore” CCPL 2.7 2002;

- art. 88 “Soppressione dei rapporti di lavoro a tempo parziale” CCPL 2.7.2002;

- art. 89 “incarichi” CCPL 2.7.2002:

- art. 80 "Trattamanto economico fondamentale" CCPL 2 7 2002,

- art. 31 "Reiribuzione di posizione e di risultato” CCPL 2.7.2002;

- arl. 92 "Trattamento e&conamico dei dirigenti in caso di revoca dell'opzione per I'attivitd libero-professionale
extramuraria" CCPL 2.7.2002;

- grt, 85 "Effetti del benefici economici” CCPL 2.7.2002;

- art. 96 "Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamanto o indennitd per i
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa” CCPL 2.7.2002;

- art. 97 "Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavore™ CCPL 2.7.2002;

- art, 98 “Fondo della retribuzione di risultato @ pramio per la qualita della prestazione individuale” CCPL
2.7.2002; .
- art. 101 “Finanziamento dei fondi per Incremento delle dotazioni organiche o del servizi® COPL 2.7.2002; o
- art. 102 "Libera professione intramuraria dei dirigenti del ruclo sanitario”™ CCPL 2 luglio 2002;

- art. 103 “Criteri generall per la formazions delle tariffe e per 'atlribuzione dei proventt” CCPL 2 luglio 2002;
- art, 104 "Attivita di consulenza” CCPL 2 luglio 2002;

- art. 105 "Disposizioni particolar” COPL 2 luglio 2002;

- art, 106 CCPL 2.7.2002;

- Tavole B1, B2 e 3 CCPL 2.7.2002,

2. Le parti si danno atto che la correzione di eventuali errori materiali avverrd a cura dellAPRaN previo
protocalio dintesa con e organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto, "
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Verifica delle disponibilita finanziarie complessive j {
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1. In caso di accertamento di maggion oneri del presente contratto rispetto a quelli previsti, le parti firmatarie
st incontrano allo scopo di concordare la proroga delfefficacia temporale del contratto ovverc |a
compensazione dej maggiori oneri sulle tornate contratiuali successive.
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ALLEGATO A)

REGOLAMENTAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE E DI ARBITRATO RELATIVE A
RAPPORT! Di LAVORO INSCIPLINATI DAl CONTRATT! COLLETTIVI PREVISTI DALLA LEGGE
PROVINCIALE 3 APRILE 1997, N. 7
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THOLO |
PRINCIPI E NORME Di ORGANIZZAZIONE

Art 1
(Frincipi & norme di organizzazione)

La presente regolamentazione & aftuativa dei principi di delega previsti dall'art. 11 comma 4 lettera g)
della legge n. 59/1997 e di quanto previsto dagh artt. 412 ter e quater ¢.p.c., come modificati dai dd. Igs.
n. 80/1998 e n. 387/1998. In relazione a tali principi & disposizioni, la presente regolamentazione
introduce ¢ disciplina procedure stragiudiziali di conciliazione e arbitrato in sede sindacale quale fattore
di decongestione e alleggerimento del circuito giudiziario in grado, altresi, di garantire ai lavoratori
pubblici & alle amministrazioni una risoluzione celere ed adeguata delle controversie di lavoro,
funzionale non solo ad una giustizia realmente efficace ma anche ad una riduzione dei costi sociali ed
economict delle controversie stesse. Le pubbliche amministrazioni & le organizzazioni sindacali
promuovono 'utiizzo delarbitrato ed agevolano it ricorso alle procedure previste dalla presente
regolamentazione, Le pubbliche amministrazioni, in particolare, ritengono ulile, per le ragioni sopra
esposte e in considerazione della sperimentalitd della regolamentazione, privilegiare fale strumento. Allo
scopo di assecondare e sviluppare l'attitudine dell'esperienza innovativa avviata dalla presente
regolamentazione a consolidare l'intero edificio del diritto sindacale e del lavoro nel settore pubblico, le
parti istituiscono presso I'AP.RAN. un gruppoe & lavore permanente in funzione di comitato di
coordinamento per le procedure di conciliazione e di arbitrato e cosi convengono di denominarto, |
comitato di coordinamento dovrad sostenere 'avvio degli istituti definiti nel presente allegato al CCPL
nonché monitorare tutte le fasi attuative del medesimo. Per la particolare rilevanza e novita della
funzione arbitrale nell'ambito del contenzioso del lavore, in considerazione anche dell'affidamento che le
parti interessate riponpgono in essa, il comitato di coordinamento dovra sollecitamente favorire |a
partecipazione di soggetti qualificati a percorsi farmativi che garantiscano una adeguata preparazione
degli arbitri. in prima applicazione, il comitato provvedera alla compilazione di una lista di arbitrl per
l'avvio immediato delie procedure di cui alla presente regolamentazione. In ogni caso la lista di arbitri ha
carattere di residualita, nel senso che le parti vi ricorreranno in caso di mancato accordo fra le stesse
sulla scelta dellarbitro. Lo statuto del comitato di coordinamento costiluisce parte integrante della
presente regolamentazione,

Alle procedure qui regolate possono inoltre accedere dipendenti @ amministrazioni con sede in provincia
di Trento non destinatari dei prenominati contratti su rinvio dei contratti collettivi ad essi applicabili previa
convengione con la Provincia di disciplina del contributo dovuto per le spese di funzionamento di cui
all'art, 10, ¢, 2. -
"

TITOLO H
PROCEDURA D1 CONCILIAZIONE

Art. 2 T
(Tentative obbligatorio di conciliazions) =

La parte che intenda avviare una controversia individuale di lavoro concernente un rapporto di lavoro
alle dipendenze di una delle amministrazioni destinatarie dei contratti collettivi disciplinati dalla Lp. n.
711997, di competenza det giudice del lavoro, pud, in alternativa al tentativo obbligatorio di conciliazione
dinanzi al Collegio di conciliazione istitulio presso il Servizio Lavoro della Provincia autonoma di Trento
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ai sensi dell'art, 66 del d.gs. n. 165/2001, chiedere 'esperimento del tentativo di conciliazione da parte
del conciliatore unico secondo quanto previsto dalle seguenti disposizioni, L'esperimento del fentativo
obbligatorio di conciliazione nelle predetti sedi ¢ il decorso del termine di novanta giorni previsto dall'art.
653, c. 2, digs. n. 165/2001, costituisce condizione di ammissibilita dell'arbitrato irrituale di coi alf'art, 3 e
seguentl.

La promozione del tentativo di conciliazione, che produce gli effettt interruttivi della preserizione e della
decadenza di cui all'art. 410 c.p.c., si attua con istanza di conciliazione alf'organismo di conciliazione e
arbitrato istituito presso la Provincia autonoma di Trento con raccomandata AR nonche alla
controparte, contenente:

- le generalita del richiedente e dell'eventuale rappresentante munito del potere di condiliare con
lindicazione degl estremi dell'eventuate atto di incarico se non contenuto nelia richiesta,
Vindicazione della residenza o della sede nonché della sede di lavoro se dipendente e il luago in cui
debbono essere effettuate le comunicazioni retative alla progedura;

- la generalita della controparte, sede o residenza;

= la pretesa fatta valere e i faiti e le ragioni giuridiche poste a fondamento deila stessa con l'eventusle
documentazione;

= |a soltoscrizione dell'istante o del rappresentante.

La parte instata, qualora non intenda accedere alla pretesa faita valere dall'istante, comunica, con le
modalitd & contenuti di cui al comma 2 ed entro trenta giorni dal ricevimento dellistanza, una memoria di
osservazionl con l'esposizione delle ragioni giuridiche e di fatto a fondamenio del rigetto della pretesa.
Decorsi novanta giorni senza che [a parie instata abbia reso le proprie osservazioni, ia Segreteria ne da
relativa certificazione scritta inviandone copia all'istante.

L'eventuale istanza in via riconvenzionale & proposta assieme alle osservazioni di cui al comma 3. Si
applica in quanto compatibile il dispesto dai commi 2 & 3 con riduzione del termine per le relative
osservazioni a2 venti giorni. In caso di accoglimento della pretesa faita valere con listanza
riconvenzionale o di maneato pervenimento delle osservazioni entro ventt giorni il tentativo prosegue
sulllistanza principale.

Le parti hanno facolid di individuare consensualmente e per iscritto il conciliatore tra i soggetti in
possesso dei requisitt richiesti per [liscrizione alla lista di cui allart. 8, dandone documentata
comunicazione, compresa l'accetfazione del soggetto individuato, anteriormente ail'inizio delle
operazioni di sorteggio di cui al presente comma, alla Segreteria, che ne da relativa tempestiva
conferma scritta al designato. In difetto la Segreteria, entro dieci giorni dal parvenimento delle
osservazioni di cui al comma 3 o, in caso di proposizione di istanza in via riconvenzionale, di cui al
comma 4 o decorso il termine di cui al medesimo comma, individua il conciliatore secondo le modalita
previste per lindividuazione del presidente di collegio arbitrale dall'art. 5 dandone allo stesso relativa
comunicaziona entro cinque giorni, I medesimo ha l'obblige di astenersi nei casi previsti dall'art. 51
¢.p.c.. Siprocede in tale caso a nuova individuazione nei medesimi modi.

I conciliatore, ricevuta la comunicazione di designazione, convoca, entro | successivi trenta giorni e con
preavviso di almeno dieci giorni, le parti tramite Ia Segreteria . Ciascuna delle parti puo, con atto scritto e
molivato da produrst entro cingue giorni dal giorno di ricevimento della comunicazione di convocazione,
ricusare motivatamente It conciliatore sorteggiato per 1 motivi previstt dall’art. 52 ¢.p.c. La Segreteria
provvede alla nuova individuazione del conclliatore al sensi del comma 5; il concliiatore cosl individuata
norn & pid ricusablle dalla stessa parte.

Nel giorno stabllito per la convocazione, it conciliatore, assistito da personale della Segreteria, verlficata
la presenza delle partl o dei loro rappresentanti, eventualmente assistitl a proprie spese da un esperto,
valuta 'ammissibilith dellistanza di concitiazione & procede al tentativo obbligatorio di conciliazions nel
rispetto di quanto previsto dalla presente regolamentazione ed esplorando ogni uiile possibilith per
pervenire alla soluziche concordata della controversia. Qualora, con l'ausilio delle parti, individui tale
possibilitd 0 ne ritenga comundque lopportunitd in relaziong ai contenuti della controversia e alle posizioni
delle parti, formula relativa proposta conciliativa alle parti con gli effetti di cui all'art. 66, c. 7, d. 1gs. n.
165/2001, raccogliendong poi in sede separata accettazione o i rigetio. |l tentativo di conciliazione si
conclude comungue entro i quindici giorni successivi alla data della prima riunione.

Nel caso di mancata comparizione alla riunione di conciliazione, di una o entrambe le parii, in assenza di

giustificati motivi tempestivamente comunicati, il conciliatore redige relativo verbale di maneata

comparizione consegnandahe copia alla parte eventualmente comparsa; in caso di assenza giustificata
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viene fissata una nuova prima riunione. In caso di inammissibilitd del tentativo di conclliazione viene
redatto verbale di inammissibilita della relativa istanza. In caso di accettazions delta proposta, anche
parziale, viene redatio relativo verbale di conciliazione sottoscritto dalfe parti, dal conciliatore e dal
segretario, consegnandone copia alle parti, Per il rappresentants dellamministrazione opera Fimmunita
da responsabilita amministrativa di cui alf'art. 66, d. Igs. n. 165/2001. In caso di mancata acceltazione
della proposta da parte di una o entrambe le parti viene nelle medesime forme redatto verbale di
mancata conciliazione con lindicazione della proposta e delia parte eventualmente dizposta ad
acceltaria nonché delle valutazioni espresse dalle parti. Qualora la mancata accettazione della propasta
dipenda da una divergenza delle parti sull'interpretazione, validita ed efficacia di una norma di contratto
collettivo, i verbale ne da specifica indicazione con sintelica esposizione delle posizioni assunte in
merito dalle parti. L'istanza di conciliazione e le osservazioni prodotte dalle parti costituiscono parte
integrante del varbale di mancata conciliazione

In caso di mancata conciliazione le parti possono immediatamente concordare di rimetiere |a
controversia ad arbitrato irrituale secondo quanto previsto dall'art. 3 e seguenti, eventualmente indicando
la concorde opzione per ['arbifro unico. In tale caso il termine per la comunicazione dellistanza di avvio
di cui al'art. 4, elevato a sessanta giorni, decorre dalla data del verbale di mancata conciliazione. Le
parti possono inoltre congiuntamente dichiarare di ritenere assolti gli adempimenti di cui allart. 4
attraverso listanza di conciliazione e le relaiive osservazioni; in tale caso ciascuna parte pud, entro
quindici giorni dalla data del verbale di mancata conciliazions, depositare presso la segreteria una
memorta con lindicazione dei documenti offerti in comunicazione e dei mezzi di prova di cui chiede
Facquisizione; la segreteria provvede a comunicare tempestivamente le memorie alle rispetiive
contropartl, Entro lo stesso termine la segreteria procede al sorteggio di cui all'art. 5, ¢. 3. La prima
riunione di cui al'art. 6, c. 1, si svolge entro il quarantesimo giorno successivo alla scadenza di tale
termine. Degli accordi intervenuti fra le parti ai sensi del presente comma & data relativa cerlificazione
nel verbale di mancata conciliazione.

If concitiatore ha diritto alle indennita di cui all'all, 2 erogate dalla Provincia e imputate agli oneri generali
di amministrazione e di funzionamento di cui all'art. 10, ¢. 2. Nessun compenso spefta al conciliatore in
caso di superamento def termine di cut al comma 7.

Per it deposito del verbale di conciliazione e la relativa dichiarazione di esecutivita si applica quanto
previsto dall'art. 411, terzo comma, ¢.p.c.

TITOLO W
ARBITRATO IRRITUALE

Art 3
(Accordo di defarimento della coniroversia ad arbitri)

In caso di inutile esperimento del tentativo obbligatorio di conciliazione di cui alf'art. 2 o del tentativo
obbligatorio di conciliazione di cui all'art. 65 del d. Igs. n. 165/2001 ¢ di decorso del termine di novanta
giorni dallo stesso arlicolo previsto, l'interessato pud, entro sessanta giorni dalla data del relative verbale
o di scadenza del predetto termine, anche tramite 'organizzazione sindacale alla quale aderisca o abbia
conferito mandato, comunicare all'altra, tramite raccomandata A.R., una proposta di deferire ad arbitri la
controversia non conciliata ai sensi dell'art. 2 secondo la procedura di cui ai sequenti articoli,

La proposta deve contenere:

- l& generalith del proponente e dell'eventuale rappresentante, la residenza e il luogo in cui deve
essere comunicata 'eventuale accettazions;

- lindicazione della pretesa fatta valere e gli estremi del refativo verbale di mancata concilizione, salvo
la documentata decorrenza del termine di novanta giorni;

- la proposta di deferire ad arbitri la soluzlone della controversia indicata secondo le disposizioni
previste daita presente regolamentazione;

- il termine per 'eventuale accettazione indicato al comma 3;

= la sottoscrizione del proponente o del rappresentante deilo stesso.

La conforme accettazione dells controparte di deferire ad arbitri Ia controversia & comunicata al
proponente con le medesime forme e i corrispondenti contenuti di cui rispettivamente al commi 2 & 3

/
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compresa l'indicazione del luogo in cui devono essere effettuate le comunicazioni relative alla procedura,
entro it termine di quindici giorni dal ricevimento della proposta.

CQuanto stabilito dal presenie articolo non si applica in caso di accordo di deferire ad arbitri la
cantroversia pattuito in sede di mancata copciliazione at sensi delf'art. 2, ¢. 8.

Art. 4
(Istanza di avvio e memoria difensiva)

{| proponente, pervenuta I'accettazione della controparte a procedera ad arbitrato irrituale, provveds,
entro frenta giorni, 2 depositare presso la Segreteria conciliazioni e arbitrati, personaimente o tramita
raccomandata AR., una istanza di awvio di procedimento arbitrale indirizzata alforganismo di
conciliazione e arbitrato in sede sindacale istituito presso la Provincia autonoma di Trento contenente le
proprie generalitd, residenza o sede, il luogo in cui devono essere effefiuate le comunicazion, le
generalitd e il domicilio della controparte, nonché Ia completa esposizione dei fatti e della ragloni poste a
fondamento della pretesa e dei mezzi di prova di cui chiede 'acquisizione con allegazione dei docurnenti
offerti in comunicazione, il verbale relativo all'esito della procedura di conciliazione e relativi allegati o la
documeniazione relativa al decorso del termine di novanta giorni, copia della proposta e
dell'acceltazione della controparte di deferire ad arbitri 13 controversia di cui all'art. 3. Listanza di avvio &
comunicata tramite raccomandata A.R. alla controparte a cura della segreteria entro | successivi diec
giorni.

La controparte deposita, con le medesime modalitd a corrispondenti contenuti di cui al comma 1, entro
trenta giorni dal ricevimento della istanza di avvio, una memoria difensiva contenente tulte le difese In
falto & in diritto e lindicazione dei mezzi di prova di cui chiede l'acquisizione con allegazione dei
documenti offerti in comunicazione. Detto termina opera guale termine di decadenza per le sccezioni
procedimentali e di merito non rilevabili d'ufficio. La Segreteria provvede, entro i successivl diecl giorni,
alta comunicazione della memoria difensiva all'altra parte framite raccomandata A.R.

L'eventuale istanza riconvenzionale deve essera proposta nella memoria difensiva a pana di decadenza.
La controparte presenta, entro frenta giorni dalla comunicazione dellistanza ricorvenzionala, refativa
memoria difensiva ai sensi del comma 2.

Quanto previsto dal presente articalo non trova applicazione in caso di intervenuto accordo in sede di
mancata conciliazione ai sensi dell'art. 2, ¢. 8 secondo periodo.

Art. 5
(individuazione degli arbitri; astensione e ricusazione)

Le parti hanno facoltd di individuare consensuaimante [arbitro unico, il presidente &/o | due componenti
del collegio arbitrale tra soggettl In possesso dei requisiti di cui alffart, 8, dandone documentata
comunicazions, compresa la relativa accettazione scritta dei designati, alla Segreteria entro & non oltre
inizio delle operazioni di sortegpio det componentl del collegic arbitrale ai sensi del comma 3. La
Segreteria dd ai soggetti indicati dalie parti formale conferma dellavvenuta designazione entro diac
giornt, Le parli possono altresi convenire di sostituire il collegio arbitrale con arbitro unico estratto a sorte
dalla sezione C della lista di cui allart. B, Di tale accordo & data documentata comunicazione alla
Segreteria entro & non oltre 'inizie delle operazioni di sorteggio dei componenti del collegio arbitrale ai
sensi del comma 3.

Salve quanto previsto dal comma 1, il colleglo arbitrale si compone di due membri e del presidente,
individuati mediante estrazione a sorte rispettivamente dalle sezioni A e B nonché C della lista di cui
all'art. 8. Non pud in ogni caso essere membro di tale collegio arbitrale il soggetto individuato, nella
medesima confroversia, quale conciliatore unico o dipendente dalla stessa amministrazione di
appartenenza del iavoratore.

Al sorteggio dei membri del collegio o, nei casi di cui al comma 1, dell'arbitro unico o del presidente det
collegio, procede Ia Segreteria entro quindict giorni dal deposito dell'istanza di avvio di cui al'art. 4, c. 1,
pragvvisando le parti del relativo giorno e ora. Degli esiti del sorteggio & data immediata comunicazione
scritta alle parti non comparse e aghi arbitri sorteggiati. Questi ultimi hanno 'obbligo di astenersi nei casi
pravisti dall'art. 51 ¢.p.c. dandone tempestiva comunicazione alla Segreteria. Si procede In tale caso a
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nuovo sorteggio nei medesimi modi, Del mancato ricorrere di cause di astensione gli arbitri sorteggiati
rilasciano relativa dichiarazione scritta.

Ciascuna delle parti, con atto scritto e motivato da depositarsi entro dieci giorni datia comunicazione dei
risuitati dell'estrazions, pud ricusare ghi arbitri sorteggiati ai sensi dell'art. 52 c.p.c. La segreteria in tale
caso procede immediatarmente a nuova esirazione ai sensi del comma 2 e seguenti escludendo i
soggetti gia ricusati. | soggetti cosi individuati non sono ulteriormente ricusabili dalia stessa parte.

Sino ad avvenuta individuazione di tutti gli arbitri, consensuale o per estrazione a sorte, ciascuna delle
parti pud recedere dall'accordo di compromettere in arbitri la controversia dandone comunicazione
soritta con raccomandata A.R. alla controparte e, successivamente al deposito deffistanza di avvio di cui
ail'art. 4 o dell'accordo richiamato alfart. 4, c. 4, alla segreteria.

Art. 6
{Procedimenlo e lodo arbitrale)

Il presidente del collegio ricevuta la comunicazione di designazione fissa la prima riunicne per la
trattazione della controversia da tenersi presso la sede della segreteria entro trenta glorni dal
pervenimento della memorla difensiva di cui rigpettivamente ai commi 2 e 3, dandone tramite segreteria
comunicazione ai componenti del collegio e alle parti con preavviso di almeno dieci giorni.

lLe parti sono tenute a comparire personalmente o tramite rappresentante informato dei fatti e possono
farsi assistere a proprie spese da un esperto di loro fiducia. Se nessuna delle parti compare senza
giustificato motivo it procedimento & dichiarato estinto con ordinanza del coltegio.

It collegio svolge la propria attivitd nel rispetto dei principi di ferzietd, imparzialita a del contraddittorio
nonché delle norme previste dalla presente regolamentazione e, per guanto dalle stesse non
espressamente previsto, nelle forme e nei modi pit adeguati alle caratteristiche e finalita del
procedimento. Nella prima riuniona valuta la presenza e la regolarita dell'accordo di deferire ad arbitri Ia
controversia e della costituzione delle parti dando le opportune disposizioni per l'eventuale
regolarizzazions e con ordinanza dichiara comunque inammissibile la richiesta che riguardi controversie
estrange a quelle rimesse al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro dali'art. 63, d. igs. n.
165/2001 o qualora rilevi it mancato esperimento del tentativo obbligatorio di conciliazione di cut all'art. 2
0, salvo circostanze sopravvenute oggettivamente documentabili, la sostanziale eterogeneita, totale o
parziale, fra oggetlo del tentativo di conciliazione e dell'arbitrato sotto il profilo della pretesa fatta valere o
delle relative ragionl. La dichiarata inammissibilitd dellistanza riconvenzionale non preclude la
trattazione deilistanza proposta in via principate.

Il collegio pud intarrogare liberamente le parti, assumere testimonianze, asquisire docurnenti ed aitri
mezzi di prova ritenuti rilevanti per la decisione. Le partl possono presentare memorie esplicative a
istanze. Su istanza della parte, 'associazione sindacale dalla stessa indicata ha facolta di rendere in
giudizio, tramite un suo rappresentante, informazionl & osservaziont orali o scritte. Tali Informazioni
possono altresi essere chieste dal collegio. Esaurita Veventuale istruttoria e la discussione orale, il
collegio si riserva di pronunziare it lodo sulle conclusioni precisate dalle partl. Sino a tale momento le
parti possono consensualmente rnunclare al lodo o addivenire alla conclliazione della controversia
dinanzi al collegio, Si applicano in tale ultimo caso ¢ in quanto compatibili le disposizioni di cul all'art, 2,
c. 8.

Nel giudicare il collegio & tenuto all'osservanza delle norme di legge e di contratto collettivo. Quando sia
certo il diritto ma non sia possibile determinare la somma dovuta, il collegio la liquida con valutazione
equitativa. Per gli interessi e la rivalutazione dei crediti del lavoratore si applica lart, 428, terzo comma,
c.p.C.

Quando, per la definizione della controversia & necessario risolvere in via pregiudiziale una questione
concernente t'efficacia, la validita o linterpretazione delle clausole di un contratto o accordo collettiva
sottoscritto dall’A.P.RAN., il collegio, con ordinanza, indica la questione da risolvere esplicitando 1a
propria posizione, sospende il giudizio, fissa una nuova udienza non prima di sessanta giorni e dispone
ta comunicazione, a cura della Segreteria, dell'ordinanza, dellistanza e della memoria difensiva
allA.P.RAN. Entro frenta giorni dal ricevimento della comunicazione FAP.RAN. convoca le
organizzazioni sindacali firmatarie per verificare la possibilita di un accordo di interpretazione autentica
della norma contratiuale. 1l testo delf'accordo o, in mancanza, il verbale contenenie e posizioni assunte
dalle parti contrattuali & trasmesso dall'AP.RAN. alla Segreteria del collegio in tempo utzie per !udlenza
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fissata in ordinanza. L'A.P.RAN, e le organizzazioni sindacali possono comungue depositare memorle
concernenti la gquestione indicata in ordinanza. tn difetto di tali adempimenti il collegio procede
confermando ta posizione indicata in ordinanza. Nel caso in cui le madesime questiont concernano un
contratio collettivo sottoscritto dall' ARAN, il collegio le decide previa accettazione di entrambe le parti; in
mancanza il procedimento si eslingue,

Qualora vengano in questione atti amministrativi presupposti rilevanti ai fini della decisione, il collegio
arbitrale ne d4 motfivato atto con ordinanza e dichiara estinto il procedimento.

Il lodo, deliberato a maggioranza dei voti, munito dellindicazione delle parti, dei motivi, del dispositivo &
sottoscritto dagh arbitri con l'indicazicne del kiogo e della data, & depositato presso la Segreteria entro
sessanta giorni dalla data della prima udienza, motivatamente prorogabile con ordinanza del collegio di
ulteriort trenta giorni; ulteriori proroghe devono essere consentite dalle parti. Nel case di rinvio
alll'AP.RAN. previsto dal comma 6 il decorso di tale termine rimane sospeso per non pil di sessanta
giorni. Il fermine & interrotto nel caso di sostituzione degli arbitri. Le indennita spettanti ai componeanti del
collegio arbitrale, stabilite alf'all. 2, sono poste a carico della parte soccombente salvo diversa
ripartizione stabifita nel lodo in ¢caso di reciproca soccombenza o ai sensi di quanto pravisio dall'art. 412,
W.C., C.p.C. In casoe di superamento del termine di deposito di cui al presente comma il traltamento
indennitario dovuto agli arbitri & diminuito del 10% del trattamento pieno per ogni giomo di ritardo.
Nessuna indennita & dovuta agli arbitri in difetto , nel fodo, di uno o pil requisiti di cui al presents
comma,

La decisione & notificata alle parti integralmente & per iscritto 2 cura della Segreteria mediante
raccomandata A.R. entro dieci giornt dal deposito, con lavverienza che ai sensi dell'art. 412-quater
c.p.c il lodo & impugnabile per motivi di validita in unico grado dinanzi al Tribunale in funzione del
giudice del lavoro entro trenta giomni dallavvenuta notificazione. In caso di mancato ritiro del plico
raccomandato si pravvede all'invio di seconda raccomandata. La correzione del lodo per errori materiali
& di calcolo & operata dal collegio su istanza di parte entro venti giorni dalla richiesta sentite le parti,

Decorso il termine per Vimpugnazione o se le partt hanno previamente e congiuntamente dichiaraio per
iscritto di accettare 1l lode arbitrale ovvero se il ricorso & stato respinto dal Tribunale, il lodo & depositato
a cura delle parti nella cancelleria del Tribunale ai fini delia dichiarazione di esecutivita di cui all'art, 421~
quater c.p.c.

In caso di accaglimento del ricorse con sentenza divenuta definitiva e per causa imputabile agli arbitri,
questi sono tenuti, entra trenta giorni dalla relativa richiesta della Segreteria e salvo dimostrino Fassenza
di personate responsability, valutata dal Comitato di coordinamento, a restituire | compensi percepiti cha
vengono introitali nel bilancio provinciale e destinati alia copertura delle spese di funzionamento della
procedura di conciliazione e arbitrato di cui ali'art. 10, ¢. 2.

Art. 7
{Sanzioni disciplinari)

lL.e sanzioni disciplinari possono essere impugnate mediante le procedure di cui alla presente
regolamentazions in alternativa al ricorso al collegio arbitrale di disciplina di cui all'art. 51 della L.p. n.
71997 nel rispatto del termine dallo stesso previsto, entro il guale deve essers comunicata Vistanza di
conciliazione di cui ait'art. 2, ¢, 2.

Le sanzioni disciplinari restano sospese sino al decorso del predetto termine e, in caso di impugnazione,
fino alla pronuncia del lodo arbitrale.

A




TITOLO IV

NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 8
(Formazione della lista del conciliatori ¢ degli arbilri)

Presso la Segreteria & depositata la lista dei designabili mediante estrazione a sorte come conciliatori
unici, componenti e presidenti di coilegio arbitrale con lindicazione, per clascun iscritto, di nome,
cognome, data di nascita, professione, Ente di appartenenza se lavoratore dipendente e sezione di
iscrizione,

Gli arbitri da includers nella lista sono scelti, insindacabilments, dal comitato di coordinamento di cui
all'art. 1 nel numero massimo dalla stesso stabilito tra coloro che, antro 1 termini stabiliti e a segquito di
pubblico avviso, abbiano presentato relativa domanda corredata da dichiarazione scritta dell'interessato
in ordine alla propria imparzialitd e indipendenza e in possesso dei seguenti requisiti:

1} faurea in giursprudenza di durata quadriennale o quinquennals;
2} possesso dei requisiti per 'ammissions ai pubblicl concorsi;
3} appartenenza ad una delle seguenti catagorie:

a) ex magistrati della giurisdizione ordinaria che abbiane esercitato le funzioni di giudice del
lavore;

b) docenti universitari e ricercatori confermatt di diritte del lavoro e/o diritto sindacale o materis
affini;

c) ex magistrati della giurisdizione ordinaria che abblano esercitato funzioni in materia di diritto
civile o commerciale; ex magistrati della giurisdiziong amministrativa o contabile;

d) docenti universitari e ricercatori confermati in materia di diritto privato, civile, commerciale,
procedura civile e diritto amministrativo;

a) dipendenti di enti pubblici e privati o liberi professionisti con specifica e documentata

asperienza, di almeno cingue anni alla data di pubblicazione delfavvise di cui al ¢ 2, in
materia di conciliazioni e/o arbitrati efo cofmtenziose in materia di tavoro; fermi restando gli
ulteriort requisiti, detto termine & ridotto a quattro anni per | soggetti che abbiano superato |1
corsl di formazione di cui all'art. 1; & ridotto a tre annl per | soggetti muniti di dottorato di
ticerca in materia di diritto del lavoro o di corsi di specializzazione postuniversitari nella
medesima materia di durata almeno triennale.

l.a lista sl compone di tre sezioni denominate A, B & C. Nella sezione A sono iscritti i soggetti che
ottengono I'assenso da parte della maggioranza della rappresentanza dell’A.P.RAN. Nella sezione B
sono iscritti | soggett che ottengono assenso della maggaioranza del rappresentanti delle organizezazioni
sindacali. Nella serione C sono iscritli | soggelti che ottengono il doppio assenso con preferenza per
quelli appartenenti alle categarie sub lett. a) & b) del comma 2; tali soggetti svolgono le funzioni di
conciliatore unice & di presidente di collegio arbitrale.

Costituisce motivo di cancellazione dalle liste, deliberata a giudizio insindacahile del comitato di
coordinamenta:
a) la perdita dei requisiti di cui al comma 2;
b) la violazione degli ohblighi di imparzialith e di indipendenza;
c) il mancate espletamento dell'incarico senza giustificati motivi ©, a prescindere, per tre volte
consecutive;
d) linadempimento dell'obbligo di restituzione delle indennitd di cui alf'art. 6, ¢. 11;
e) la reiterata violazione di norme legge & di procedimento;
fy la perdurante incapacita psicofisica.

Il soggetto canceliato dalla lista ai sensi del comma 4 non pud presentare nuova domanda di iscrizione
alla lista prima del decorso di cingue anni dalla data def provvedimento di cancellazione.

-1

<



(

Art. 9 ‘
(Segretaria concilfazioni e arbitrati)

1. Presso la Provincia autonoma di Trento & costituita fa Segreteria conciliazioni & arbitrati con i compito di
assicurare # supporte alle attivith del comitato di coordinamento e degli arbitri, provvedere alla tenuta
della lista degli arbitti ed effettuare le operazioni di estrazione a sorte |, liquidarne | compensi, ricevere le
richieste di esperimento di tentative obbligatorio di conciliazione e di devoluzione ad arbitri della
controversia, effetiuare le comunicazioni alle partl agevolandone gil adempimenti @ la partecipazione al
procedimento, redigera i verbal di riunione & ogni altro adempimento procedimentale alfa stessa rimesso
dalla presente regolamentazione.

Art. 10
(Durata della regolamentazione e relativi oneri)

La presente regolamentazione ha durata biennale. Le procedura di conciliazione ed arbitrato sono atiivate
decorsi quattro mesi dalla data di entrata in vigore del CCPL, praregabili di un mese con decisione del
comitato. Sino a tale data lo stesso, coadiuvato dalla segreteria conciliazioni @ arbitrati, procede agli
adempimenti propedeutici all'applicazions della normativa.

Gli oneri generali di amministrazione e di funzionamento della presente regolamentazione sono considerati
costi contrattuali da ripartirst fra | compartl di contrattazione provinciala. Sine alla conclusions det primi

contratti collettivi successivi alla presente regolamentazione, | predetti onerl restano a carico della
Provincia autonoma di Trento.

Art. 11
{Sospensione dei termini)

1. Tutti i termini previsti dalla presente regolamentazione, salvo quelli disciplinatt direttaments dalla legge,
sono sospesi durante il mese di agosio di ciascun anno solare.
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Allegato AM

STATUTO DEL COMITATO DI CCORDINAMENTO PROVINCIALE PER LE CONCILIAZIONI E GL}
ARBITRATI IN SEDE SINDACALE

Art. 1
Compiti

1. In considerazione del caratiere sperimentale della presente regolamentazione e della conseguente
necessitd di acquisire una collaborazione quanto pit possibile ampia nella fase di avvio delle nuove regole, il
Comitato di coordinamento provinciale per le conciliazioni & gh arbitrati in sede sindacale & composto
dall'A.P.RAN. & dalle confaderazioni rappresentative. Gli stessi soggetti si riservano di ridefinire natura e
funzione del predetto Comitato sulla base delle indicazioni dell'esperienza nel frattempo maturata. Sono
compiti priotitari del Comitato di coordinamento:
- il monitoraggio del flusso delle conciliazioni e delle decisioni arbitrali;
- effettuare la selezione degli arbitri;
- adeguare la misura delle indennitd spettanti agli arbitri, in relazione al valore, alla rilevanza e
complessitd della controversia nonché alla durata dell'opera prestata;
- favorire la partecipazione di soggetti qualificati a corsi interdisciplinari di formazione per I'esercizio
dell'attivita di arbitro;
- predisporre entro i termine blennale di cwi alart. 10 una relazione di sintesi sugli esiti della
sperimentazions formulando proposte per i revisione deila normativa;
- curare gli ulteriori adempimenti allo stesso rimessi dalla presente regolamentazione,

Art. 2
Composizione

1. Fanno parte del Comitato una rappresentanza dellAP.RAN. & un rappreseniantie di ciascuna delle
confederazioni sindacali rappresentative. L'incarico di coordinators & affidato al presidente dellA.P.RAN. o
suo detegato.

Art. 3
(Funzionamento)

1. L'interazione tra i membri dal Comitate si svolge In un conlesto cooperative che valorizza la qualita del
contributo di sostegno allavvio dellesperienza a cui sono terute le parti firmatarie. Ultertori modalita di
funzionamento del Comitato saranno eventualmente stabilite dalio stesso con apposito regolamento.
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TABELLE INDENNITA' CONCILIATORI E ARBITRI

TARIFFE CONCILIATCORE UNICO
(a carico della Provincia autonoma di Trento)

Allegato A2

Valore indeterminato di
modesta rilevanza @
comungue di valore fino
ad Euro 10.328,00

Valore superiors ad Euro 10.329,00

CONCILIATORE UNICO Eurc 155,00 Euro 210,00
TARIFFE ARBITRO UNICO
Valore e
indeterminato
di modesta Vallsora da y } y
rilevanza (es. ura Valore da alore da Vatore da alore
sanzion 2.582,00 | Euro 10.329 | Euro 25.823,00 | Euro 51.646,00 | superiore ad
conservative ad Euro ad Euro ad Euro ad Euro
del rapporto) o 10.329,00 25.823,00 51.646,600 Euro 103.291 103.281,00
valore sino ad
Euro 2.582,00
ARBITRO UNICO | Euro 258,00 | Eurp 620,00 | Euro 955,00 | Ewro 1.911,00 | Eure 2.943,00 | Euro 4.132,00

TARIFFE COMPONENTI E PRESIDENTE DEL COLLEGIQ PER ARBITRALE

Valora
indeterminato
di modesta Valore da
. Valore da Valore da Valore
ilevanza(es. | euro | g ygang | Valoreda e el 1600 | superiore ad
sanzionii 2.582,00 ad Euro Euro 25.823 ad ad Euro Euro
conservative ad Eure 25 B53.00 Eurc 51.646,00 103.291.00 103201 .00
del rapporto} o | 10.329,00 R o B
Valore sine ad
| Euro 2.582,00
PER CIASCUN
ggyggﬂil\é;g Euro 155,00 | Ewo 310,00 Euro 491,00 Euro 955,00 Euro 1.472.00 | Euric 2.066,00
ARBITRALE
FRESIDENTE
COLLEGIO euro 207,00 | Euro 362,00 | Euro 568,00 | Euro 1.162,00 | Euro 1.627,00 | Euro 2.479,00
ARBITRALE
ngﬁtgg;‘g ' Euro 516,00 | Euro 981,00 1‘5'5‘;‘9““’00 Euro 3.073,00 | Euro 4.571,00 | Euro 6.611,00

CRITERI DI CORRESPONSIONE DELLE INDENNITA'

A) In caso di inammissibilitd del tentativo di conciliazione e di mancata comparizione di una o entrambe le
parti alla riunione l'indennitd dovuta al conclliatore & pari a 2/3 di quella di prima fascia (controversie di

valore fino a 2.582,00 Euro).

B)

in eguale misura, delle parti.
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In caso di irricevibilita, inammissibiitd dell'istanza di avvio e di estinzione del procedimento arbitrale sono
corrisposte le indennita di prima fascia (controversie di valore fino a 2582,00 Euro) ridotte a 2/3 a carico,
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D}

E)

In casc di consensuale rinuncia al lodo o di conciliazione in corso di procedimentn arbitrale gli arbitri
hanno diritto a due terzi dellindennitd ordinaria pravista per gli arbitri, ripartita, salvo diverso accordo, in
parti eguali fra le parti.

i dipendenti delle amministrazionl pubbliche destinataria della presemnte regolamentazione individuati
quali arbitri svolgono 'attivitd in orario di servizio @ hanno diritto alla meta delle indennitd sopra previste,
fatto salvo ogni ulteriore frattamento indennitario pravisto dai contratti collettivi,

t dipendentt delle amministrazioni pubbliche destinatarie della presente regolamentazions chiamati ad
assistere, in funzioni di esperti, le pubbliche amrministraziont in seds dl conciliazione e di arbitrato,
svolgano la propria attivitd in orario di servizio e hanno dirtto alle indennitd previste In sede contrattuale.

Gli importi delle indennitd dovute ai conciliatori € agli arbitri sono liquidate e riscosse dalla Saegreteria; gh
importi sone arrotondati all'Euro per difetto; & ammesso reclamo da parte degh interessati al Comitato di
coordinamento entro venti giorni dalla relativa comunleazione.
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ALLEGATO B)

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni

Articolo 1
Disposizionl di carattere generale

1. | principi e | contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli obblighi di
diligenza, lealtd e imparzialitd, che qualificano il corretto adempimento della prestazione lavorativa. |
dipendenti pubblici — escluso il personale militare, quello della polizia di Stato ed il Corpo di polizta
penitenziaria, nonché i componenti delfle magistrature e dellAvvocatura dello State — si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma deli'art. 54, comma 3, del decreto legislativo 165 del 2001, al
coordinamento con le previsioni in materia di responsabilitd disciplinare. Restanc ferme le disposizioni
riguardanti le altre forme di responsabilitd del pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione in tutti i casi in cui non siano applicabili norme di legge
o di regolamento o comunque per i profili non diversamente disciplinati da leggi o regolamenti, Nel rispetto
dei principi enunciati dall'articolo 2, le previsioni degli articoli 3 e seguenti possono essere integrate e
specificate dai codici adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo delfart. 54, comma 5, del
decreto legisiative 165 del 2001,

Articolo 2
Principi

1. I} dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente la Nazione con
disciplina ed onore e di rispettare | principi di buon andamento e imparzialita dell'amministrazione.
Neil'espletamento dei propri compit], il dipendente assicura il rispetto della legge e persegue esclusivaments
linteresse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propri comportamenti alla cura dellinteresse pubblico che
ghi & affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o svolgere
attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interessi. Egli non svolge
gleuna atfivita che contrasti con il corretto adempimento dei compiti d'ufficio e si impegna ad evitare
situazioni ¢ comportamenti che possano nuocere agli interessi o allimmagine della pubblica
amministrazione.

3. Nel rispetto dellorario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantitd di tempo e di energie allio
svolgimento delle proprie competenze, si impegna ad adempierle nel modo pil semplice ed efficiente
nellinteresse dei cittadini e assume le responsabilitd connesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio @ non utilizza a fini privati
le informazioni di cul dispone per ragioni di ufficio.

5. It comportamento del dipendente deve essere tale da stahilire un rapporto di fiducia e collaborazione tra i
cittadini e 'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egh dimostra la massima disponibilitd e non ne
ostacola I'esercizio del diritti. Favorisce I'accesso degli stessi alle informaziont a cui abbiano titolo e, nei limiti
in cui cid non sia vietato, fornisce tutte le notizie e informaziont necessarie per valutare le decisioni
del’amministrazione e | comportamenti dei dipendenti,

6. li dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelll indispensabili e applica
ogni possibile misura di semplificazione dell'attivita amministrativa, agevolando, comunque, lo svolgimenta,
da parte dei cittadini, delle attivita loro consentite, 0 comunque non contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Netffo svolgimento dei propri compiti, 1 dipendente rispetta la distribuzione delle funzioni tra Stato ed Enti
lerritoriali. Nei limiti delle proprie competenze, favorisce lesercizio delle funzioni e dei compiti da parte
dell'autorita territorialmente competente e funzionalmente pio vicina al cittadini interessati,




Articolo 3
Regali e altre utilita

1. It dipendente non chiede, per sé o per altrl, ne accelta, neanche in occasione di festivitd, regali o allre
utilita satvo queli d'uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto o comungue possano trarre benefici
da decizioni 0 attivitd inerenti all'ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé& o per altri, nd accetta, regali o altre utilitd da un subordinato o da suoi
parentt entro il quarto grado. I dipandente non offre regall o altre utilith ad un sovraordinalo © a suol parenti
entro it quarto grado, o conviventi, salve quell d'uso di modico valore.

Articolo 4
Partecipazione ad assoclazioni @ altre organizzazioni

1. Nel rispetio delia discipling vigente del diritlo di associazione, il dipendente comunica al dirigente
dell'ufficio la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non riservato, 1 cui
interessi siano coinvaolti dalto svolgimento delf'attivitd dell'ufficio, salvo che ai fratti di partiti politici o sindacati,

2. ! dipendente non costringe altri dipendentt ad aderire ad associazioni ed organizzaziont, né li induce a
farle promettendo vantaggi di cardera.

Articolo 5
Trasparenza neglt interesst finanztari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione in qualunque
modo retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimo quinguennio, precisando: a) se egli, 0 suoi parenti enfro il
quarto grado ¢ conviventi, abbiano ancora rapporti finanziar con il soggelto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione; b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con seggetti che abbiano interessi
in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a Wi affidate.

2. 1l dirigente, prima di assumere le sua funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni szionarie e
gl altri interessi finanziari che possano porla in conflitte di interessi con la funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parenti entro il quarto grado o affinl entro it secondo, o conviventi che esercitanc altivita
politiche, professionali 0 economiche che i pongano in contatti frequenti con I'ufficio che egli dovra dirigere o
che siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio, Su motivata richiesta del dirigente
competente in materia di affari generali & personale, egli fornisce ulteriori informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e tributaria.

Articolo 6
Ohbbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal parlecipare all'adozione di decisioni o ad atfiviia che possano coinvolgere
interessi propri ovvero: di suoi parentt entro il quarta grado o conviventi; di individui od organizzazioni con cui
egli stesso o il coniuge abbia causa pendente ¢ grave inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od
organizzaziont di cui eqgl sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associaziont anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. il dipendente
si astiene in ogni aliro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il dirigente
deli'ufficio.

Articolo 7
Attivita collaterali

1. I} dipendente non accetta da soggetti diversi daltamministrazione retribuzioni o altre utilitd per prestazioni
alle quali & tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d'ufficio.

2. I dipendente non accetta Incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che abbiano, o

abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o attivita inerenti all'yfficio.
i r
3. Il dipendente non sollecita ai propri supe:}ignri il conferimento di im}arichi remunerati. O .
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Articolo 8
Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la parita di trattamento tra i cittadini
che vengono in contatto con amministrazione da cui dipende. A tal fing, eghi non rifiuta né accorda ad
aleuno prestazioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalita di svolgimento delf'attivitd amministrativa di sua competenza,
respingendao in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suol superiori.

Articolo 9
Comportamento nella vita sociale

1. It dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nellamministrazione per ottenere utilita che non gli
spettino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali nelfesercizio delle toro funzioni, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propria iniziativa, tale posizione, qualora cid possa nuocere
all'immagine del'amminisirazione,

Articolo 10
Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento di attivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luoge di lavoro a quelle
strettarnente nacessarie,

3. I dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio. Salvo
casi d'urgenza, egli non utilizza le linee telefoniche dell'ufficio per esigenze personali. H dipendente che
dispone di mezzi di frasporto dell'amministrazione se ne serve per lo svolgimento dei suol compiti d'ufficio e
non vi trasporta abitualmente persone estranee all'amministrazione.

4.1l dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode a titolo personale, utilitd spettant
al'acquirente, in relazione al'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

Articolo 11
Rapporti con il pubbiico

1. 1l dipendente in direfto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di clascuno e
fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta Fordine cronoiogico @ non rifiuta prestazioni a cui sia
tenuto motivando genericamente con la quantitd di lavoro da svolgere o 1a mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere vatutazioni e diffondera informazioni a tutela dei diritti sindacali e del cittadini, il
diperndents si  astiene da dichiarazioni pubbliche c¢he vadano a detrimento  dellimmagine
dell'amminisirazione. It dipendente tiena informato il dirigente dell'ufficio dei propri rapportt con gl organi di
stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promesse in ording a decisioni 0 azioni proprie o altrui inerenti
al'ufficio, se cid possa generare o cordermare sfiducia nellamministrazione ¢ nella sua indipendenza ed
imparzialita,

4. Nella redazione dei testi scritti e in tulte le altre comunicazioni il dipendente adotta un linguaggio chiaro e
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8. I} dipendente che svolge fa sua attivita lavorativa in una amministrazione che fornisce servizi al pubblico el
precccupa del rispetio degli standard di qualita e di quantita fissall dall'amministrazione nelle apposite carte
cei servizi. Egli si preoccupa di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i
diversi eragatori & di fornira loro informazioni sulle modalitd dl prestazione del servizio @ sui livelli di qualita,

Articolo 12
Contratti

1. Nella stipulazione di contratt per conto dell'amministrazione, il dipendente non ricorre a mediazione o ad
altra opera di terzi, né corrisponde o promette ad aleuno utilith a tiole di intermediazione, né per facilitare ©
aver facilitato 1a conclusione o l'asecuzione det contratto.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dellamministrazions, contraltt di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento 0 assicurazione con imprase con le quall abbia stipulato contratti a titelo privato nel biennio
precedente, Nel caszo in cul famministrazione concluda contratli di appalto, fornitura, servizio, finanziamento
0 assicurazione, con imprese con le quali egli abbia concluso contratti a titolo privato nel biennio precedente,
st astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivitd relative all'esecuzione del contratto.

3. Il dipendente che stipula contrati a titelo privato con imprese con cui abbia concluso, nel biennio
precedents, contrati di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, na informa per iscritto #l dirigente dell'ufficio.

4, Se nelle situazioni di cui af commi 2 & 3 st trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente
competente in materia di affari generall @ parsonale.

Articolo 13
Ohbblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. 1l dirigente ed il dipendante forniscono all'ufficio interno di controllo tutte le informazioni necessarie ad una
piena valutazione dei risubtati conseguiti dall'ufficio presso il quale prestano servizio. L'informazione & resa
con particolare riguardo alle seguentl finalith: modalith di svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualitd dei
servizi prestali; paritd di trattamento tra le diverse categorie di cittadini e utenti; agevole accesso agl uffici,
specie per gli utenti disabili; semplificazione e celeritd delle procedure; osservanza dei lermini prescritti per
la conciusione delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze € segnalazioni.
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ALLEGATC C)

Con il presente allegato, le parti confermano che il procedimento di valutazione di cui agli articoli da 84 a 91
& ispirato al principio: della diretta conoscenza dell'attivita del valutato da parte deli'organo proponente
{(vaiutatore di | istanza); della approvazione o verifica della valutazione da parte dell'organo competente
(valutatore di I istanza), della partecipazione al procedimento del valutato, anche attraverso it
contraddittorio.

Per consentire alle aziende sanitarie ed ospedaliere di dare omogenea attuazione degli articoli citat], le parti
- con riferimento agli organismi di verifica di cui alfart. 84, comma 2, a titolo meramenie esemplificativo,
ritengono che siano deputati alla valutazione:

A) dei dirigenti:

- in prima istanza, i titolari defla struttura complessa presso la quale gl stessi prestano servizio, ovvearo, in
caso di struttura semplice di livello dipartimentale o assimilata, i titotari del dipartimento o della struttura
assimilata;

- in seconda istanza, il Collegio tecnico di cui all'art. 84, comma 2,

B).dei dirigenti di struttura complessa:

- in prima istanza, nei presidl ospedalieri, i direttori dei dipartimenti di assegnazione. Per i servizi del
territorio, it direttore del dipartimento ove costituito ovvero il titolare della struttura assimilata di
assegnazione. In mancanza delfistituzione dei dipartimenti, la valutazione & effettuata dal titolare della
struttura direttamente sovraordinata secondo i rispettivi atli aziendali di organizzazione;

- in seconda istanza, it Collegio tecnico di cui all'arf. 84, comma 2.

C) dei direttori di dipartimento o struttura assimilata:

- in prima istanza, i diretlore generale o altro soggetto da i delegato secondo le modalita stabilite negli atti
aziendzli di organizzazione;

- in seconda istanza, it Collegio tecnico di cui all'art. 84, comma 2,

Lindividuazione dei soggetti valutatori di | istanza neghi enti diversi dalle aziende & affidata agli atti di
organizzazione adottati ciascuno secondo i propri ordinamenti interni. In seconda istanza, il soggetto
valutatore & costituito dal Coliegio tecnico.

Il Collegio tecnico dovra dotarsi di un proprio regolamento ch funzionamento diretto, tra 'altro, alla soluzione
di alcuni casi, quali, ad esempio, Fastensione - da parte del direttore di dipartimento componente del Collegio
tecnico - dalla valutazione di un dirigente gia da lui stesso valutato magari anche negativamente ovvero chi
debba procedere alla valutazione di Il istanza ove questa riguardi un dirigente - direttore di dipartimento e di
struttura complessa — componente del collegio tecnico.

Per dare attuazione all'art. 84, comma 3, sono deputati alla valutazione it nucleo di valutazione o il servizio di
controllo interno ove attivalo, che vi procedono secondo | rispettivi regolamenti, nel rispetto dei principi
riportati all'inizie del presente allegata.
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ALLEGATO 2)

Voci del trattamento economico fondamentale ed accessorio spettante al dirigenti al 31 dicembre

2001 in base al rapperto di lavoro

TAVOLA I

A) Dirigenti a rapporto esclusivo (Biologi, chirnici, farmaclsti, fisicl, psicologi)

DIRIGENT! STRUTTURA COMPLESSA
TRATTAMENTO FONDAMENTALE
Stipendio tabellare (art. 97 del presente contratto)

Indennitd integrativa speciale {(art. 80, comma 1, del
C.C.PL, 2glio 2002)

RIA, ove acquisita (art. 78, comma 1, del C.C.P.L. 2 luglio
2002)

Assegno personale {art. 81, comrma 1 lett. b), CCPL. 2
lugiic 2002 se dirigente di Il livello al 30.7.99)

Refribuzione di posizione minima, parte fissa e variabile
{tabella allegato 1 al C.C.P.L. 2 luglio 2002)

TRATTAMENTO ACCESSORIO
Refribuzione di posizione, parie variabile aziendale, ove
attribuita (art. 82 C.C.P.L. 2 luglo 2002)

Refribuzione di risultato (art. 98 C.C.P.L. 2 luglio 2002)
Retribuzione per particolari condizioni di lavoro, ove
spettante (artt. 78 e 97 C.C.P.L. 2 luglo 2002)

Assegno per il nucleo familiare, ove spettante

Indennita incarico di strutiura complessa (art. 83 C.CP.L.
2 luglio 2002 per gli incaricati dal 31.7.99)

Spacifico frattamento economico (art. 83 C.C.P.L. 2 luglio
2002) assegno personale per dirdgenti di Il livello con
incarico quinguennale al 30.7.99, se in godimenta
ELEMENTO DISTINTO DELLA RETRIBUZIONE
Indennith di esclusivita {art. 86 C.C.P.L. 2 luglic 2002)

Vedi nota conclusiva di Tavola 4
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DIRIGENTI
TRATTAMENTO FONDAMENTALE
Stipendio tabellare (art. 87 del presenle contratto)

Indennitd integrativa speciale (art. 80, comma 1, del
C.CP.L. 2luglio 2002)

RIA, ove acquisita (art. 78, comma 1, del C.CPL. 2
luglia 2002)

e e e e e e e e e o e okl

Retribuzione di posizione minima, parte fissa o
variabile (tabella allegato 1 al C.C.P.L. 2 lugho 2002,
imtegrate dagll artt. 84 ¢ 85 dello stesso C.C.P.L.)

TRATTAMENTO ACCESSORIO

Retribuzione di posizione, parte variabile aziendale,
ove attribuita (art. 82 C.C.R.L. 2 luglio 2002}

Retribuzione di risultato (art. 99 C.C.P.L. 2 luglic 2002)
Retribuziona per particolari condizioni di lavoro, ove
spettante (artt. 78 & 97 C.C.P.L. 2 luglo 2002)

Asseqgno per il nucleo familiare, ove spettante

e g eyl o

e e e Lk S

ELEMENTO DISTINTOQ DELLA RETRIBUZIONE

Indennita di esclusivita (art. 86 C.C.P.L. 2 luglio 2002)
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_ segue ALLEGATO 2)

2001 in base al raﬂg.gnrtq di lavoro

TAVOLA 2

B) Dirigenti a rapporto non esclusivo (Biologi, chimici, farmacisti, fisici, psicologi)

DIRIGENTI GIA' DI STRUTTURA COMPLESSA
TRATTAMENTO FONDAMENTALE
Stipendio tabellare {(art. 97 del presente contratio)

Indennita integrativa speciale {(art. 80, comma 1,
del C.C.P.L. 2 luglio 2002)

RIA, ove acquisita (art, 78, comma 1, del CC.PL, 2
luglio 2002)

Assegno personale (art. 81, comma 1, CCPL. 2
luglio 2002 se dirigente di It livello al 30.7.99)

Retribuzione di posizicne minima, parte fissa e
variabite ridotte rispettivamente ai sensi dell'art.
81, comma 1, lett. a) e b) del C.CF.L. 2 luglio 2002

TRATTAMENTCQ ACCESSORIOQ

Retribuzione di- posizione, parte variabile
aziendale, ove atiribuita ai sensi deli'art. 82 del
CCPL 2 luglio 2002, ridotta del 50% ai sensi
delf'art. 31, comma 1, leit. b) del CCPL. 2 ludlio
2002

Retribuzione per particolari condizioni di lavoro,
ove spettante {artt. 78 e 97 del C.CP.L. 2 luglio
2002)

Assegno per il nucleo familiare, ove spettante

DIRIGENTI
TRATTAMENTO FONDAMENTALE
Stipendio tabellare (art. 97 del presente contratto)

Indennita integrativa speciale (art. 80, comma 1,
del C.C.PL. 2 luglio 2002)

RIA, ove acquisita (art, 78, comma 1, del C.CP.L. 2
luglio 2002)

FEIXEX AT hdrk

Reitribuzione di posizione minima, parte fissa e
variabile ridotte rispettivamente ai sensi dell'art.
91, comma 1, lett, a} e b) del C.C.P.L. 2 luglio 2002

TRATTAMENTOC ACCESSORIO

Retribuzione di posizione, parte variabile
aziendale, ove aftribuita ai sensi dellart. 82 del
CCPL 2 luglio 2002, ridofta del 50% ai sensi
dell'art. 91, comma 1, lett. b) del C.C.P.L. 2 luglio
2002

Refribuzione per particolari condiziont di lavoro,
ove spettante (artt. 78 e 97 del C.CRL. 2 luglio
2002)

Assegno per il nucleo familiare, ove spettante

Al dirigente gia di struttura complessa a rapporto di lavore non esclusivo non competono:
- laretribuzione di risultato;
- lo specifico trattamento economicoe quale assegno personale per i dirigenti di 1l livello gia ad ingarico
quinguennale al 30 luglio 1899 - ove in godimento;
- Pindennita incarico di struttura complessa per gli incaricati dal 31 luglio 1999,

Al dirigente 5 rapporto non esclusivo non compete ia retribuzione di risultato.

Ad entrambe le categorie di dirigenti non compete 'elemento distinto della retribuzione rappresentato dalla
indennita di esclusivita.

Vedi nota conclusiva di Tavola 4. SINATZ . ¥
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segue ALLEGATO 2)

Voci_del trattamanto economico fondamentale ed accessorio spettante al dirigenti al 31 dicembre

2601 in base al rapporto di lavoro

TAVOLA 3

C) Dirigenti amministrativi, professionali, tecnicl e dele professioni sanitarie, infermieristichs,
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione & della professions ostetrica

DIRIGENT! GIA' STRUTTURA COMPLESSA

TRATTAMENTO FONDAMENTALE

Stipendio  tabellare 97 del

contratta)

{art. presente

fndennitd integraliva speciale {(art. 80 del

C.C.P.L. 2 luglio 2002)

RIA, ove acquisita (art. 78 del C.C.P.L. 2 juglio
2002)

Retribuzione di posizione minima contratiuale -
parte fissa e variabile — (tabella allegato 1 del
C.C.P.L. 2 luglic 2002 rideterminata dall'art. 84
del C.C.P.L. 2 luglio 2002)

TRATTAMENTO ACCESSORIO

Retribuzione di posizione, parte variahile
aziendale, ove attribuita ai sensi dell'arl. 91,
cornma 1, lett. b} del del C.C.P.L. 2 luglio 2002

Retribuzione di risuliato (art. 99 del C.C.P.L. 2
Juglio 2002)
Retribuzione per particolari condizioni di lavoro,

ova spettante (art. 93 del presente contralio e
art. 97 del C.C.P.L. 2 luglio 2002)

Assegno per il nucleo familiare, ove spettante

Indennitd incarico di struttura complessa (art. 83
del C.C.PL. 2 luglio 2002 per gli incaricati al
30.12.1929)

Vedi nota conclusiva di Tavola 4.
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DIRIGENTI
TRATTAMENTO FONDAMENTALE

Stipendio tabellare (art. 97 det presente
contratto)

Indennitd  integrativa speciale (art. 80 del
C.CPL. 2 lughio 2002)

RlA, ove acquisita (art. 78 del C.C.P.L. 2 luglio
2002)

Retribuzione di posizione minima contrattuale -
parte fissa e variabile — {tabelia allegato 1 del
C.LCPL. 2 luglio 2002 rideterminata dall'art. 84
del C.C.P.L. 2 luglio 2002)

TRATTAMENTO ACCESSORIO

Retribuzione di posizione, parte variabile
aziendale, ove atiribuita ai sensi dell'art. 91,
comma 1, lett, b) del C.C.P.L. 2 juglic 2002

Retribuzione di risultato {(art. 98 del CCPL. 2
Higlia 2002)

Retribuzione per particolari condizioni di lavoro,
ove gpettante (art. 93 del presente contratio e art,
97 del C.C.P.L. 2 luglio 2002)

Assegno per it nucleo familiare, ove spettante
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Nota conclusiva valida per tutte le precedenti TAVOLE 1,26 3

- Gl assegni personali spettanti ai dirigenti di ex If Yivello, ai sensi deil'arf. 81 del CCPL 2 luglio 2002 sono
alternativi all'indernitd di struttura complessa. Fssi sono mantenuti anche nel caso di conferimento ai
medesimi dirigent! di nuovo incarico della stessa tipologia dopo il 30 luglio 1999 pressc la madesima o altra
azienda o ente. Per tale ragione anche dopo la predetta data, gii stessi non percepiscano ndennita di
strutiura complessa equivalente all'assegno personale. Cio ad eccezione del caso in cui I'azienda ¢ ente che
ha conferito Fincarico non abbla adeguato sino al valore di L. 18.263.000 (pari a € 8.432,059) lndennita di
struttura complesss; in tal caso al dirigente di ex |l livello che percepisce un assegno parsonale pari a €
6.837.89 va attribuita la differenza fino al raggiungimento del valora delfa predetta indennita, differenza che &
assoggetiata alla medesima discipling del'art. 83 del CCPL 2 luglio 2002,

- La tredicesima mensilitd & calcolata sulle voci del predetto trattamento economico che espressamente o
prevedonao.

- Dopo il 31 dicembre 2001 le voci del trattamento economica fondamentate ed accessoria, di cui alle tavole
n. 1, 2 & 3, sono state agoiornate dai corrispondenti articoli 93 e seguenti del presenta contratto.

- Per la retribuzione di posizione minima contratiuale cfr, gli artt. da 104 a 107 del presente contratto.

- La struttura della retribuzione rimane invariata fino al 31 dicembre 2001, Dat 1 gennaio 2003 nello stipendio
viene conglobata 'S e dal 31 dicembre 2003 anche parte delle voci relative alla retribuzione di risultato
indicate negli articoli di riferimento, nessuna delle quali (eccetto I'IS) scompare dall'elenco delle voci indicate
nelle predette Tavole 1, 2 e 3.
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ALLEGATO 3}
ASSENZE PER MALATTIA - ESEMPI PRATICI

1. Applicazione dell’art. 48, comma 1

1.1. Si supponga che un Dirigente, dopo l'entrata in vigore del presente contratto, si assenti per malattia
secondo il seguente schama:

~ dal 10.9.96 al 10.11.96 (2 mesi);

— dal 15.1.97 al 15.11.97 (10 mest);

— dal 20.7.99 al 20.2.2000 (7 mesi - ultimo episodio morboso).

Per stabilire se e quando sara superato il cosiddetto "periodo di comporto” & necessario:
- sommare le assenze intervanute nei tre anni precedenti la nuova malattia;
- gommare a tali assenze quelle dell'ultimo episodio morboso.

Applicando tali regole si ha:

- totale assenze effettuate dal 19,796 al 19.7,99: 12 mesi
- ultimo episodio morboso: 7 mesi
- totale 19 mesi

Al 20.1.2000 il Dirigente avra totalizzato 18 mesi di assenza, Dal 21 1.2000 egli avra quindi superaio il
periado massimo consentito (salva la possibilita di fruire di un ulteriore periodo di assenza non refribuita),

1.2. Si supponga ora che il Dirigente si assenti secondo il seguente schema:

- dal 10.9.96 al 10.11.96 (2 mesi);
- dal 15.1.97 al 15.11.97 {10mesi);
- dal 20.12.98 al 20.6.99 (6 mesi);

~dal 20.12.2000 al 20.1.2001 {1 mese - ultimo episodio morboso).

Applicando le regole illustrate nel punto 1.1, si pud verificare che il Dirigente ha ancora diritte alla
consarvazione del posto per un periodo di 11 mesi. Infathi:

- totale assenze effettuate dal 19.12.07 al 18.12.2000: 6 mesi

- ultimo episodio morbosgo: 1 mese

- totale 7 mesi

Al 20.6.99 il Dirigente completa, ma non supera, il periodo consentito; successivarments egli non effettua

assenze fino al 20.12.2000, con la consequenza che al fine del computo dei tre anni si dovra andare a
ritroso fino al 19.12.97. Al 20.1.2000 egli avra totalizzato solo 7 mesi di assenza.

2. Applicazione dell’art. 48, comma & - Trattamento economico,

2.1. Per stabilire il tipo di trattamento economico da applicare al caso concreto é innanzilutto necessario
stabilire, secondo le regole illustrate nel punto 1, quante assenze sono state effettuate negli ultimi tre anal
e sommare a queste uitime quelle del nuovo episodio morboso.

Fatto questo si tratta di applicare meccanicamente quanto stabilito nal comma 8 dell’art. 48.

Per stare agli esempi fatti nel punto 1, i Dirigente avrd diritto al seguente trattamento economico; i

Caso illustrato nel punto 1.1.:

- dal 10.9.95 al 10.11.96 (2 mas) Intera retribuzione;

- dal 15.1.97 al 15.11.97 {10 mesl) Intera retribuzione fino al 15 .8.97, 90% della retribuzione fino al

15.11.97;

-~ dal 20.7.99 al 20.2.2000 {7 mesi) 50% della retribuzione fino al 20.1.2000.

Dal 21.1.2000 'assenza non & retribuita {Quasto a prescindere dall'eventuale richiesta fatta ai sensi del .

comima 2 delf'art. 48) '
s, swe |
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-dal 10.9.96 al 10.11.96 (2 mesi); Intera retribuzione;
- dal 15.1.97 al 15.11.97{10 mesi) Intera retribuzione fino al 1% .8.97; 90% della retribuzione fing al
15.11.97,;

- dal 20.12.98 al 20.6,99(6 mesi) B0% della refribuzione;
- dal 20.12.2000 al 20.1.2001(1 mese) 100% delia retribuzione.
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ALLEGATO 4)

REGOLAMENTAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO, DELLE ANTICIPAZIONI
SUL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO E DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Art. 1
Trattarnento di fine rapporto

1. A decorrere dal 17 gennaio 2001 nei confronti del personale con confratto a tempo indeterminato
gid in servizio al 31.12.2000 che aderisce a LABORFONDS cessa di essere applicato 'PS e si
applica il TFR secondo la discipling prevista dad D.P.C. M. 20 dicembre 1099,

2. A decorrere dalle rettibuzion] pagate dal 17 gennaio 2007, ai fini del calcolo delfaccantonamento
annuo per il TFR dei dirigent! iscritti a Laborfonds & conslderata la retribuzione corrisposta ai dirigenti
medesimi, ad esclusione delle seguenti voct:

= indennita di missione & di trasferimento,

- rimborsi spese di missione e di trasferimento;

- compensi in natura per la quota non assoggettata a contribuzione;

- retribuzione sostitutiva di ferie @ recuperi non gaduti;

- assegno per il nucleo familiare.

Art. 2
Anticipazione del TFR

1. In attesa della possibitita per | lavoratori di poter beneficiare presso 11 fondo pensione
dell'anticipazione sul TFR di cui alfarticolo 2120 del codice civile, 'Azienda provvede direttamente alla
concessione secondo quanto previsto dalle disposizionl di legge provinciale e sulla base dei
finanziamenti previsti ad In relazione alla disciplina definita dalla contrattazione collettiva provinciale di
settore,

2. It dipendente rilascia allAzienda una procura irrevocabile a garanzia det recupero dall INPDAP
def'anticipazione del TFR nonché delle rivalutazioni dell'anticipazione stessa, calcolate secondo i
parametri di cui al camma 4 del'articolo 2120 dei codice civile,

Art. 3
Adesione ai fondi pensione

1. Il personale dirigente, assurto con contratto a tempo indsterminatoe o a tempo determinato di durata
non inferiore & sei mesi continuativi, pud aderire al fondo pensione complementare per i lavoratori
dipendenti da datori di lavoro operanti nel territorio de! Trentino - Alto Adige (LABORFONDS),

2. Le modalith di adesione al fondo, di permanenza nel fondo e di ogni altra facolta esercitabile dal
dipendente sono discipiinate dallo statuto & daghi accordi costitutivi del fondo stesso.

3. L'adesione espressa dai dipendenti ha effetto, ai fini della contribuzione, dal 1° giorno del mese
suceessivo allopzione stessa.
Art. 4

Contribuzione

1. Sono versate 3 LABORFONDS, in applicazione del vigente CCPL, le seguenti contribuzioni:
a) 1% della retribuzione wiile ai fini del TFR, come definita dall'art. 1, con ritenuta a carico del

lavoratore:
b) 1% della retribuzione utile ai fini del TFR, come definita dall'art. 1, con versamento a carico

dell' Azienda. . (‘
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2. Sono contabllizzate dall'INPDAP, senza oneri per i lavoratori, per essere versate al fondo pensione
complementare cui risulta Iscritto it lavoratore alla data di cessazione dal rapporio di lavoro con diritto
al frattamento pensionistico camplementare avvero con diritto al riscatto della posizione individuale;

a) la quota del 2% della retribuzione utile ai finl del TFR dei dipendenti gid in servizio al 31
dicembra 2000,

h) la quota dell'1,5% della base contributiva di riferimento del trattamento di fine servizio (TFS),
secondo le modalitd previste dall'articolo 2, commi 4 ¢ 5, del D.P.C.M. 20 dicembre 1999 per
tutto i} personale;

g} i1 100% dellaccantonamento annuo per iF TER del dipendentt assunti dal 1° gennaio 2001,

3. | versamenti al fondo pensione complementara cul possono aderlre 1 lavoratort, ivi incfusi queki
aggiuntivi, sono disposti secondo quanto previsto dai rispettivi statull e accordi istitutivi. It dipendente
associato al fondo ha facoltd di effettuare versamaentt aggiuntivi a quelll previsti al comma 1, a
scaglioni dell'"1% della retribuzione utili & fini TFR fino a raggiungere 1l limite massimo della
deducihilith fiscale, fermo restando il contributa a carico dellAzienda. It dipendente pud variare la
propria contribuzione al fondo a partire dal 1° gennaio di ogni anno, dandone comunicazione scritta
alfAzienda entro il 30 novernbre dell'anno precedente.

4. I.'Azienda ed i dirigente versano a proprio carico € 2,58 clascuno all'atto delliscrizione del dirigente
al Fondo di previdenza complemeantare regionale.

Art. 5
Norma di prima applicazione

1. Le disposizioni di cui al presente allegato si applicano anche ai dipendenti che hanno aderito a
LABORFONDS in applicazione degh articoli da 106 a 109 del contratto collettivo provinciale di lavore
2 tuglio 2002 della dirigenza sanitaria non medica, professionale, tecrica ed amministrativa purché in
possesso dei requisiti per liscrizione al fondi pensione complementare previsti dal DPCM 20 dicembre
1999,

2. 1 dipendenti assunti dal 1* gennaio 2001 al 1° gennaio 2002 & che hanno aderito a LABORFONDS
in applicazione degli articoti da 108 a 108 del contratto collettive provinciale di lavoro 2 luglio 2002
della dirigenza sanitaria non medica, professionals, tecnica ed amministrativa, possono confermare la
lorg adesiong e la conseguente contabilizzazione del cento per cento dell'accantonamento annuo per
il TFR a favore del fonde pensione complementare, oppure optare, entro novanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente contrattc, per la sospensione di agni contribuzione a favore del fondo
pensione complementare. In quest'ultimo caso il trattamento di fine rapporto accantionato
figurativamente e liquidato ai sensi del comma 6 dell'articolo 1 del D.F.C.M. 20 dicembre 1999 sard
quello relative al solo periodo dalla data di adesione alla previdenza complementare alla data di
entrata in vigore del presente contratto.

3. Le disposizioni di cui al’articole 2 si applicano anche ai dipendenti che hanno presentato domanda
di concassione dell'anticipazione del trattamento di fine rapporto in applicazione dell'articolo 107 de!
contratto coliettive provinciale di lavore 2 luglio 2002 della dirigenza sanitaria non medica,
professionale, tecnica ed amministrativa.
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ALLEGATO b)

Si propone un esempio di attribuzione della retribuzione di posizione complessiva definita dopo la
graduazione delle funzioni. Nel presente caso sono presi in considerazione un dirigents gia di struttura
complessa al 5 dicambre 1996 ed un altro dirigente gia ex X livello qualificato incaricato di struttura
complessa nel seftembre 2000 (cioé succeessivamente all'entrata in vigore dell'art. 39 del CCNL 8
giugno 2000) con graduazione delle funzioni portata a termine dall'azienda il 1 gennaioc 2001.
L'esempio & riportato in milioni di lire, trattandosi di interpretazione autentica che retroagisce a periodo
antecedente I'entrata in vigora dell'euro.

Retibuzions di sesizions el reine & _ N
rrirdtna mrdramfﬂ& tarrola, posiziotia dopo Cmrqvgsm ey I v retu'.bum\? di
Pz izione all. 1 CCNL 5 dioanbm Tiotala o . pesisinne dops grd edens Sormient
1795 fargdomi in azienda {1 gotmao 20013
(31 dicembre 1997) (1 gemmaio 2001}
Farte fosa  Parte vaniabila Parte fisza  [Farbe varishile Wavidsile azdendale

Dinigenbe di
struthura complessa 14263000 ©941.000 § 22404 000 30,000,000 14.263.000 ¢ 8.41.000 ¥ .£96.000

Ex & quahfioas
iveatieato di 1283000 7037000 § 18320000 30.000.000 11.283.000 § 7.037.000 11 680.000
shutbora complessa

Dall'asempio si evince che:

- la retribuzione di posizione minima contrattuale (stabifita al 31 dicembre 1997 dalla tabella allegata al
CCNL 5 dicembre 1996 — |l biennio) & assorbita nel valore complessivo dellincarico risultante dalla
graduazione delle funzioni {nell'esempio si ipotizza come avvenuto per la prima volta al 1 gennaio
2001) e non si sovrappone ad esso ma ne costituisce una parte anticipatamente attribuita dal
contratto;

- la cosiddetta variabile aziendale pud essere corrisposta in misura diversa a seconda della posizione
di incarico di provenienza, configurandesi il nugvo come una promozione, un tempo ottenuia mediante
it concorso &, nell'attuale sistema di qualifica unica, mediante appunto il conferimento di incarico;
- lunica garanzia riguardante la retribuzione di posizione minima contrattuale & che i valore
complessivo deli'incarico non pud scendere al di sotto di essa. Nell'esempio citato, la graduazione
delle funzioni nom avrebbe potuto determinare un valore complessivo dellincarico di struttura
complessa inferiore a L. 22.404.000 mantenendo, ad es., la differenza come assegno ad personam. In
tal caso il dirigente proveniente dalla posizione di incarico sottostante avrebbe guadagnato solo L.
4084000 e nulls sarebbe statc dovuto al  dirigente gid  di struttura  complessa;
- nella determinaxione deffa retribuzione complessiva di posizione si deve tener conto della
disponibilita del relative forndo dove grava anche la retribuzione di posizione minima contrattuale,
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ALLEGATO N. 6}

1

APPLICAZIONE DELL'ART. 104, COMMA 7, Al DIRIGENTI BIOLOGI, CHIMICL, FISICI, PSICOLOGI E FARMACISTIA
\ RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO :

| ESEMPIO
Questo esempio prevede l'ipotesi di una azienda in cui ai dirigenti sia tuttora corrisposta solo Ia retribuzione di posizione
minima contratiuale né siano statt conferiti incaricht con retribuzione minima conirattuale superiore.

In tale caso ciascun dirigente percepisce limporto dell'incremento contrattuale cosi come previsto dalle tavole dell'art,
104 senza alcuna elaborazione tranne il calcolo dellincremento complessivo del fondo ai sensi del medesimo articolo,
comma 11,

i ESEMPIO

'applicazione delle clausole contrattuali in oggetto & pacifica quando i dirigenti cul siano stati confertt | medesimi
incarichi o incarichi diversi abbiano la stessa refribuzione di posizione minima confrattuale. In questi casi, come
dimostrato dalla seguente tavola, gli Incrementi st applicano in modo automatico e la differenza tra gli uni e gli altri
dipende dalla retribuzione variabile aziendale eventualmente attribuita in base alla graduazions delle funzior.

Situazione al 1 gennaio 2003

Retnbuzme di posizione Parte
rattuale variabile

POSIZIONE Parte aziendale Incremento Totale

Parte fissa {differenze

Var.iab"e suiminimi) | N

Dirigente con incarico lett, ¢) art. 70
(C.CP.L. 2 luglio 2002 5.914,81 2.520,30 1.000,00 440,39 8.875,50
Dirigente con incarico lett. ¢} art, 70
C.C.P.L. 2 luglio 2002 5.914,81 2.520,30 2.000,00 440,39 10.875,50

I ESEMPIO

L'interpretazione delle clausole in oggetio appare meno agevole nei casi in cui le norme g1 debbono applicare a dirigent
ghe hanne attualmente it medesimo incarico ma la retribuzione di posizione complessiva loro atiribuita abbia una
composiziong diversa in relazione allo sviluppo di carriera acquisito nel tempo.

L'esempio & pertanto formulato per i cast in cui il dirigente con incarico di struttura semplice o con incarico ex art, 81
lettera ¢) equiparato sia stato "promosso” ad incarico di struttura complessa. L'esempio fornisce modalita atiraverso le
quali applicare gli incrementi previsti dagli articoli in esame senza alterare il valore complessive della retribuzione di
posizione cosi come rideterminata dalle aziende ed enti a paritad di funzioni tra dirigenti, Esso si articola in 2 ipotesi
riportate sotto le lettere A) e B) corredate dalle rispettive tavole,

A) Ipotesi di una azlenda in cui non si sia proceduto alla graduazione delle funzioni ¢ pertanto ai dirigenti
interessati & tuttora attribidta la retribuzione di posizione minima contrattuale eccetto per i dirigenti ai quali,
avendo avuto un incarico con retribuzione minima contrattuale superiore a quella percepita, é stata attribuita la
differenza tra t due minimi con la variabile aziendale

L'esempio serve per stabilire come si applicano in questo caso gli incrementi contrattuali e prende in considerazions due
dirigenti a parita di incarico e graduazione di funzioni: uno gid di struttura complessa al 5 dicembre 1996 ed un altro ex
aiuto qualificate {dirigente con modulo) divenuto dirigente di struttura complesss nel settembre 2000 Frocesso di

elaborazione delf'azienda:
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| passaqggio

Retribuzieone di posizione minima Parte variahile
contrattuale atiendale ‘
POSIZIONE al 31.12.2001 | (differenze in Totale
L Azienda sui
thththth Parte fissa Parfe variabile minimi)
Dirigente con incarico di direzione di struttura
Ex X qualificato incaricato di struttura complessa 6.418,52 3.634.30 1.5917.87 11.570,69

If passagglo al 1° incremento 2002, tenuto conto che gli incrementi stessi, calcolati sulla retribuzione minima di parte
fissa e variabile sono state convenzionalmente appoggiate sulla parte fissa,

Retribuzione di

Ratribuzi . .
atribuzione di posizione posiziohe minima

minima contrattuale

1 gennaio 2002 .dopo i1° P?“E
incramento variahile
1° : aztendale
POSIZIONE P'f"mf Totale | Incremento (differenze | Totale
variabile contrattuale in Azienda
Parte | Parte (g:?;}gﬁ':& Parte | Parte sui
fizsa variabile in Azienda fissa vartabile ! minimi}
st
minimi) . ]
Dirigante con incarico di
direrlone  di  strgflura | 7.366,22 | 4.204,47 - 11.570,69 1.248 37 8.614,59 ( 4204 47 - 12.819,06
complessa
Ex X qualificato
incaricato  di struttura | 6.418,52 | 3.634,30 | 1.517,87 11,570,694} 1.24837 7.666,89 1 3.634,30 ] 1.517,87 112.819,06
complassa

i passaggio al 2° e ultimo incremento 2003

Retribuzione di Parte Retribuzione di Parte
posizlone mihima | variabile posizione minima | variabile
contrattuale aziendale 2 dopo i 2° azlendale
POSIZIONE 1gennaio 2003 | (differenze| Totale | Incremento Incremento (differenze | Totale
s sens| i Azigrvda contrattuale |- in Azienda
Parte | Parte sui Parte | Parte suf
fissa | variabile | minimi} fissa |variabile| minimi)
Dirigente con incarico di -
direziona di siruttura | 8.614,59 | 4.204 47 - 12.819,06 | 202877 |10.644,36 | 4.204.47 - 14.848,83
complessa
Ex X qualificato
incaricato  di struttura | 7.666,89 | 3.634,30 | 1.517,87 |12.819,06 | 2.020.77 | 9.696.66 | 3.634,30 | 151787 |14.848,83
complessa

Dallesernpio sl deduce che lincremento contrattuale & attribuito in misura uguale ad entrambi i dirigenti, anche se il
secondo ha raggiunto 1a retribuzione minima contrattuale con la variabile aziendale, pure in assenza della graduazione
delle funzioni. Diversamente operando si sarebbero alierati gli equilibri raggiunti dalle aziende con V'applicazione defl'art.
82 del CCPL. 2.7.2002.

Tale retribuzione di posizione minima vale sine at 30 dicembre 2003,
Con l'unificazione delle due voci della retribuzione di posizione minima contrattuale, ta lll tabella dell'esempio risulters
cosi modificata:
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IV passaggio a regime

Retribuziona di
posizione minima Poslzione unica
cantrattuale 30 dal 31 dicembre 2003

. Parte
dicembre 2003 | varianile Parte
POSIZIONE aziendalg Totale conglobata Parte | Totale
{differenze variabile
Parte figsa | Parte | sui minimi) Contrattuale | 22iendale
variabila {diferenze
sui
rrinimi) _
Divigente  con incarico  di
direzione  di  struttura | 10.644.36 | 420447 - 14,848,583 5,678,582 9.270.01 - 9.270,01
complessa
Ex X gqualificato incaricato . . .
di struttura complessa 9.696,66 | 363430 1.517 87 14.848,83 557882 7.752,14 1.817.87 | 9.270,01

B} In questa ipotesi Pazienda ha proceduto alla graduazione delle funzioni e, quindi, | dirigentl hanno una
retribuzione di posizione superiore alla minima contrattuale. Pertanta il dirigente di ex modulo funzionale che
diventa dirigente di struttura complessa avrd una variablie aziendale "composta”come indicato nella tabella

Processo di alaborazione dell'azienda

| passaggio

Retribuzione di posizions

minima contrattuale .
31 dicembre 2003 Parte "a;'ﬁb“ﬂ barte variabil
' aziendale arte variabile
POSIZIONE Parte (differenze sui azriendale Totale
inirni

Parte fissa variabile minirni)
Dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa 7.366,22 4.204 47 - 3.023,01 16.493,70
o i oato fnearioato df stutiura| 6 418,62 3.634,30 1.517,87 3.923.01 16.493,70

It passaggic al 1° incremento 2002, tenuto conto che gii incrementt stessi, calcolati sulla retribuzione minima di parte
fissa e variabile sono state convenzionalmente appogoiate sulla parte fissa,

Retribuzione di pesizione minima Retribuzions di posizione minima dopo il
contrattuale 1 gennaio 2002 1° Incramanto
T A— 1 ]
POSIZIONE Parte Totale | Incremento Parte Totala
varlabile Parte contrattuale varlabile Parte
Parte Pf:rte aziendale variabile Parta Parte aziendals variabile
fissa | variabile | (differenze | & “0 " fissa | variabile | (differenze | . o L
sui sui
uuuuuuuu N minimi) rainimi}
Dirigente con r)‘,’\
incarico di
direzione di | 7.366,22 { 4.204,47 - 3.023,01 | 1540370 1.248,37 [ B.B14,59 ( 4,204 47 - 382301 [ 16.742.07
struttura
cormplassa
Ex X gualificato
incaricate i\ g 41552 3.634,30 | 1.517,87 | 3.023.01 | 15.463,70| 124837 |7.666.80 | 5.63430 | 181787 | 3.02301
slrutura 418,62 | 3.634, 817, 923, A83, 2487 666, 634, B17, D23, 16,742,067
complessa
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Il passaggio al 2° e ultimo incremento 2003

Retribuzions di posizione minima

Retribuzione di posizione minima dopo I} 27

contrattuale 1 gennaio 2003 ingremento
ne
POSIZIONE Farte Totala | Incrementg [ Barte Totale
variabile Barta contrattuale varlabils Parts
Parte Parta arlendale ‘abil Parte Parta ;| aziendala bl
fissa | variabile | (differenza vartalie figsa variabile | (differanze vanabile
sui aziendale sui aziandale
minimi) minimi)

Dirigente  qon
incarico di
direzione di| 8.614,58 | 4,204,47 . 3.923,01 116,742,071 2.029.77 10.644,30 | 4.204,47 n 3082301 18,771,684
struttura
complessy
Ex X qualificaie
incaricato di
strutury 7.666,89 | 3.634,30 | 1.5817.87 392307 116,742,071 2.029.77 0.696,66 { 3.634,30 1 1.517,87 | 392301 |18.771.84
nomplessa

Con l'unificazione delle due voci della retribuzione di posizione minima contrattuale, la Il tabella dell’ esempio risultera

cosi modificata;

IV passaggio a regime

. . . . . Retribuzione di
Retribuzione di posgizione minima contrattuate . ..
30 dicembre 2003 pus:lzic:n.e mirima
dopo il 2% incremento
POSIZIONE Parte Totala cu:;:gata Totale
Farte Parte :;2;?32& v;:la;::?ﬁe Parte Parte
fissa variabile (difforenze sui | axiendale fizaa variahile
" . minimi}
Dirigente con
incarico di
direzione di| 10.644,36 | 4.204,47 - 392301 1877184 557342 9,270,071 | 3922301 |[13.193,02
strutiura
complessa
!Ex X qualiﬁcato_
3?&:52:0 9 960666 | 3.63430 | 151787 392301 11877184 557882 | 7.752,14 | 5.44088 |13.193,02
complessa

A conclusione dell'esempio si rileva che esso & applicabile anche pegli altri casi in cui il dirigente (equiparato o con
incarico ex art. 81 lettera ¢)) & "promosso” nel tempo ad incarico di struttura semplice e deve confrontarsi con altro
dirigente gia tale con il CCNL del 1896, sempre nel caso di parita di funzioni.

L'esempio sopra riportato per i dirigenti del ruolo sanitario & valido anche per i dirigenti degli aliri ruoli Qi cui agli artt. 106 e

107.

IV ESEMPIO:

Questo esempio & riferito altart. 111, comma 4 e riguarda | dirigenti con meno di 5 anni che a seguito della valutazione
positiva maturino il diritto all'equiparazione. Agli stessi viene aftribuito direttamente in base alla tabella A), B) o C)
delf'articolo, ia retribuzione minima ivi prevista per it dirigente equiparato & di € 3.296,58 per i dirigenti del ruolo sanitario,
€ 2.467 10 per i dirigenti del ruolo tecnico e professionale, € 2.709 30 per i dirigenti delte professioni sanitarie e del ruolo

amministrativo.
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Esempio su ruolo sanitaric

POSIZIONE

Ratribuzione di
posizione minima
contratiuale
31 dlcembre 2003

Retribuzione di posizione minlma contrattuale dopo
il quinguennio, art, 102, comma 4, con solo
equiparazione o Incarico art. 70, lett. b)
C.C.P.L. 2 luglio 2002

Dirigente ructo sanitario (biclogo) con meno di 5
anmi

3.296,58

Nel caso in cui ai dirigent del ruolo sanitario del presente esempio venga conferito l'incarico di struttura semgplice il cui
valore & € 5.699,20, in base alla tabella A dell'art. 111, agli stessi sard attribuita la retribuzione di posizione minima di cui
al precedente esempio, cul si aggiunge con la variabile aziendale la diferenza tra le due retribuzioni di posizione minime.
Naturalmente a gueste voci si aggiungera la variabile aziendale ove nella graduazione delle funzioni i predetti incarichi
abbiano avuto un valore superiore al minimo contrattuale.

Esempio su ruolo sanitario

POSIZIONE

Retribuzione di
posiziong minima

Retrlbuzlone di posizione con conferma incarico
struttura semplice

contrattuate {valore retribuzione di posizione minima contratiuale)
31 dicembre 2003 Retribuzione di posizione | Varlabile aziendzle per
_ rrinirra contrattuale raggiungimento minimo
te ruolo sanitario (blologo) con meno di ) 3.296 58 2.402 62

in entrambi gli esempi la retribuzione di posizione & finanziala solo con il relativo fondo ma si sottolinea che la
reiribuzione di posizione minima del dirigenfe equiparate diventa nel futuro la retribuzione di posizione che
accompagnera il dirigente nella carriera e che dovra essere garantita in caso di mobilita o vincita di concorso o incarico,




2

APPLICAZIONE DELL'ART 105, COMMA 4, Al DIRIGENTI BIOLOGI, CHIMICY, FISICI, PSICOLOGI E FARMACISTI A .

RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO

L'articolo in oggetta riguarda i dirigenti che al 31 dicembre 1998 esercitavano la libera professione extra muraria ed
hanno mantenuto tale opzione anche dopo il 14 marzo 2000 con conseguente perdita dellincarico di direzione di struttura
complessa o semplice ove conferito. La retribuzione di posizione minima contrattuale cui applicare gli incrementi & quella
ad essi originariamente applicabile ed indicata nelle tavole dell'articolo 105, A tale retribuzione si agglunge 1a variabile
aziendale ridotta del 50%.

Si deve tenere in considerazione che J'obbligo dell'esclusivita del rapporto di lavoro ha comportato per i dirigenti non
esclusivi la perdita dell'incarico al quale & conseguita una rimodulazione delta loro retribuzione di posizione complessiva
da correlare agli incarichi che I'azienda o ente hanno deciso di conferire successivamente alla mancata opzione.

Cio comporta che nelfapplicazione del presente contratto, essendo commisurati gl incrementi sulla retribuzione minima
contrattuale storica, ciascuno dei dirigenti a rapporte non esclusivo percepira quelli commisurati alla propria retribuzione
di posizione minima storica non sussistendo pid I'obbligo di mantenere gli equiliori raggiunti con il conferimento
delliincarico superiore (vedi esempio punto 1) perché perduto per effetto della mancata opzione.

L'esempio & pertanto formulato per # caso di due dirigenti che abbiano avuto lincarico dl struttura complessa,
rispellivamente dal gennaio 1996 e dal 30 dicembre 1998 ed il secondo sia stato in partenza un dirigente con incarico di
struttura sermplice e, quindi, con una retribuzione di posizione minima contrathuale inferiore. Par gl stessi viene sviluppato
it medesimo esempio formulato nellipotesi B) def secondo esempio del punto 1, dal quale si evince che da una situazione
di sostanziale paritd precedentemente raggiunta e mantenuta sino al 31 dicembre 2001, si passa con gl incrementi del
presente contratto ad una differenziazione della retribuzione di posizione minima contrattuale (e di conseguenza di quella
complessiva nelia quale & compresa la variabile aziendale).

I passaggio
Retribuzione di posizione minima Partt-; va(;-la:bile o o

contrativale 31 dicembre 2001 ariendale arte variabile
POSIZIONE ot (difforenze sui aziendale Totals

Parte fissa Parte variabile minimi)
Dirigente con Incarico di direzione di
struttura complessa 6.281 29 2 102 23 ) 1.861,50 10 325 02
Ex X qualificato  incaricatn  dj .
struttura complessa 5,545, 74 1 81? 15 758,93 1.964,50 10 DBB 32

Il passagglo al 1° incremento 2002, tenuto conto che gli incrementi stessi, calcolati sulla retribuzione minima di parte
fissa e variabile sono state convenzionalmente appoggiate sulla parte fissa.

Retribuziona di
posizlens minima Parte variabtle Retribuztane di posiziona minima dopo i
contratiuale aziendale 1* 1% incremanto
POSIZIONE 1 gennalo 2002 TOTALE } Incramants ] Totale
- S t ttuala i .
Parte | Parte D'H:[:;“" Graduazioni contra Parte | Parts Dlﬁg[ﬁm v;?;::m
fissa | variahile mitimi funziont ) fissa | variabile minimi_| aziendate |
Dirigente  con
incarco di
direzione di| 6.261,29 | 2.102,23 - 1.961,50 10.325,02 557,14 6.6818,43 | 2,102,23 - 1,961,506 | 10.882.16
strubtura
complagsa
Ex ¥ qualificata
Lr;fft:ﬁf:@' Hisoas74] 181718 | 75803 | 196150 $10.083,32| 55744 |6.402.88 | 1.817.15 | 758.93 | 1.961.50 | 10.640.46
complesss
3
ill passaagio al 2° e ultimo incremento 2003 (\ \(
POSIZIONE Ratnbuzmna di Parte v?riabila TOTALE 14 ‘ Retribuzicne di posizione minima dopa il Totals

i
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posizione minima aziendale Incremeants 2° incremento
contrattuale contrattuale
...} gennaio 2003

Parte Parta lef:ru?nza Graduazioni Parte Parta Dmiﬁ‘;"“ v::?arg?l
flssa | variablle minimi funzioni fissa | variabile minimi _aziend;;:‘
Dirlgente con o ‘
incarico di
direzione di 6.818,43 | 2.102,23 - 1.961,5C 10.882 .16 792,65 7.6711,08 | 2.102,23 u 1.961,50 | 11.674,81
struttuta
complassa )
Ex X qualificato
incaricato di | ¢ 405 g | 1.817,15 | 758 y 5
struttira . ' . ' 83 1.861,50 10.640,46 792,65 6.89553 ] 1.817,18 758,83 1.861,50 [ 11.433,11
complessa

IV passagglo a regime

Retribuzione di

posizione minima . Raltr:buzior}e‘di
contrattuale | parte variabile aziendale posizione minima
30 dicembre 2003 Parte dopo il 2°
POSIZIONE m— TOTALE conglabata incremento Totale
Parte Parte Di
ifferenze | Graduazione Parte
fissa varlabile Sui delle 22:: variahile
minimi funzioni aziendale

Dirigente con incarico
di direzione dif 7.611,08 | 2.102,23 - 1.961,50 [ 11.674,81] 557882 14.134,50| 1.961,50 | 6.096,00
strultura complessa

Ex X quaificato|

incaricato di struttura | 6.89553 | 1.817,15 758,93 1.961,50 11.433,14 | 5457882 13.133,86] 2.720,44 | 585430
complessa
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ESEMPI SULL'APPLICAZIONE DELL'ART. 112, COMMI 3 E 6, Al DIRIGENT! BIOLQGI, CHIMICI, FISICI, PSICOLOGI
E FARMACISTI A RAPPORTO DI LAVDRD NON ESCLUSIVD ‘

Nel presente punto Si formscono modalita appllcatwe defla norma in oggetta.

1CASQ

L'esempio fornisce modalitd applicative del comma 3 delfart, 112 nei confronti di un dirigente del ruclo sanitario a
rapporto non esclusivo nelta posizione di equiparato al quale azienda o ente, per effetto di valutazione positiva intenda
attribuirglt un incarico di alta professionalita (ex modulo funzionale DPR 384 del 1890) a decorrera dall'1.1.2005,

In primo luogo si evidenzia che l'azienda deve definire la graduazione delle funzioni in maedo obiettive a prescindere dal
rapporto di lavoro dei dirigenti e pertanto il valore complessivo di ciascun incarico & determinato come se tutti i dirigenti
fossere a rapporto esclusivo. Ove lincarico, cosi valutato, sia conferito al dirigente a rapporto non esclusivo preso a
riferimento nel presente esempio, ia metodologia per determinarne la retribuzione di posizions & la seguente:

a) Il valore complessiva dell'incarico da conferire, sulla base degli esempi del punto 2 ipotesi A) potrebbe corrispondere al
valore defla retribuzione minima contrattuale del dirigente a rapporto esclusivo, In tale caso si prende come riferimento
larticolo 111, comma 1, tavola A) dove, per lincarico di ex modulo funzionale DPR 384 del 1990 & prevista una
retribuzione di posizione minima pari ad € 5.699,20. {'azienda o ente per attribuire la nuova retribuzione di posizione al
dirigente a rapporto non esclusivo deve applicare, senza altra rideterminazione la tavola dell'art. 45, comma 1 attribuendo
al dirigente il corrispondente valore previsto per l'incarico di cui sopra. La nuova retribuzione di posizione sara corrisposta
in parte come variabile aziendale a carico del relativo fondo in base al seguente esempio:

Conferimento incarico di alta professionalita (ex modulo funzionale)
valore incarico € 5.699,20 per dirigente con rapporto di lavoro esclusivo (valore oggettivo dell'incarico)

Retribuzione di Nuova retribzione di posizione
posizione minima . al™.1.2005
POSIZIONE contrattuale | e variabile TOTALE
unificata azlendale
31 dicembre 2003 Retribuzione Parte variabila
minima azlendale
contrattuale |
Dirigente equiparato a rapparto non 1.324,54 ) 1.324,54 1.318,43 2.643,97

esctlusivo (art. 103, comma 3)

b) It valore complessive deilincarico da conferire, sulla base degli esempi del punto 2 ipotesi B) & superiore al valore della
retribuzione minima contrattuale del dirigente a rapporto esciusivo. Anche in tale caso si prende come riferimento la
retribuzione di posizione minima contrattuale de! dirigente del ruolo sanitario dell'articolo 111 comma 1 tavola A) con
incarico di ex modulo funzionale DPR 384 del 1990, part ad € 5.699,20, alla quale sia stata aggiunta una variabile
aziendale di € 2.000,00. La nuova retribuzione sard costitulta dalla retribuzione di posizione minima di cui alla lettera a)
della favola precedente cui si aggiunge la variabile aziendale nella misura del 50% cosi calcolata:

Conferimento incarico di alta professionalita (ex moduloe funzionale)
valore incarico € 5.699,20 + 2,000,00 = 7.699,20 (valore oggettivo dellincarico)

\
Retribuzione di Nuova retribzione di posizione
posizione minima ali*1.1.2005
POSIZIONE contrattuale | | 2rte variablie TOTALE
unificata azlendale
3 dicembre 2003 Retribuzione Parte variablla
minima azlendale
contrattiale
S;’;?uz’l‘\‘fi ?g:"’;%’;‘?: ;nﬁgp;’)“" non 1.324,54 ; 1.324 54 1.310,43+1.000,00| 3.843.97
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Gh esampi di cui sopra appalono pit\chlari se si confrontano le situazioni di dus dirigenti del ruolo sanitario; uno a
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rapporto esclusivo e l'altro & rapporto non esclusivo enframbi “promossi® dall'1.1.2005 ad un incarico di alta

specializzazione.

Conferimento incarico di alta professionalita (ex modulo funzionale)
valore incarico € 5.699,20 (valore oggettivo dell'incarico)

Retribuziena dl Nuova retribzione di posizione
posiziona minima all'1.1.2005
contrattuale Parte variabile
POSIZIONE unificats aziendale Retribizlons | parte variabite TOTALE
31 dicembra 2003 trattuale azlendale
{ex art. 103) contra uam
Gia difgente equiparato a rapporto
esclusivo e 340627 229288 >89.20
Gia dirgente equiparato a rapporto
non esclusivo 1.324.54 - 1.324 54 1,319,423 2.643,97
Conferimento Incarlco di alta professionalita {(ex modulo funzionale)
valore incarlco € 5.699,20 + 2.000,00 = 7.699,20 (valore oggeftivo dell'incarico)
Retribuzione di Nuova retribuzione di posizions
posiziona all'1.1.2005
minima
contratiusle Parte varlabile
POSIZIONE uniflcata azlendale R":ﬁ ?:j:m Parte variabile TOTALE
M dicembre aziendale
2003 (ox art, contrattuale
) 103)
S;il :Si;'i%ente equiparato & rapporio 3.406,27 - 3.408,27 2.292.93+2.000,00] 6.689,20
‘Gia dirigente equiparato a rapporto
non esclusivo 1.324.54 1.324,54 1.215,43+1.000,00 3.643,97

B CASO

Con Il presante esempio si prende in considerazione il caso del passaggio dal rapporto esclusivo al rapporto non
esclusivo al 1 gennaio 2005 ove sia mantenuto l'incarico purchd In presenza di una identlca graduazione delle fupzioni
(ipotesi corrispondente all'art, 112, comma 6).

L'esempio prende sempre in considerazione un dirigente di struttura complessa fale al 5 dicembre 1996 ed un altro
dirigente (ex aiuto gualificato) divenuto di struttura complessa nel settembre 2000. L'esempio sviluppa lpotesi B) del
secondo esempio del punto 2.

(" Gflon
g

Passagalio al rapporto non Passaggio al rapporto
asclusivo non escluslvo al
al 1 gennalo 2005 1 gennalo 2005 Graduazione
POSIZIONE [ Graduazlonl| gy g funzionl | Totale
Y E funzlont 5D,
Minima Differanze ’
contrattuale | Diffarenze Minima sul
dopa sul minimi contrattuale minimi
conglobamento
Dirigente di struttura
complessa B.023,47 - 392301 (1194648 413440 - 1.961,50 |6.095,90
incaricate di struttura 6.505,60 1.517,87 3.923,01 [11.94648| 264397 1.480,43 1.961.50 6.09590
complessa
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA A VERBALE
APRAN ~ 00,55,

- Le parti si danno reciprocamente atto che nulla deve essere disciplinato in sede di CCPL in ordine
alta posizione di attuale inquadramento degli- avvocati dipendenti dall’Azienda provinciale per i
servizi sanifart in quanto Djnquadramento degli avvocati del comparto sanitd del ruolo
professionale, & competenza dell’ APSS,

Le parti auspicano, comunque, una valorizzazione profcqs.mnalc degh avvocati sia sotto il profilo
giuridico che sotto il profilo economico in-armonia con le previsioni contrattuali degli altri comparti
di livello provinciale.

Trento, f( agosto 2006

La delegazione A.P.Ra.N, La delegazione 00.58.
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