AGENZIA PROVINCIALE

PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione di Giunta provinciale n. 427 di data 02.03.2007, ai sensi della quale l'A.P.RA.N. è stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva il testo concordato dell’accordo stralcio del Contratto collettivo provinciale di lavoro 2006–2009 del Comparto del personale del Servizio sanitario provinciale – biennio economico 2006 – 2007, il giorno 13 marzo 2007, nella sala vetri di Piazza Fiera, n. 3, a Trento, ha avuto luogo l'incontro tra l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale ai sensi della legge provinciale n. 7/97 composta da:

dott. Aldo Duca 

- presidente

dott. Silvio Fedrigotti
- componente

prof. Mario Pederzolli 
- componente

dott. Flavio Debertol
- componente aggiunto

e la delegazione sindacale, composta dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali:

C.G.I.L. F.P.
firmato
C.I.S.L. FPS
firmato
U.I.L. FPL – Sanità
firmato
Nursing Up
firmato

Fe.N.A.L.T.
firmato

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l’accordo stralcio del Contratto collettivo provinciale di lavoro 2006–2009 del Comparto del personale del Servizio sanitario provinciale – biennio economico 2006 – 2007.
ACCORDO STRALCIO DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO 2006 – 2009 DEL COMPARTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO PROVINCIALE – BIENNIO ECONOMICO 2006 - 2007
TITOLO I

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Campo di applicazione e finalità

1.
Il presente accordo stralcio si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e, per quanto compatibile con le disposizioni di legge, al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato del comparto di cui all’art. 4, comma 1, punto 3, del D.P.P. n. 44-7/Leg. di data 20.11.2003.

Art. 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1.
Il presente accordo stralcio concerne il biennio economico 1° gennaio 2006 - 31 dicembre 2007.
2.
La stipulazione, che avviene al momento della sottoscrizione del contratto da parte dei soggetti negoziali a seguito del perfezionamento delle procedure di cui all’art. 60 della legge provinciale n. 7/1997, è comunicata da parte dell’A.P.Ra.N. all’Azienda provinciale per i servizi sanitari che dà attuazione agli istituti a contenuto economico con carattere vincolato ed automatico nei successivi 30 giorni dalla data di comunicazione.

Art. 3
Aumenti della retribuzione base per il biennio 2006 - 2007
1. A far data dal 1° gennaio 2006 e dal 1° gennaio 2007 al personale di cui al presente contratto sono attribuiti gli aumenti mensili lordi, per tredici mensilità, indicati nell’allegata tabella A) al presente accordo, con le decorrenze ivi specificate, sotto forma di acconto sulle competenze contrattuali del biennio 2006-2007.
Tabella A)
ACCONTO AUMENTI MENSILI LORDI
BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

	CATEGORIE
	ACCONTO AUMENTI MENSILI LORDI

	
	dec. 1.1.2006
	dec. 1.1.2007
(riassorbe precedente aumento)

	A
	26,00
	50,00

	A1
	26,50
	51,00

	A2
	27,00
	53,00

	A3
	27,50
	53,50

	A4
	28,00
	54,00

	A5
	29,00
	55,00

	B
	28,00
	54,00

	B1
	28,50
	55,00

	B2
	29,50
	57,00

	B3
	30,00
	58,00

	B4
	31,00
	59,00

	B5
	31,50
	60,00

	B livello super
	29,00
	56,00

	Bs1
	30,00
	57,00

	Bs2
	31,00
	59,00

	Bs3
	31,50
	60,00

	Bs4
	32,50
	62,00

	Bs5
	33,00
	64,00

	C
	32,00
	62,00

	C1
	33,00
	64,00

	C2
	34,00
	66,00

	C3
	35,00
	68,00

	C4
	37,00
	71,00

	C5
	39,00
	75,00

	D
	35,00
	67,00

	D1
	36,00
	69,00

	D2
	37,00
	72,00

	D3
	38,00
	74,00

	D4
	39,00
	76,00

	D5
	41,00
	78,00

	D6
	42,00
	81,00

	D livello super
	37,00
	72,00

	Ds1
	39,00
	75,00

	Ds2
	40,00
	78,00

	Ds3
	42,00
	81,00

	Ds4
	43,00
	83,00

	Ds5
	44,00
	86,00

	Ds6
	46,00
	90,00


