AGENZIA PROVINCIALE
PER LA
RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1649 di data 3 luglio 2008,
ai sensi della quale 'A.P.Ra.N. & stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva il
testo concordato dell'accordo stralcio per il biennio economico 2008/2009 del
personale delfarea della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa del Servizio Sanitario Provinciale, il giorno {3 luglio 2009, 'Agenzia
provinciale per la rappresentanza negoziale, rappresentata da:

dott. Aldo Du - Presidente

e la delegazione sindacale, composta dai rappresentanti delle organizzazioni
sindacali:

perio S.N.AB.L

per la U.LL. FPL - Sanita

SOTTOSCRIVONO

f'accordo stralcio per il biennio economico 2008/2009 del personale dell’area della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa del Servizio Sanitario
Provinciale.



ACCORDO STRALCIO PER IL BIENNIO ECONOMICO 2008/2009 DEL PERSONALE
DELL’AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E
AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO SANITARIO PROVINCIALE.

Art. 1
Campo di applicazione

1. i presente accordo stralcio si applica a tutti i dirigenti del ruclo sanitario (esclusi medici,
odontoiatri e veterinari), professionale, tecnico e amministrativo, nonché delle professioni
sanitarie con rapporto di lavoro a tempe indeterminato o determinato, dipendenti dall’Azienda
provinciale per i servizi sanitari, di cui all'art. 4, comma 1, punte 1), del D.P.P. 20 novembre
2003, n. 44-7/Leg.

2. Con il fermine "dirigente" si intende far riferimento, ove non diversamente indicato, a tutti
i dirigenti appartenenti ai ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo nonché delle
professioni sanitarie. I dirigenti biologici, chimici, fisici, psicologi e farmacisti sono indicati come
“dirigenti sanitari”. | dirigenti delle professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica, riabilitative,
tecnico-sanitarie e della prevenzione sono indicati come "dirigenti delle professioni sanitarie”.

Art. 2
Indennita aggiuntiva per i dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa

1. L'indennita aggiuntiva di cui allart. 96 del CCPL 2002-2005 di data 25 settembre 2006
spettante ai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa di tutti i ruoli nella mistira
da ultimo prevista dall’art. 3 dell’Accordo stralcio di data 16 febbraio 2007 & rideterminata, a
decorrere dall'l gennaio 2009, in € 6.000,00 annui lordi.

Art. 3
Indennita di posizione aggiuntiva
a livelto provinciale

1. Ai dirigenti del ruolo professionale, techico, amministrativo e delle professioni sanitarie,
non incaricati della direzione di struttura complessa, ¢ attribuita a decorrere dalf'1 gennaio 2009
una indennitad di posizione aggiuntiva a livelio provinciale di € 1.560,00 annui lordi, cui va
aggiunta la tredicesima mensilita, che va ad incrementare Findennita di posizione variabile
aziendale.

Art. 4
Rideterminazione trattamento di posizione aziendale
per i biologi, chimici, fisici, psicologi ¢ farmacisti

1. Ai dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti sonc destinate le risorse
contrattuali anno 2008 e quelle residuali anno 2009 e seguenti specificate al comma 4 del
successivo art. 5 ai fini della rideterminazione, in sede di contrattazione decentrata e con
decorrenza 1 gennaio 2008, del trattamento di posmone aziendale connesso alla graduazmne
delle funzioni.
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Art. 5
Rideterminazione del Fondo di cui ail’art. 120 del CCPL 2002-2005
di data 25 settembre 2006

1. Il Fondo previsto dall'art. 120 del CCPL di data 25 seftembre 2006 & confermato
nellentita consolidata al 31 dicembre 2008, comprensivo anche del finanziamento
corrispondente all'incremento di cui al'art. 3 dellAccordo stralcio del 16 febbraio 2007.

2, Detto Fondo é stato automaticamente rideterminato secondo il disposto di cui al comma
3 degli articoli 8, 8 e 9 dell'Accordo provinciale del 5 febbraio 2009.

3. il medesimo Fondo & ora incrementato dell'importo di € 465.000,00 (oneri compresi) per
I'anno 2008 e di € 567.000,00 (oneri compresi) per 'anno 2008 e successivi.

4. Lincremento del Fondo previsto al comma 3, per Yanno 2008, & interamente utilizzato
per le finalita di cui alfart. 4 di questo Accordo. L'incremento del Fondo di cui al comma 3, per
I'anno 2009 e successivi, & invece prioritariamente destinato al finanziamento degli artt. 2 ¢ 3
de!l presente Accordo; la quota che residua & finalizzata alla rideterminazione del frattamento di
posizione aziendale di cui all'art. 4.

Art. 6
Indennita di polizia giudiziaria

1. A decorrere dall'l gennaio 2008, nei confronti dei dirigenti cui, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, ¢ stata attribuita dall'autorita competente la qualifica di polizia giudiziaria,
& corrisposta, per dodici mesi, una indennitd nella misura annua prevista per la dirigenza
medica e veterinaria dall’art. 114, comma 1, del CCPL di data 25 settembre 2008, a condizione
dell’effettivo svolgimento delle funzioni ispettive e di controllo previste dall'art. 27 del DPR 24
luglio 1977, n. 616 e dallart. 3 della legge 30 aprile 1962, n. 283. L'indennita di cui al presente
comma spetta anche nel caso di assenza per malattia e grava sul fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro. . 4—1‘?:{—




SNABI-SDS SINAFQO AUPI
Confedir Sanita-SICUS

Trento, 21/05/2009

Qggetto: Accordo stralcio per il biennio economico 2008/ 2009 per il personale delfarea deila
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del Servizio Sanitario Provinciale,
siglato in data 20 maggio 2009: NOTA A VERBALE

Le softofirmatarie QO.SS. della dirigenza sanitaria, a conclusione della trattativa relativa
al’oggetto, pur esprimendo soddisfazione per il contenuto dell'accordo raggiunto che recepisce la
richiesta di proseguire nel percorso di omogeneizzazione delle condizioni normative ed
economiche delle aree dirigenziali del SSP, ritengono necessario puntualizzare alcuni aspetti di
carattere sia normativo che economico rimasti irrisolti, chiedendo fin d’ora alla Giunta Provinciale
di tenerne conto in occasione dell'emanazione delle prossime direftive allAPRaN per la definitiva
conclusione della tornata contrattuale 2006-2009.

PARTE NORMATIVA
1) chiarimenti in merito all'art.128 c¢.2 del CCPL 2002-2005 di data 25 settembre 2006
2) modalita di utilizzo del fondo Urgenza ed Emergenza (¢.d. “*Fondo DG")
3) modalita di utilizzo del fondo prestazione qualita individuale (c.d. “Fondino”)
4) modalita relative al percorso di budget
5) definizione tempi contrattazione decentrata
6) definizione dei tempi di assegnazione incarichi vacanti

PARTE ECONOMICA

1) uniformare la retribuzione di posizione minima unificata relativa agli incarichi di struttura
semplice a quella determinata per la medesima tipologia di incarico per l'area medica e
veterinaria.

Doti. Enzo Polla Doit. Giorgio Temporin Dott.ssa Chiara Guella Dott. Aldo Peruzzini E
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Doit. Fnzo Polla, U.0. di Anatomia Patologica, Ospedale S.Chiara — Trento (Tel 0461-203952; Fax 0461-903389; e-mail 1
polla@@in.aziendasanitaria.drentine.if)

Dott, Giorgio Temporin, U.0. di Fannacia Ospedaliera, Ospedale 8.Chiara - Trento (Tel 0461-903459; Fax 0461-903853; e-mail
giorgiotemporin@yahoo.it




UIL FPL — Coordinamento dirigenza SPTA
Trento Via Matteotti, 20/1
www, Uittt

NOTA A VERBALE

Nel sottoscrivere I'accordo stralcio per if biennio economico 2008/2009 e alcune norme riguardanti
la parte giuridica per il quadriennio 2006/2009 del personale dell'area della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa del servizio sanitario provinciale, la UIL FPL -
Coordinamento dirigenza SPTA esprime la propria soddisfazione per il formale riconoscimento
contrattuale dellattivita di polizia giudiziaria, sino ad ora esclusa nei contratti della dirigenza SPTA,
per la quale questa OS si & spesa da tempo nelle diverse sedi negoziali, ma contestualmente non
pud tacere il disappunto per la cifra riconosciuta quale indennita di polizia giudiziaria, nonostante il
relativo fondo contrattuale consentisse una ben diversa remunerazione.

Si assume quale impegno di APRAN la ridefinizione nella prossima tornata contrattuale di detta
indennitd in un valore identico nelle tre aree contrattuali, risolvendo gli ingiustificati trattamenti
differenziati oggi vigenti.

Lucigyo Bogehi
Coordinatdre provinciale
Diriganza S
L FPL

Eventuall comunicazioni vanno inviate a:
Luciano Bocchi efe Centro per | servizi sanitari — Viale Verona — TRENTO - Cotpo B



