AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1534 di data 11 ottobre 2019, ai sensi
della quale I'A.P.Ra.N. é stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva 'accordo di modifica
dellart. 11, comma 3, dellAccordo collettivo provinciale quadro sulle modalita di utilizzo dei
distacchi, delle aspettative, dei permessi nonché delle altre prerogative sindacali di data 5 maggio
2003, il giorno 4_@ ottobre 2019, le parti:

per la parte pubblica dall'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.) ai sensi
della legge provinciale n. 7/97, composta da:

. Y
prof. Giorgio Bolego, in qualita di Presidente (l cha i FQ&Z -

| b

integrata per il Consorzio dei Comuni trentini da: \j/v
prof. Luca Nogler “\ J\'/\
\/

\

integrata per 'UPIPA da: d/ Q
dott. Massimo Giordani // ‘ //VAV/\-

per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazion| sindacali rappresentative nei

vari comparti di contrattazione provinciale:
N jcv\/\/\

per la ConfederazioneC.G.IL Tl Mo

per la Confederazione C.I.S.L.
per la Confederazione U.I.L.

per la Confederazione US.AE.

per la Confederazione C.I.D.A.




Comparto Autonomie locali

perla C.G.I.L. F.P.

perlaClS.L. F.P.

perla U.l.L. FPL — Enti Locali

per la Fe.N.A.L.T. — Enti Locali

per laDIR.P.AT

per la QUA.DIR

per I'Unione Trentina Segretari Comunali

Comparto Ricerca

perla C.G.ILL. F.P.

perlaCIlS.L F.P.

per la U.lL. FPL — Enti Locali

Comparto Scuola

perla FLC C.G.I.L.

perla C.L.S.L. Scuola




per la U.l.L. Scuola

per la U.I.L. Enti Locali

per la FGU — SATOS

per la FGU — GILDA degli insegnanti

per la DELSA

per 'ANP - CIDA

Comparto Sanita

perla C.G.ILL. F.P.

perla CILS.L. F.P.

per la U.l.L. FPL - Sanita

per la Fe.N.A.L.T. — Settore sanita

per il NURSING UP

per TAAROI - EMAC

per TANAAO ASSOMED

per TANPO - ASCOTI - FIALS MEDICI




per la CIMO - CIDA

per la Federazione CISL MEDICI

per la Federazione FASSID
(Aipac - Aupi - Simet - Sinafo — Snr)

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO
I'accordo di modifica dell’art. 11, comma 3, dell Accordo collettivo provinciale quadro sulle modalita
di utilizzo dei distacchi, delle aspettative, dei permessi nonché delle altre prerogative sindacali di
data 5 maggio 2003.
Le parti negoziali concordano altresi che la sottoscrizione del presente Accordo di modifica
costituisce, per le sigle sindacali non firmatarie dellAccordo collettivo provinciale quadro sulle

modalita di utilizzo dei distacchi, delle aspettative, dei permessi nonché delle altre prerogative
sindacali, adesione esplicita all'intero Accordo quadro di data 5 maggio 2003.
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ACCORDO DI MODIFICA DELL’ART. 11, COMMA 3, DELL’ACCORDO COLLETTIVO
PROVINCIALE QUADRO SULLE MODALITA’ D! UTILIZZO DEI DISTACCHI, DELLE
ASPETTATIVE, DEI PERMESS|I NONCHE’ DELLE ALTRE PREROGATIVE SINDACALI DI
DATA 5 MAGGIO 2003.

Art. 1
Titolarita e flessibilita in tema di permessi sindacali

1. I comma 3 dellart. 11 “Titolarita e flessibilita in tema di permessi sindacali” dellAccordo
collettivo provinciale quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, delle aspettative, dei permessi
nonché delle altre prerogative sindacali di data 5 maggio 2003 & sostituto dal seguente nuovo
comma:

“3. Fatta salva, per le O0.SS. che risultano rappresentative, I'attribuzione ad almeno un dirigente
delle garanzie sindacali, i dirigenti sindacali non possono eccedere il 5% degli iscritti
all'organizzazione nellEnte salvo gli effetti derivanti, nella procedura di calcolo del numero di
dirigenti sindacali ai sensi del comma 2, dallarrotondamento della frazione decimale all'unita
superiore.”




