AGENZIA PROVINCIALE 

PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 829 di data 7 giugno 2019, ai sensi della quale l'A.P.Ra.N. è stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva il testo concordato dell’accordo stralcio di settore per la disciplina del trattamento accessorio del personale del Servizio Gestione strade, il giorno 20 agosto 2019, nella sala riunioni grande al 4° piano del Dipartimento Organizzazione, personale e affari generali in Via G. Grazioli n. 1 – Palazzo Verdi, a Trento, ha avuto luogo l'incontro tra l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, rappresentata da:

prof. Giorgio Bolego - Presidente




per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

per la C.G.I.L.  F.P.




non firmato
per la C.I.S.L.  F.P.




firmato
per la U.I.L. FPL - Enti Locali



non firmato
per la Fe.N.A.L.T. - Enti Locali


firmato
CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

l’accordo stralcio di settore per la disciplina del trattamento accessorio del personale del Servizio Gestione strade.

ACCORDO STRALCIO DI SETTORE PER LA DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO GESTIONE STRADE. 
Art. 1

Campo di applicazione e decorrenze

1.
Questo accordo, sottoscritto ai sensi dell’art. 5 CCPL 2002/2005 di data 20.10.2003 e successive modifiche, si applica alle categorie di personale del Servizio Gestione strade della Provincia autonoma di Trento individuate negli articoli che seguono.
2.
Le disposizioni di questo accordo hanno effetto dall’1 gennaio 2019.                            .
Art. 2
Indennità per area direttiva garantita

responsabili di settore Servizio Gestione strade

1. 
L’indennità per area direttiva garantita dei responsabili di settore del Servizio Gestione strade di cui all’art. 5, c. 2, dell’Accordo di settore della Provincia di data 17 dicembre 2010, come rideterminata dall’art. 18 dell’Accordo stralcio di settore della Provincia di data 1 ottobre 2018, non cumula con il compenso incentivante per l’attività di progettazione e direzione lavori e con il compenso incentivante in materia di sicurezza di cui all’art. 26, c. 1 e c. 2, Allegato E/3 al CCPL 2016/2018 di data 1° ottobre 2018.
2.
L’indennità di cui al comma 1 è estesa, con effetto dall’1 gennaio 2019, al Responsabile del Cantiere provinciale del Servizio Gestione strade.

Art. 3

Indennità per particolari attività
1.
L’ammontare dell’indennità prevista dall’art. 6, lettera C), dell’Accordo di settore della Provincia di data 17 dicembre 2010 è rideterminata, per il personale responsabile di squadre di operai del Servizio Gestione strade, in a.l. € 2.700,00. 
2.
Ai vice capi squadra del Servizio Gestione strade compete, per lo svolgimento di attività di supporto ai capi squadra nel coordinamento delle squadre di operai oltre che di sostituzione degli stessi in caso di assenza dal servizio a qualsiasi titolo, una indennità onnicomprensiva di a.l. € 1.200,00 da liquidarsi per dodici mensilità. 
3.
Nei confronti dei vice capi squadra del Servizio Gestione strade sono disapplicate le disposizioni di cui all’art. 6, c. 2, dell’Accordo di settore della Provincia di data 17 dicembre 2010. 
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