AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 874 di data 25 maggio 2018, ai
sensi della quale I'A.P.Ra.N. & stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva 'accordo
inerente le disposizioni speciali per il personale delle qualifiche forestali per il triennio
contrattuale 2016/2018, il giorno 04 giugno 2018, nella sala riunioni al 2° piano del
Dipartimento Organizzazione, personale e affari generali in Via G. Grazioli n. 1 — Palazzo
Verdi, a Trento, ha avuto luogo l'incontro tra I'Agenzia provinciale per la rappresentanza
negoziale, rappresentata da:

prof. Giorgio Bolego - Presidente

perla C.G.I.L. F.P.

perla C.I.S.L. F.P.

per la U.I.L. FPL - Enti Locali

perla Fe.N.A.L.T. — Enti Locali

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

I'accordo inerente le disposizioni speciali per il personale delle qualifiche forestali per il
triennio contrattuale 2016/2018.



ACCORDO INERENTE LE DISPOSIZIONI SPECIALI PER IL PERSONALE DELLE QUALIFICHE
FORESTALI DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE
2016/2018.

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione, decorrenze e durata

1 Il presente accordo concerne il triennio giuridico ed economico 2016/2018 e si applica al personale
delle qualifiche forestali della Provincia autonoma di Trento.

2. Per quanto non innovato dal presente accordo, continuano a trovare applicazione le norme di cui al
vigente C.C.P.L. per il personale delle categorie del Comparto Autonomie locali e dei vigenti accordi
integrativi per il personale delle qualifiche forestali.

CAPOII
PROGRESSIONI

Art. 2
Procedure di progressione

1. In relazione al disposto di cui all'art. 25 “Norma finale” dell’Accordo stralcio di data 23 dicembre 2016\

del personale del Comparto Autonomie locali — area delle categorie - il presente Capo disciplina requisiti e \\,.
decorrenze delle procedure di progressione del personale delle qualifiche forestali nel triennio contrattuale N
2016/2018 da attuarsi con le modalita ed i criteri previsti nei relativi verbali di concertazione. \i\

2. L'efficacia delle disposizioni del presente Capo riguardanti le progressioni aventi decorrenza 1
gennaio 2018 & subordinata alla sottoscrizione, nell’ambito del rinnovo del CCPL del Comparto Autonomie
locali — area delle categorie, di analoga disposizione per il completamento dei passaggi alla terza e alla
quarta posizione retributiva con effetto dall'l gennaio 2018 del personale in possesso dei prescritti requisiti
alla data del 31 dicembre 2017.

Art.3
Progressione alla qualifica di assistente forestale
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1. Al fine del passaggio dalla qualifica di agente forestale alla qualifica di assistente forestale dei
dipendenti che hanno maturato i requisiti previsti dalla vigente disciplina contrattuale al 31 dicembre 2016 e
al 31 dicembre 2017, con effetto rispettivamente dall'1 gennaio 2017 e dall'1 gennaio 2018, le parti firmatarie
di questo accordo concordano l'attivazione della procedura comparativa secondo le modalita ed i criteri
concertati tra Amministrazione ed Organizzazioni sindacali.

2. Nei confronti del personale destinatario delle disposizioni di cui all'art. 9 dell'’Accordo sindacale di
data 5 agosto 2016, l'inquadramento nella qualifica di assistente forestale decorre, ai fini giuridici ee\\
economici, dall'1 gennaio 2016.
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Art. 4
Progressione alla qualifica di assistente forestale capo

1. Al fine del passaggio dalla qualifica di assistente forestale alla qualifica di assistente forestale capo,
con effetto dall’1l gennaio 2017, dei dipendenti che hanno maturato i requisiti previsti dalla vigente disciplina
contrattuale al 31 dicembre 2016, le parti firmatarie di questo accordo concordano ['attivazione della
procedura comparativa secondo le modalita ed i criteri concertati tra Amministrazione ed Organizzazioni
sindacali.

Art. 5
Progressione alla qualifica di ispettore forestale capo

1. Al fine del passaggio dalla qualifica di ispettore forestale alla qualifica di ispettore forestale capo dei
dipendenti che hanno maturato i requisiti previsti dalla vigente disciplina contrattuale al 31 dicembre 2015 e
al 31 dicembre 2017, con effetto rispettivamente dall'1 gennaio 2016 e dall’1 gennaio 2018, le parti firmatarie
di questo accordo concordano l'attivazione della procedura comparativa secondo le modalita ed i criteri
concertati tra Amministrazione ed Organizzazioni sindacali.

Art. 6
Progressione alla qualifica di ispettore forestale superiore

1. Al fine del passaggio dalla qualifica di ispettore forestale capo alla qualifica di ispettore forestale
superiore, con effetto dall'l gennaio 2017, dei dipendenti che hanno maturato i requisiti previsti dalla vigente
disciplina contrattuale al 31 dicembre 2016, le parti firmatarie di questo accordo concordano ['attivazione
della procedura comparativa secondo le modalita ed i criteri concertati tra Amministrazione ed
Organizzazioni sindacali.

CAPO Il
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 7
Norma finale

1. Ad avvenuta approvazione della legge provinciale di assestamento le parti firmatarie del presente
accordo si impegnano a riprendere le trattative per 'adeguamento dell'indennita forestale e dell'assegno
funzionale per il personale delle qualifiche forestali tenuto conto delle misure e delle decorrenze previste a
livello nazionale per il corrispondente personale.

2. Nella medesima sede negoziale le parti firmatarie del presente accordo valuteranno altresi
eventuali modifiche di istituti contrattuali relativi alla parte giuridica del CCPL.
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