
 
 

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 
 

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 364 di data 18 marzo 2022, ai sensi della 
quale la delegazione di parte pubblica è stata autorizzata alla sottoscrizione in via definitiva 
dell’accordo per il riconoscimento dell’indennità di vacanza contrattuale per il triennio contrattuale 
2022-2024 nei confronti del personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco, le parti sotto 
rappresentate: 

 
per la delegazione di parte pubblica, nella composizione da ultimo individuata con deliberazione 
della Giunta provinciale n. 1676 di data 23 settembre 2022 
 
 
dott. Maurizio Fugatti, Presidente della Provincia  
autonoma di Trento, sostituito in caso di impedimento 
dal dott. Luca Comper Dirigente generale del  
Dipartimento Organizzazione, personale e affari generali  FIRMATO 
 
 
dott.ssa Maria D’Ippoliti 
Sostituta Dirigente del Servizio per il Personale  FIRMATO 
 
dott.ssa Paola Ciurletti,  
Direttore dell’Ufficio Assetto economico  
del Servizio per il Personale  FIRMATO 
 
funzioni di supporto e segreteria della delegazione 
rag. Ivana Robol,  
Funzionario indirizzo amministrativo/organizzativo 
presso Dipartimento Organizzazione, personale e 
affari generali  FIRMATO 
 
 
per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali 
 
CGIL FP   FIRMATO 
 
CISL FP   FIRMATO 
 
UIL FPL - Enti locali   FIRMATO 
 
FENALT - Enti locali   FIRMATO 
 
 

in data 10 febbraio 2023 
 

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO 
 

l’accordo per il riconoscimento dell’indennità di vacanza contrattuale per il triennio contrattuale 
2022-2024 nei confronti del personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco della Provincia 
autonoma di Trento. 



ACCORDO PER IL RICONOSCIMENTO DELL’INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE 
PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2022-2024 NEI CONFRONTI DEL PERSONALE DEL 
CORPO PERMANENTE DEI VIGILI DEL FUOCO DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO. 
 

 
 
 

Art. 1 
Campo di applicazione 

 
1. Il presente accordo disciplina l’erogazione dell’indennità di vacanza contrattuale nei confronti 
del personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco, ad esclusione del personale inquadrato 
nella figura professionale di pilota di elicotteri. 

 
 
 

Art. 2 
Erogazione dell’indennità di vacanza contrattuale 

 
1. Al personale di cui all’art. 1 è corrisposta l’indennità di vacanza contrattuale da erogare, per 
tredici mensilità, secondo gli importi mensili lordi e le decorrenze specificate nella allegata tabella 
1). 
 
2. L’indennità di vacanza contrattuale ha effetto sulla tredicesima mensilità, sul trattamento 
ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sul trattamento di fine rapporto e sull’indennità 
premio di servizio, sull’equo indennizzo, sull’assegno alimentare, sulle ritenute assistenziali e 
previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto. 
 
3. L’erogazione dell’indennità di vacanza contrattuale 2022/2024 non determina la revisione, 
nei confronti di chi ne ha il godimento, di eventuali assegni personali riassorbibili con i 
miglioramenti economici. Tale operazione è effettuata in sede di attribuzione degli incrementi 
stipendiali relativi al triennio contrattuale 2022/2024. 
 
4. L’indennità regolata da questo articolo costituisce un’anticipazione dei benefici economici 
complessivi che saranno attribuiti dagli accordi per il triennio economico 2022/2024.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IL PRESIDENTE  
della Provincia autonoma di Trento 
- dott. Maurizio Fugatti -  FIRMATO



TABELLA 1) 
 

PERSONALE CORPO PERMANENTE VIGILI DEL FUOCO  
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO ECONOMICO 2022/2024 

(importi mensili lordi da corrispondere per 13 mensilità) 
 

QUALIFICHE 

Incremento mensile 
unitario 01.04.2022 

30% TIP 1,4% 
(0,30%) 

Incremento mensile 
unitario 01.07.2022 

50% TIP 1,0% (0,50%) 
riassorbe prec. 

aumento 

ALLIEVO VIGILE DEL FUOCO 4,90 8,17 

VIGILE DEL FUOCO 4,90 8,17 

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 5,04 8,40 

 VIGILE DEL FUOCO ESPERTO con scatto  5,13 8,55 

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 5,33 8,89 

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE con scatto 5,56 9,27 

CAPO SQUADRA 5,56 9,27 

CAPO SQUADRA ESPERTO 5,69 9,48 

CAPO REPARTO 5,76 9,60 

CAPO REPARTO ESPERTO con scatto 6,00 10,00 

ISPETTORE ANTINCENDI 6,00 10,00 

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 6,11 10,19 

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO con scatto 6,30 10,49 

ISPETTORE ANTINCENDI COORDINATORE 6,41 10,68 

ISPETTORE ANTINCENDI COORDINATORE con scatto 6,80 11,34 

COLLABORATORE ANTINCENDI COORDINATORE SPECIALE (ad es.) 6,89 11,48 

COLLABORATORE ANTINCENDI COORDINATORE SPECIALE (con 
scatto 16a)(ad es.)  

7,37 12,28 

COLLABORATORE ANTINCENDI COORDINATORE SPECIALE (con 
scatto 26a) (ad es.) 

7,75 12,92 

FUNZIONARIO ANTINCENDI 6,78 11,29 

FUNZIONARIO DIRETTIVO ANTINCENDI 6,89 11,48 

FUNZIONARIO DIRETTIVO ANTINCENDI (con scatto 16a) 7,37 12,28 

FUNZIONARIO DIRETTIVO ANTINCENDI (con scatto 26a) 7,75 12,92 

COADIUTORE DI VOLO 4,90 8,17 

COADIUTORE DI VOLO ESPERTO 5,04 8,40 

COADIUTORE DI VOLO ESPERTO con scatto 5,13 8,55 

COADIUTORE DI VOLO COORDINATORE 5,33 8,89 

COADIUTORE DI VOLO COORDINATORE (con scatto) 5,56 9,27 

COADIUTORE DI VOLO CON “CTP” SU MONOMOTORE 5,56 9,27 

COADIUTORE DI VOLO ESPERTO CON “CTP” SU MONOMOTORE 5,69 9,48 

COADIUTORE DI VOLO COORDINATORE CON “CTP” SU BIMOTORE 5,76 9,60 

COADIUTORE DI VOLO COORDINATORE ESPERTO CON “CTP” SU 
BIMOTORE con scatto 

6,00 10,00 

MECCANICO DI ELICOTTERO AD ES. ESPERTO  5,76 9,60 

SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE 6,41 10,68 

SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE QUALIFICATO con scatto 6,80 11,34 

SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE ESPERTO ad es. 6,78 11,29 

SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE COORDINATORE SPECIALE 
ad es. 

6,89 11,48 

SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE COORDINATORE SPECIALE 
(ad es. 16a) 

7,37 12,28 

SPECIALISTA DI ELICOTTERO PROF.LE COORDINATORE SPECIALE( 
ad es. 26a) 

7,75 12,92 

ASSISTENTE ALL’UFFICIO TECNICO 6,00 10,00 

ASSISTENTE ALL’UFFICIO TECNICO ESPERTO 6,11 10,19 

ASSISTENTE ALL’UFFICIO TECNICO ESPERTO con scatto 6,30 10,49 

ASSISTENTE ALL’UFFICIO TECNICO COORDINATORE 6,41 10,68 

ASSISTENTE ALL’UFFICIO TECNICO COORDINATORE con scatto 6,80 11,34 

RESPONSABILE DI PLANNING 6,41 10,68 

RESPONSABILE DI PLANNING QUALIFICATO con scatto 6,80 11,34 

RESPONSABILE TECNICO "CAMO PH" 6,80 11,34 

 


