- PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1785 di data 6 novembre 2020, con la
quale la delegazione di parte pubblica & stata autorizzata alla sottoscrizione dell'accordo per il
riconoscimento dell'indennita di vacanza contrattuale al personale del Corpo permanente dei vigili
del fuoco, le parti sottorappresentate:

er |la delegazione di parte pubblica, nella composizione da ultimo individuata con deliberazione
della Giunta provinciale n. 43 di data 24 gennaio 2020

dal dott. Maurizio Fugatti, Presidente della Provincia

autonoma di Trento, sostituito in caso di impedimento

dal dott. Silvio Fedrigotti Dirigente generale del

Dipartimento Organizzazione, personale e affari generali ......... e Flo. .

dalla Dirigente del Servizio per il Personale
dott.ssa Stella Giampietro Fto.. o,

dalla rag. lvana Robol, Funzionario del Dipartimento
Organizzazione, personale e affari generali e Fio. i,

per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali

CGIL FP SOOI o1 Y oy SO
CISLFP R F.to...(*) ....................
UIL FPL - Enti locali PP Fto. ()i,
FENALT —-Entilocali Fto..()iiinnns

in data 10 novembre 2020

preso atto dei contenuti del Protocollo di intesa sottoscritto dalla Provincia e dalle Confederazioni
sindacali in data 13 gennaio 2020 per il rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro
2019/2021 del personale del sistema pubblico provinciale,

CONVENGONO e SOTTOSCRIVONO (*)
mediante consenso espresso da parte delle Organizzazioni sindacali con le note allegate

Paccordo per il riconoscimento dell'indennita di vacanza contrattuale, relativamente al triennio
2019/2021, per il personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco della Provincia autonoma di
Trento.



ACCORDO PER IL RICONOSCIMENTO DELL’INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE
NEI CONFRONTI DEL. PERSONALE DEL CORPO PERMANENTE DEI VIGILI DEL FUOCO
DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO.

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente accordo disciplina l'erogazione dellindennita di vacanza contrattuale nei
confronti del personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco, ad esclusione del personale
inquadrato nella figura professionale di pilota di elicotteri.

) Art. 2 .
Erogazione dell’'indennita di vacanza contrattuale

1. Al personale di cui all'art. 1 & corrisposta 'indennita di vacanza contrattuale da erogare, per
tredici mensilita, secondo gli importi mensili lordi e le decorrenze specificate nella allegata tabella

1).

2. L’indennita di vacanza contrattuale ha effetto sulla tredicesima mensilita, sul trattamento
ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sul trattamento di fine rapporto e sull'indennita
premio di servizio, sullequo indennizzo, sullassegno alimentare, sulle ritenute assistenziali e
previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto.

3. L’erogazione dell'indennita di vacanza contrattuale comporta la necessaria revisione, nei
confronti di chi ne ha il godimento, di eventuali assegni personali per i quali & previsto il
riassorbimento con i miglioramenti economici.

4, L'indennita regolata da questo articolo costituisce un’anticipazione dei benefici economici
complessivi che saranno attribuiti dai contratti collettivi provinciali di lavoro per il triennio
2019/2021.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
AUTONOMA DI TRENTO
- dott. Maurizio Fugatti - F.to




TABELLA 1)

COMPARTO AUTONOMIE LOCALI - PERSONALE CORPO PERMANENTE VIGILI DEL FUOCO
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO ECONOMICO 2019/2021
(importi mensili lordi da corrispondere per 13 mensilita)

ALLIEVO VIGILE DEL FUOCO 7,46 12,43
COADIUTORE DI VOLO VIGILE DEL FUOCO 7,46 12,43
VIGILE DEL FUGCO
COADIUTORE DI VOLO QUALIFICATO |0 ") riere o 7,65 12,75
COADIUTORE DI VOLO ESPERTO  MIGILE DEL FUOCO ESPERTO 7,71 12,85
COADIUTORE DI VOLO VIGILE DEL FUOCO 777 12.95
COORDINATORE COORDINATORE ! '
MECCANICO Di ELICOTTERO AD
ESAURIMENTO CAPO SQUADRA 8,08 13,46
MECCANICO DI ELICOTTERO CAPO SQUADRA 8,08 13,46
MECCANICO Di ELICOTTERO AD
ESAURIMENTO ESPERTO CAPO SQUADRA ESPERTO 8,14 13,57
IMECCANICO DI ELICOTTERO ‘
ESPERTO | CAPO SQUADRA ESPERTO 8,14 13,57
TECNICO DI ELICOTTERO CAPO REPARTO 8,28 13,79
TECNICO DI ELICOTTERO ESPERTO  [CAPO REPARTO ESPERTO 8,38 13,96
VICE ASSISTENTE ALL'UFFICIO
EONIGO | |VICE ISPETTORE ANTINCENDI 8,19 13,65
ASSISTENTE ALL'UFFICIO TECNICO  [ISPETTORE ANTINCENDI 8,50 14,17
ASSISTENTE ESPERTO ALL'UFFICIO  [ISPETTORE ANTINCENDI 562 1437
TECNICO ESPERTO ! :
SPECIALISTA DI ELICOTTERO COLLABORATORE 893 14.89
PROFESSIONALE ANTINCENDI ’ '
COLLABORATORE
RESPONSABILE PLANNING ANTINGENDI 8,93 14,89
SPECIALISTA DI ELICOTTERO COLLABORATORE 064 16.07
PROFESSIONALE CAPO ANTINCENDI CAPO ! !
COLLABORATORE
RESPONSABILE PLANNING CAPO |2 X ol b 9,64 16,07
COLLABORATORE |
RESPONSABILE TECNICO ANTINGEND! CAPO 9,64 16,07
COLLABORATORE
RESPONSABILE TECNICO ESPERTO |3 8 Setor S0 EcnerTo 9,97 16,62
SPECIALISTA DI ELICOTTERO COLLABORATORE 997 16.62
PROFESSIONALE CAPO ESPERTO __ |ANTINCENDI CAPO ESPERTO ! '
RESPONSABILE PLANNING CAPO ~ |COLLABORATORE 097 16.62
ESPERTO ANTINCENDI CAPO ESPERTO ’ '
FUNZIONARIO ANTINCENDI 9,67 16,12
FUNZIONARIO DIRETTIVO 1077 1794

ANTINCENDI -




Provincia Autonoma di Trento
Digartimento Orgmizzazime,pasmaieeaﬁarigenerali

- 3 NOV. 2020

oron. D3US-F05538
A A Z-2020~3

Alla delegazione di parte pubblica

L'Organizzazione sindacale {:,p call e ino presa visione del testo:

“Accordo per il riconoscimento dell'indennita di vacanza contrattuale,
relativamente al triennio 2019 - 2021 per il personale del corpo
permanente dei vigili del fuoco della Provincia autonoma di Trento”
trasmesso con e-mail in data 6 novembre 2020

ne condivide i contenuti e dichiara di sottoscrivere lo stesso.
s Vot diia gy Ausoals AL VENBLET

In fede.

Trento, 09"/1” > lolo

PUNZIONE
PUBBLICA

@M@U/I ™

;;,,;v: b B
TRENTING




\
UILFPL

SEGRETERIE DEL TRENTINO

Accordo per il riconoscimento dell’indennita di vacanza
contrattuale, relativamente al triennio 2019 - 2021

NOTA A VERBALE

Fp Cgqil, Cisl Fp e Uil Fpl sottoscrivono il presente Accordo al fine di consentire
I'erogazione dell’'Indennita di Vacanza Contrattuale ai dipendenti pubblici trentini che,
unici nel Paese, ad oggi non ne hanno ancora beneficiato.

Sottolineano tuttavia che I'IVC doveva essere erogata nel mese di aprile 2019, come
previsto dai contratti e come avvenuto a livello nazionale, e che il ritardo con cui si
procede € inaccettabile da ogni punto di vista, a partire dalla considerazione che ne
deriva nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori dei servizi pubblici trentini che,
soprattutto in queste fasi drammatiche del Paese, stanno affrontando in prima linea la
pandemia. ' :

Stigmatizzano inoltre come si continui a non dare seguito al Protocollo di intesa
sottoscritto dalla provincia e dalle confederazioni sindacali in data 13 gennaio 2020
per il rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro 2019/2021 del personale del
sistema pubblico provinciale, che prevede in ogni caso un primo step di risorse
contrattuali a partire dall’l gennaio 2019 per I'erogazione dello 0,70% del trattamento
fondamentale, oltre a quelle successive e complessive per procedere al rinnovo di tutti
i CC.PP.LL.

Fp Cgil, Cisl Fp e Uil Fpl, in relazione all’assenza degli stanziamenti ad oggi di tali
risorse, oltre a quelle previste nello stesso Protocollo per le revisioni dell’ordinamento
professionale e le progressioni di carriera, ne sollecitano pertanto il rapido
stanziamento con I'imminente manovra del bilancio provinciale per l'anno 2021. In
caso contrario agiranno le iniziative di maggior tutela per i propri rappresentati.

Fp Cgil, Cisl Fp e Uil Fpl - I Segretari Generali
L. Diaspro ~ G. Pallanch - M.Tomasi — G. Varagone



i Provindia Autonoma di Trento |
Dipartinento Organizazions, personale ¢ afferi general

-9 NOV. 2020

Alla delegazione di parte pubblica prot. n._D3I8- 105554

A, 13- w—3

L'Organizzazione sindacale Q(&C /F( T‘@Uﬂ&b presa visione del testo:
“Accordo per il riconoscimento dell’indennita di vacanza contrattc;ale,
relativamenfe al triennio 2019 - 2021 per il personale del corpo
permanente dei vigili del fuoco della Provincia autonoma di Trento”
trasmesso con e-mail in data 6 novembre 2020

ne condivide i contenuti e dichiara di sottoscrivere lo stesso.

In fede.

Trento, _S[A4[ 1ol




. Provincia Autonoma di Trento
Dipartimento Organizzazione, personale  affari generall

10 NOv. 2020

prot.n. D319~ 704430
A, 13.2090-3

Alla delegazione di parte pubblica

L'Organizzazione sindacale UIL FPL ENTI LOCALI presa visione del testo:
“Accordo per il riconoscimento dell'indennita di vacanza contrattuale,
relativamente al triennio 2019 - 2021 per il personale del corpo
permanente dei vigili del fuoco della Provincia autonoma di Trento”
trasmesso con e-mail in data 6 novembre 2020

ne condivide i contenuti e dichiara di sottoscrivere lo stesso.
In fede.

Trento, 9 novembre2020

Firma

[l/(ﬁaﬁv//(.\_ o




Provincia Autonoma di Trento
Dipartimento Organizzazione, personale @ affar generali

-9 NOV. 200

Alla delegazione di parte pubblica
9 P P prot. n. 313 - 105504

4.4 3-2020-3

L'Organizzazione sindacale € 57/11 é / presa visione del testo:

“Accordo per il riconoscimento dell’'indennita di vacanza contrattuale,

relativamente al triennio 2019 - 2021 per il personale del corpo
permanente dei vigili del fuoco della Provincia autonoma di Trento”
trasmesso con e-mail in data 6 novembre 2020

ne condivide i contenuti e dichiara di sottoscrivere lo stesso.

In fede.

Trento, q {X{ (/Q@Q(}’

Firma

U~




