AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 2281 di data 16 dicembre 2016,
ai sensi della quale I'A.P.Ra.N. & stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva 'accordo
stralcio per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 2016/2018, biennio
economico 2016-2017, del comparto Autonomie locali — personale con qualifica di direttore
della Provincia autonoma di Trento e degli Enti strumentali - il giorno 23 dicembre 2016,
nella sala riunioni grande al 4° piano del Dipartimento Organizzazione, personale e affari
generali in Via G. Grazioli n. 1 — Palazzo Verdi, a Trento, ha avuto luogo lincontro {ra

'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, rappresentata da:

prof. Giorgio Bolego, in qualita di Presidente ... (Z &%Z*FJ&“\“ .......

per la C.G.l.L. - Funzione pubblica
perla C.LS.L. FP

per la DIR.P.AT.

per la Fe.N.AL.T. — Enti Locali

per la QUADIR

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

'accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 2016/2018,
biennio economico 2016-2017, del comparto Autonomie locali — personale con qualifica di

direttore della Provincia autonoma di Trento e degli Enti strumentali.



ACCORDO STRALCIO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO
2016/2018, BIENNIO ECONOMICO 2016-2017, PER | DIRETTORI DELLA PROVINCIA E DEGLI ENTI
STRUMENTALIL : : :

CAPO|
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente accordo stralcio si applica a tutto il personale di cui allart. 2, comma 1, punto 2), del
D.P.P. 20 novembre 2003, n. 44-7/Leg., della Provincia, degli Enti strumentali e del Consiglio provinciale.

Art. 2
Decorrenza e durata dell’accordo

1. Il presente accordo stralcio concerne il periodo 1° gennaio 2016-31 dicembre 2017 per la parte
economica e disciplina taluni istituti per il triennio giuridico 2016-2018.

2. Per quanto non innovato dal presente accordo stralcio continuano a trovare applicazione le norme di
cui al vigente CCPL. Si rinvia altresi a quanto previsto dall'art. 15 del presente accordo.

CAPOII
INCREMENTI DEL BIENNIO ECONOMICO 2016-2017

Art. 3
Erogazione di somme una tantum

1. Al personale in servizio alla data dell't gennaio 2016 & attribuita una somma una tantum, non utile ai
fini del trattamento di fine rapporto, pari ad € 105,40. Detto importo & riproporzionato per i direttori con
rapporto di lavoro ad impegno ridotto. )

Art. 4
Indennita di vacanza contrattuale
1. A far data dall'1 gennaio 2017 lindennita di vacanza contrattuale in godimento da parte del

personale destinatario di questo accordo & conglobata nella voce stipendio tabellare.

Art. 5
Stipendio tabellare

1. La retribuzione tabellare complessiva del personale con qualifica di direttore prevista dalla Tabella A)
allegata al CCPL 2006/2009, biennic economico 2008-2009, di data 22 ottobre 2008 & rideterminata, alle ™
date dell'1 gennaio 2016 e dell'1 gennaio 2017, nelle misure indicate nella Tabella 1) allegata al presente
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Art. 6
Effetti nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dallapplicazione del presente accordo hanno effetto sulia
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sul trattamento di fine
rapporto e sull'indennita premio di fine servizio, sullequo indennizzo, sull'assegno alimentare, sulle ritenute
assistenziali e previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto.

2. Salvo diversa espressa previsione, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti dal presente
accordo hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istifuti di carattere economico per la cui
quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un espresso rinvio allo stipendio tabellare annuo.

CAPO il
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 7
Clausola di salvaguardia

1. Al comma 1 deli'art. 81 “Clausola di salvaguardia” del Testo coordinato e modificativo del CCPL
2002-2005 di data 25 gennaio 2007 e s.m., le parole “per la durata di cinque anni” sono sostituite dalle
parole “per la durata di tre anni”.

2. Le modifiche di cui al comma 1 hanno effetto in relazione agli incarichi assegnati successivamente
alla data di sottoscrizione definitiva di questo accordo.

Art. 8
Indennita per lo svolgimento
di attivita defensionale

1. Al personale con qualifica di direttore, abilitato all'esercizio della professione di avvocato, in servizio
presso I'Avvocatura della Provincia & atiribuita, con effetto dall't gennaio 2015, in sostituzione
dell'integrazione della retribuzione di risultato prevista dall'art. 13 dellAccordo per il biennio economico
2006/2007 di data 30.8.2007 e ferma restando la corresponsione delf'ordinaria retribuzione di risultato, una
indennita onnicomprensiva per lo svolgimento di attivita defensionale pari ad annui lordi euro 14.625,00 su
tredici mensilita.

2. Lindennita di cui al comma 1 viene corrisposta in misura rapportata allorario di lavoro ed &
aggiornata in misura non inferiore allindennita prevista per il personale del Comparto Autonomie locali, area
non dirigenziale, abilitato all'esercizio della professione di avvocato, in servizio presso I'Avvocatura della
Provincia ed esercente attivita defensionale.

3. L'indennita di cui al comma 1 & ridotta in caso di assenza del direttore secondo le medesime
modalita previste per il personale delle categorie del Comparto Autonomie locali dalfart. 3 deil'Accordo di
settore di data 17 dicembre 2010.

4. Al finanziamento dell'indennita si provvede mediante le risorse ordinariamente stanziate sul bilancio
provinciale per le spese del personale.

Art. 9
Incarichi particolari

1. Allart. 94 “Incarichi particolari” del Testo coordinato e modificativo del CCPL 2002-2005 di data 25
gennaio 2007 il comma 2 & sostituito, con effetto dall't ottobre 2016, dal seguente nuovo comma:

“2. Al personale cui sia affidato l'incarico di cui al comma 7 dell'art. 5 della L.P. n. 12/1983, nonché al
segretario con funzioni di capo della segreteria del Presidente della Provincia & attribuita l'indennita di cui al
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comma 1, oltre alla quale la Giunta provinciale pud attribuire un’ulteriore indennitd non superiore al
coefﬂcuente 0,6 del trattamento tabellare della figura profess:onale/quahftca di appartenenza incrementabile,
motivatamente, al coefficiente 0,9 per una sola unita di personale.”.

" CAPO IV
STRUTTURA DEL RAPPORTO

Art. 10
Pausa per assenza breve dalla sede di servizio

1. Fatto salvo quanto previsto dallart. 8 del decreto legislativo n. 66/2003 in materia di pausa
giornaliera, il personale destinatario di questo accordo pud fruire di un periodo di pausa fuori sede per il
recupero delle energie psico-fisiche della durata massima di 15 minuti. Tale pausa potra essere fruita una
sola volta nel corso della giornata lavorativa e compatibilmente con le esigenze di servizio. La pausa fruita
fuori sede non & computata come orario di lavoro e sara recuperata nel’ambito della flessibilita oraria
mensile.

2. Le modalita di fruizione e di rilevazione della pausa di cui al comma 1 sono stabilite dagli enti in
relazione alle esigenze tecniche delf attivita lavorativa.

3. Rientra nella responsabilitad del dirigente verificare l'osservanza delle disposizioni che saranno
impartite a tutto il personale, anche ai fini disciplinari.

4. Entro un anno dalla sottoscrizione di questo accordo le parti firmatarie si incontrano per valutare gli
effetti della presente disposizione.

CAPOV
NORME DISCIPLINARI

Art. 11
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Alrart. 4 “Sanzioni e procedure disciplinari” dell'Allegato 8) al Testo coordinato e modificativo del
CCPL 2002-2005 di data 25 gennaio 2007, come introdotto dallAHegato A) allAccordo di data 30 marzo
2012, é aggiunto in fine il seguente comma:

“18. Resta salvo quanto previsto dal successivo art. 54 bis per il caso di falsa attestaznone della presenza in
servizio.”

Art. 12
Procedura in caso di falsa attestazione
della presenza in servizio

1. Dopo l'art. 4 “Sanzioni e procedure disciplinari” dell'Allegato 8) al Testo coordinato e modificativo del

CCPL 2002-2005 di data 25 gennaio 2007, come introdotto dall'Allegato A) all’Accordo di data 30 marzo

2012, é aggiunto il seguente: !
“Art. 4 bis <;1\&

Procedura in caso di falsa attestazione della presenza in servizio

1. L'Amministrazione che accerti, in flagranza gvvero mediante strumenti di sorveglianza o di E\
registrazione degli accessi o delle presenze, I3-falgggjfestazione délla presenza in servizio di un dipendente




ai sensi dell'articolo 55-quater del d.lgs. 165/2001 e dell'articolo 6, comma 8, lett. a), provvede allimmediata
sospensione cautelare del medesimo senza stipendio, fatta salva la corresponsione dell'indennita prevista
dall'art. 10, comma 7, senza obbligo-di preventiva audizione: La sospensione & disposta con provvedimento
motivato della struttura competente in materia di personale, immediatamente e comunque entro quarantotto
ore dal ricevimento della relativa segnalazione del dirigente della struttura di appartenenza del dipendente o
dalla conoscenza del fatto in altro modo acquisita. Il lavoratore puo chiedere e in tal caso ha diritto di essere
. sentito prima dell'adozione del provvedimento di sospensione nel termine sopra indicato. Il superamento del
termine non determina la decadenza dell'azione disciplinare né l'inefficacia della sospensione cautelare, fatta
salva 'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile.

2. Con il provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma precedente si procede anche alla
contestuale contestazione per iscritto delladdebito e alla convocazione del dipendente per l'audizione. 1I
dipendente & convocato, per il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di almeno quindici giorni e pud
farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato. Fino alla data dell'audizione, il dipendente convocato pud inviare una
memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto impedimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per l'esercizio della sua difesa per un periodo non superiore a cinque giorni. 1l differimento del
termine a difesa del dipendente pud essere disposto solo una volta nel corso del procedimento. La struttura
competente in materia di personale conclude il procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, da parte del
dipendente, della contestazione dell'addebito. La violazione dei suddetti termini o la non contestualita fra
sospensione e la contestazione degli addebiti, fatta salva I'eventuale responsabilita del dipendente cui esse
siano imputabili, non determinano la decadenza dall'azione disciplinare né l'invalidita della sanzione irrogata,
purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente e non sia superato il
termine per la conclusione del procedimento di cui all'articolo 4, comma 6.

3. Entro quindici giorni dall'avvio del procedimento disciplinare la struttura competente in materia di
personale provvede alla denuncia al pubblico ministero e alla segnalazione alla competente procura
regionale della Corte dei conti, secondo quanto previsto dal comma 3-quater dell'articolo 55-quater del d.Igs.
165/2001 . La conclusione della procedura di licenziamento & tempestivamente comunicata alla procura
della Corte dei conti.”.

2. Le parti concordano che I'applicazione di questo articolo & sospesa in attesa di chiarimenti da parte
del Governo in ordine agli effetti della sentenza della Corte costituzionale n. 251 del 9 novembre 2016 che
ha dichiarato lillegittimita costituzionale della “Riforma Madia”. Concordano altresi che la norma trovera
applicazione non appena interverranno tali chiarimenti.

Art. 13
Codice disciplinare

1. Allrart. 5 “Codice disciplinare” dell’Allegato 8) al Testo coordinato e modificativo del CCPL 2002-2005
di data 25 gennaio 2007, come introdotto dall’Allegato A) allAccordo di data 30 marzo 2012, dopo il comma
1 € aggiunto il seguente comma:

“1 bis. Costituisce circostanza aggravante ai sensi del precedente comma 1, lett. e., il compimento di atti di
discriminazione fondati, in particolare, sul sesso, la razza, il colore della pelle o l'origine etnica o sociale, le
caratteristiche genetiche, la lingua, la religione o le convinzioni personali, le opinioni politiche o sindacali o di
qualsiasi altra natura, I'appartenenza ad una minoranza nazionale, il patrimonio, la nascita, la disabilita, I'eta
o l'orientamento sessuale.”

2. Altart. 5 “Codice disciplinare” dell'Allegato 8) al Testo coordinato e modificativo del CCPL 2002-2005
di data 25 gennaio 2007, come introdotto dall'Allegato A) all’Accordo di data 30 marzo 2012, la lettera a. del
comma 8 & sostituita dalla seguente:

‘a) falsa attestazione di presenza in servizio mediante qualunque modalita fraudolenta, posta in essere,
anche avvalendosi di terzi, per far risultare il dipendente in servizio o trarre in inganno 'amministrazione
circa il rispetto dell'orario di lavoro, come ad esempio: I'alterazione dei sistemi di rilevazione delle presenze,
F'elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della presenza e dell'orario, la manomissione dei fogli di
presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. ‘
La stessa sanzione si applica anche nei confronti di chi dolosamente avalli, agevoli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti fraudolenti con propria condotta attiva o omissiva. La sanzione del licenziamento senza
preavviso si applica inoltre in caso di certificazione medica falsa o attestante falsamente uno stato di
malattia.”
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CAPO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 14
Trattamento di fine rapporto

1. Con effetto dall'1 gennaio 2017 la parte “B — Disciplina di concessione dell'anticipo del trattamento di
fine rapporto” dell'Allegato 6) al Testo coordinato e modificativo del CCPL 2002-2005 di data 25 gennaio
2007, e abrogata e sostituita dall'Allegato A) di questo accordo stralcio.

Art. 15
Norma finale

1. Entro 60 giorni dalla sottoscrizione definitiva di questo accordo stralcio prenderanno avvio le
trattative per la definizione della parte giuridica 2016/2018 del CCPL Comparto Autonomie locali, area del
personale con qualifica di direttore, e per la definizione degli aspetti di natura economica anno 2018 al fine
della definitiva chiusura del triennio contrattuale 2016/2018. In tale sede contrattuale le parti firmatarie di
questo accordo negozieranno la destinazione delle risorse che residuano dall’'applicazione di questo accordo
stralcio per gli anni 2016 e 2017 nonché delle risorse aggiuntive per I'anno 2018 che saranno rese disponibili
con la legge provinciale di stabilita 2017 per le seguenti finalita:

» il finanziamento della progressione economica del personale attraverso lindividuazione di meccanismi
volti al riconoscimento di una significativa esperienza professionale;

e Tlindividuazione di meccanismi di valorizzazione del merito anche in relazione alla complessita
dell'incarico rivestito con riguardo al coordinamento di risorse umane e alle gestione di risorse
finanziarie;

s incremento della dotazione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anche al fine di
prevedere una integrazione della retribuzione di risultato in caso di svolgimento dei compiti di “dirigente
prevenzionistico” ai sensi det D.Lgs. n. 81/08 e s.m., tenuto conto dellammontare dei compensi gia
previsti dalle norme vigenti in materia di sicurezza.

2. Nella predetta sede negoziale le parti valuteranno:

- Tintroduzione di una disposizione che consenta, al di sopra di una soglia annuale di ore ed entro un
limite massimo da concordare, il recupero delle ore lavorate dal direttore in eccedenza rispetto al
normale orario di lavoro ovvero, eventualmente, il relativo recupero economico;

- la ridefinizione delle modalita di distribuzione delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato maggiormente allineate alla effettiva valutazione ottenuta dal direttore.




Allegato A)
Sostituzione della parte B dell’Allegato 6) al Testo coordinato e modificativo del CCPL 2002-2005 di
data 25 gennaio 2007

PARTEB
DISCIPLINA DI CONCESSIONE DELL'ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO
D! FINE RAPPORTO

Art. 1
Beneficiari

1. Possono chiedere I'anticipazione del trattamento di fine rapporto i dipendenti che abbiano maturato
almeno 8 anni di servizio utile ai fini del trattamento di fine rapporto comunque denominato. Ai fini del
conteggio degli 8 anni:
a) sono esclusi i periodi di servizio per i quali & gia stato erogato l'intero T.F.R. comunque denommato
b) sono considerati utili anche i periodi di servizio prestati e riconosciuti presso altri Enti, purché per tali
periodi non sia giad stato erogato lintero T.F.R., comunque denominato. Qualora siano state
concesse anticipazioni sul T.F.R., comunque denominato, si applicano le medesime disposizioni
previste dal presente accordo.

2. Non possono essere accolte le domande dei dipendenti dimissionari o collocati a riposo d'ufficio
anche con decorrenza successiva alla data di presentazione delle domande.

3. I requisiti soggettivi e oggettivi previsti dal presente accordo devono essere posseduti alla data di
‘presentazione della domanda.

Art. 2
Misura e concessione dell'anticipazione

1. Il dipendente pud chiedere un’anticipazione non superiore al 70% del T.F.R. maturato alla data delia
domanda. Per i dipendenti provenienti da altri Enti viene computata nel T.F.R. anche l'indennita premio di
servizio ex INADEL, lindennita di buonuscita ex Enpas o altra similare indennita, comungque denominata,
maturata presso [I'Ente di provenienza, purché non sia stata erogata. Il dipendente rilascia
allAmministrazione una procura irrevocabile a garanzia del recupero dell’'anticipazione del TFR dallEnte
previdenziale a cui & iscritto. Qualora siano state concesse dall'Ente di provenienza anticipazioni sul T.F.R.,
si applicano le disposizioni previste dal presente accordo.

2. L'ammontare dell'anticipazione non pud comungque essere superiore alla spesa programmata
risultante dalla domanda e ritenuta ammissibile ai sensi del successivo articolo 6 e comunque non pud
essere superiore all'importo lordo di euro 60.000,00.

3. Nel determinare 'ammontare dell'anticipazione dovranno essere detratte le eventuali quote del
T.F.R. impegnate a garanzia di esposizioni debitorie del dipendente. In sostituzione della detrazione, il
dipendente pu6 presentare una fideiussione bancaria a garanzia dell'esposizione debitoria.

4. Alla concessione dell'anticipazione si provvede seguendo lordine cronologico della data di
presentazione delle domande.

5. in deroga al comma precedente, le domande per motivi di partlcolare gravita, e solo per giustificati
motivi, possono essere erogate in via prioritaria.

6. L'anticipazione puod essere concessa due volte nel corso del rapporto di lavoro prestato presso I'Ente
di appartenenza o presso I'Ente di provenienza. ,
Pu0 essere concessa la seconda volta:
-
/ !

a) non prima cRe siano trascorsi 8 anni dalla data della precedente concessione;




b) anche prima che siano trascorsi 8 anni dalla data della precedente concessione, solo per motivi di
particolare gravita di cui allarticolo 4.

7. L'anticipazione viene detratta, a tutti gli effetti, dal T.F.R. con riferimento all'anno di erogazione e non
concorre pertanto alla rivalutazione di cui al comma 4 dell'articolo 2120 del C.C.

Art. 3
Finanziamento delle domande
1. Le domande sono soddisfatte annualmente entro il limite dell’apposito stanziamento disponibile in
bilancio.
2. Le domande escluse per esaurimento dei fondi disponibili in bilancio sono riconsiderate d'ufficio

nell'anno successivo e sono finanziate in via prioritaria.

Art. 4
Motivi per i quali viene concessa l'anticipazione

1. L'anticipazione del trattamento di fine rapporto viene concessa per i motivi di seguito elencati:

a) spese sanitarie per il dipendente e per i componenti il proprio nucleo familiare. Nelle spese
sanitarie rientrano quelle relative all'acquisto di autovettura adattata per portatori di handicap;

b) acquisto, costruzione, ristrutturazione e manutenzione sia ordiraria che straordinaria
dell’alloggio, destinato a residenza per il dipendente e i componenti il proprio nucleo familiare.

E' ammessa anche la spesa riferita all'unico garage o posto auto purché sia 'unico di proprieta
del dipendente e/o dei componenti il proprio nucleo familiare di pertinenza o al servizio
dell'abitazione destinata a residenza del dipendente e dei componenti il suo nucleo familiare.
Non sono invece ammesse le spese per l'acquisto, costruzione o ristrutturazione delle sole
pertinenze dell'alloggio quali cantine, terrazze, giardini, piazzali;

¢) acquisto, costruzione, ristrutturazione e manutenzione sia ordinaria che straordinaria dell'
alloggio destinato a residenza per il figlio maggiorenne;

d) estinzione o riduzione parziale di mutui/prestiti (esclusi i prestiti INPS- Gestione Dipendenti
Pubblici) contratti per un periodo di ammortamento non inferiore a 5 anni, sempreché, alla data
della domanda, il mutuo/prestito sia stato stipulato da almeno 2 anni. Il mutuo/prestito deve
essere intestato al dipendente e/o al coniuge. Se cointestato anche ad altre persone, la spesa
ammessa é quella relativa al solo dipendente e/o al coniuge;

e) oneri di studio per i figli che, per compiere gli studi, risiedono o sono domiciliati in localita diversa
da quella di residenza del nucleo familiare del dipendente.

Gli oneri di studio possono riguardare un periodo non superiore alla durata legale di un solo

corso di studi per ogni figlio. Ai soli fini del presente accordo & equiparato ad un unico corso di

studi il percorso costituito da un corso di laurea triennale e da un corso di laurea magistrale,

svolto senza soluzione di continuita.

Dagli importi sotto indicati vanno detratti eventuali contributi/rimborsi a fondo perduto.

L'anticipazione spettante € pari a: /

- euro 4.000,00 annui per gli studenti di scuole secondarie superiori per la durata legale del
corso di studi,

- euro 8.000,00 per studenti delle scuole secondarie superiori con un periodo di permanenza
all'estero pari ad almeno un anno scolastico (Intercultura, etc.),

- euro 6.000,00 annui per gli studenti universitari;

- euro 6.000,00 per corsi di studio universitario all’estero con un periodo di durata pari ad
almeno sei mesi (Erasmus, etc.),

- euro 8.000,00 complessivi per corsi di studio post universitari, Master, efc., con un periodo
di durata pari ad almeno sei mesi;

f)y fruizione dei periodi di congedo da parte del dipendente, di cui allarticolo 32 del D.Lgs. 26
marzo 2001 n. 151 e successive modifiche (congedo parentale) e degli articoli 5 e 6 della legge
n. 53/2000 e successive modifiche (congedi per la formazione). L'anticipazione & concessa solo
per periodi di congedo_non inferiori a tre mesi per ogni figlio. L'ammontare dell’anticipazione &
pari alla perdita di retribuzione fissa lorda calcolata all'inizio del periodo di aspettativa. La f
domanda non puod essere presentata prima dell'inizio del periodo di congedo; (’”?
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g) motivi di particolare gravitd connessi ai fabbisogni fondamentali della vita familiare e tali da
pregiudicare la situazione economica del dipendente e dei componenti il proprio nucleo familiare
in rapporto alla situazione reddituale e patrimoniale del dipendente e del suo nucleo familiare.

2. Le spese di cui al comma 1, lettera b), del presente articolo (acquisto/costruzione/ristrutturazione
casa per il dipendente) sono ammissibili qualora:
a) [lalloggio sia destinato a residenza per il dipendente e per i componenti il proprio nucleo familiare
(nel caso di acquisto/costruzione/ristrutturazione del solo garage: il garage costituisca I'unica
proprieta di pertinenza o al servizic dell'alloggio di residenza del nucleo familiare del
dipendente),
b) lalloggio efo il garage sia intestato o cointestato al dipendente efo al coniuge. Se cointestato
anche ad altre persone olire che al dipendente efo al coniuge, la spesa ammessa & quella
relativa alle sole quote di comproprieta del dipendente e/o del coniuge.

3. La spesa di cui al comma 1, lettera c), del presente articolo (acquisto/costruzione/ristrutturazione
alloggio per il figlio maggiorenne) & ammissibile qualora:
a) l'alloggio sia destinato a residenza per i figlio maggiorenne beneficiario dell'alloggio;
b) l'alloggio sia intestato o cointestato al figlio maggiorenne beneficiario dell'alloggio. Se cointestato
anche ad altre persone, la spesa ammessa & quella relativa alle sole quote di comproprieta del
figlio e del coniuge del figlio.

4. La spesa per la quale si richiede Panticipazione del trattamento di fine rapporto deve essere di
importo non inferiore ad una mensilita, costituita dall'importo lordo degli emolumenti fissi e continuativi
percepiti dal dipendente.

Art. 5
Definizione di nucleo familiare

1. Per nucleo familiare si intende la situazione dello stato famiglia risultante negli archivi anagrafici del
comune di residenza. L'eventuale coniuge, non legalmente separato, si considera in ogni caso componente
del nucleo familiare, anche se non convivente.

2. Ai sensi dell’art. 1, comma 20, della legge 20.5.2016, n. 76, le disposizioni del presente aliegato che
contengono la parola “coniuge” o termini equivalenti si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione
civile tra persone dello stesso sesso.

3. Nel caso di coloro che, inseriti in un nucleo familiare composto da pil persone, intendanc costituire
un nucleo familiare a sé stante, la valutazione dei requisiti & riferita ai destinatari dell'alloggio oggetto della
domanda.

Art. 6
. Spese ammissibili

1. Sono ammissibili le spese gia sostenute ma non anteriormente a tre anni dalla data di presentazione
della domanda, le spese in corso di sostenimento e quelle ancora da sostenere.

2. Sono detratti dalla spesa i contributi a fondo perduto, i rimborsi e le agevolazioni concessi al
dipendente o ai familiari da Enti Pubblici o da soggetti privati per il sostenimento della spesa oggetto della
domanda (compresi i contributi in conto capitale, le anticipazioni del T.F.R., i rimborsi dellAzienda
Provinciale per i Servizi Sanitari, le borse o gli assegni di studio). Non sono detratte le agevolazioni fiscali
connesse al sostenimento delia spesa oggetto della domanda.

3. E' altresi detratto dalla spesa per gli interventi di cui all'articolo 4:

- nel caso di cui alla lettera b) (acquisto/costruzione/ristrutturazione alloggio) il valore di eventuali
alloggi di proprieta esclusiva del dipendente e/o dei componenti il proprio nucleo familiare. Si
detrae il valore complessivo degli alloggi in proprietad esclusiva solo per il valore eccedente
Pimporto di euro 20.000,00.

- nel i»tui alla lettera c¢) (acquisto/costruzione/ristrutturazione alloggio per figlio

51 detrae dalla spesa il valore di eventuali alloggi di proprieta esclusiva del
lei componenti il proprio nucleo familiare, escluso l'alloggio di abitazione del
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dipendente e il proprio nucleo familiare; si detrae inoltre il valore di eventuali altri alloggi di
proprieta esclusiva del figlio e/o del coniuge del figlio maggiorenne beneficiario dell'alloggio. Si
detrae ‘il valore complessivo degli alloggi in proprietd esclusiva solo per il valore eccedente
Pimporto di euro 20.000,00.

Il valore degli alloggi & calcolato sulla base di quello stabilito ai fini dell'applicazione dell'imposta
municipale sugli immobili.

4. Dalle spese per gli interventi di cui all'art. 4, lettere b) e ¢), non si detrae:
- il valore dell'alloggio in nuda proprieta;
- il valore degli alloggi non in proprieta esclusiva;
- il valore dell'alloggic assegnato al coniuge in caso di separazione legale o divorzio purché questi
vi abiti stabilmente.

Art. 7
Modalita e termini per la presentazione delle domande

1. Le domande di concessione dell'anticipazione del T.F.R., da redigersi su apposito modello, possono
essere presentate in qualsiasi periodo dell'anno e solo a intervento gia iniziato. Le domande devono essere
presentate alla competente struttura dellEnte ovvero possono essere spedite, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, oppure possono essere consegnate alle strutture provinciali periferiche del’ente.

2. La domanda deve contenere:
- dichiarazione sostitutiva del certificato di stato famiglia;
- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante F'eventuale ottenimento da parie del
richiedente o dei suoi familiari di contributi a fondo perduto e rimborsi per le medesime spese,
nonche l'importo dell’eventuale contributo/rimborso.

Inoltre, in riferimento alle singole motivazioni, alla domanda deve essere allegata la seguente
documentazione:

a) per spese sanitarie:

- per le spese sostenute parzialmente: preventivo dettagliato rilasciato dagli specialisti, con
lindicazione delle cure da effettuare o delle spese da sostenere e fatture/ricevute di
acconto, in copia, per un importo non inferiore al 20% del preventivo.

In sostituzione delle fatture/ricevute: dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante
il contenuto delle fatturelricevute (n° e data fatture/ricevuie, emittente, destinatario,
descrizione della spesa, importo),

- per le spese gia sostenute: fatture/ricevute, in copia, purché la singola fattura/ricevuta sia di
importo pari o superiore ad euro 50,00. In sostituzione delle fatture/ricevute: dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta attestante il contenuto delle fatturefricevute (n° e data
fattura/ricevuta, emittente, destinatario, descrizione della spesa, importo);

b) per acquisto, costruzione o ristrutturazione dell'alloggio o acquisto, costruzione o ristrutturazione
del solo garage o posto auto:. «

— dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante il possesso dei requisiti di cui
all'articolo 4, comma 2, nonché gli eventuali altri alloggi in proprieta o in comproprieta del
dipendente e del proprio nucleo familiare, con e relative rendite catastali.

b.1) nel caso di acquisto:

- contratto preliminare di compravendita o atto notarile di compravendita, in copia, dai quali
risulti il pagamento di almeno il 20% del costo del’immobile.
In sostituzione del contratto preliminare o dell’atto notarile: dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta attestante il contenuto del contratto preliminare o dellatto notarile di
compravendita (parti contraenti, notaio e n° di repertorio nel casc dell'atto notarile, data e
localitd di stipulazione del contratto, dati identificativi dellimmobile, costo, pagamenti
effettuati;

b.2) nel caso di assegnazione in cooperativa:
- nel caso di assegnazione non ancora avvenuta:
estratto,del libro verbali del Consiglio di Amministrazione della Cooperativa da cui risulti .
I'identitgi del socio prenotatario, l'individuazione dellimmobile, la spesa complessiva a carico /
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del socio, I'entita di eventuali finanziamenti agevolati e 'acconto versato non inferiore al 20%
del costo dell’immobile,
oppure,

- nel caso di assegnazione gia avvenuta:

+ atto notarile di assegnazione, in copia, dal quale risulti it pagamento di almeno il 20%
del costo dell'immobile. In sostituzione dell’atto notarile: dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta attestante il contenuto dell’atto notarile di assegnazione (parti contraenti,
notaio e n° di repertorio, data e localita di stipulazione delfatto, dati identificativi
dellimmobile, costo e pagamenti effettuati), oppure

« estratto del libro verbali del Consiglio di Amministrazione della Cooperativa da cui risulti
lidentita del socio assegnatario, la data dell'assegnazione, [lindividuazione
dellimmobile, il costo, i pagamenti effettuati pari almeno al 20% del costo dell'immobile
e I'entita di eventuali finanziamenti agevolati;

b.3) nel caso di costruzione o di ristrutturazione:

- concessione ad edificare o diversa documentazione prevista dalla vigente legislazione (DIA,

SCIA, autorizzazione comunale, ecc.), in copia. In sostituzione della concessione o della
diversa documentazione: dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante il contenuto
della concessione o della diversa documentazione (Comune, intestatario, n° e data, oggetto,
validita, ecc.),

- a seconda se frattasi di ristrutturazione o costruzione: documentazione comprovante la

proprieta dell'alioggio o del terreno. In sostituzione di tale documentazione: dichiarazione
sostitutiva dellatto di notorieta attestante, a seconda se trattasi di ristrutturazione o
costruzione, la proprieta dell'alloggio da ristrutturare o la proprieta del terreno con i relativi dati
identificativi (ubicazione, p.ed. o p.f. , superficie, rendita, possesso),

- nel caso di costruzione o ristrutturazione gia iniziata ma non ancora conclusa:

« computo metrico estimativo redatto da professionista iscritto agli albi professionali o
dettagliato preventivo di spesa emesso da imprese o ditte,

e fatture in copia per un importo non inferiore al 20% del computo metrico estimativo o del
preventivo. In sostituzione delle fatture: dichiarazione sostitutiva dell'attc di notorieta
attestante il contenuto delle fatture (n° e data fatture, emittente, destinatario, descrizione
della spesa, importo),

- nel caso di costruzione o ristrutturazione conclusa:

« fatture in copia. In sostituzione delle fatture: dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
attestante il contenuto delle fatture (n° e data fattura, emittente, destinatario, descrizione
della spesa, importo);

per acquisto, costruzione, ristrutturazione dell’alloggio destinato a residenza abituale per il figlio
maggiorenne:
- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante il possesso dei requisiti di cui all'art.

4, comma 3, nonché gli eventuali altri alloggi in proprieta o in comproprieta del dipendente e
del proprio nucleo familiare e/o del figlio e/o del coniuge del figlio, con le relative rendite
catastali,

- per la documentazione necessaria si fa riferimento a quella indicata al precedente punto b);
per estinzione o riduzione di mutui/prestiti: -
- nel caso di mutuo/prestito non ancora estinto piano di ammortamento da cui siano

desumibili Fammontare delle singole rate pagate e 'ammontare del debito residuo o
dichiarazione dell'lstituto di credito o Ente che ha concesso il mutuo/prestito attestante gli
estremi del contratto di mutuo/prestito (data, durata, importo concesso, scadenza prima rata,
Pammontare delle singole rate pagate e I'ammontare del debito residuo);

- nel caso di mutuo/prestito gia estinto piano di ammortamento da cui siano desumibili

'ammontare delle singole rate pagate e I'importo versato per l'estinzione o dichiarazione
dell'lstituto di credito o Ente che ha concesso il mutuo/prestito attestante gli estremi del
contratto di mutuo/prestito (data, durata, importo concesso, scadenza prima rata,
'ammontare delle singole rate pagate, la data di estinzione e limporto versato per
I'estinzione del mutuo/prestito);
per oneri di studio dei figli:
- dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieta attestante la data di iscrizione al corso di
studi del figlio, la tipologia del corso, la durata legale e la localita di frequenza,
- contratto di affitto registrato dallAgenzia delle Entrate o ricevuta del convitto intestati o
cointestati al dipendente o al coniuge o al figlio, in copia, comprovanti la permanenza

gl figlo in localita diversa da quella di residenza del nucleo familiare del dipendente. _—i,
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Per i corsi all'estero idonea documentazione comprovante la permanenza del figlio in
localita diversa da quella di residenza del nucleo familiare del dipendente.
In sostituzione di detta documentazione, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
attestante: il contenuto della documentazione comprovante la permanenza del figlic in
localita diversa da quella di residenza del dipendente (durata del contratto di affitto e
data della sua registrazione presso 'Agenzia delle Entrate, data e luogo della stipula,
nomi dei contraenti, dati identificativi deil'alloggio, importo dell’affitto, oppure nome e
indirizzo del convitto, n° e data delle ricevute, importo);
f}  fruizione dei periodi di congedo:
- dichiarazione del dipendente con indicazione del periodo di congedo richiesto e dei
periodi di cui intende usufruire;
g) motivi di particolare gravita:
- documentazione; comprovante la grave situazione economica. In sostituzione della
documentazione: dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante le motivazioni
che hanno causato la grave situazione economica e la relativa documentazione di
spesa;
- dichiarazione sostitutiva di certificazione efo dell'atto di notorieta attestante la situazione
reddituale e patrimoniale del dipendente e dei componenti a sua famiglia.

3. Il provvedimento di concessione dell’anticipazione deve essere adottato entro 90 giorni dalla data di
presentazione della domanda, salvo i casi di cui all'articolo 3, comma 2. Per la Provincia autonoma di Trento,
I'anticipazione del trattamento di fine rapporto &€ concessa con nota del Dirigente del Servizio competente in
materia di personale.

Art. 8
Erogazione dell'anticipazione e controlli campione

1. Il pagamento dell'anticipazione avviene di norma con un unico versamento a saldo. Per gli oneri di
studio o per giustificati motivi il pagamento pud avvenire anche a rate.

2. L’Amministrazione effettuera controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e degli atti di notorieta rilasciati nonché sull’effettivo sostenimento della spesa almeno fino a
concorrenza dellimporto netto erogato. Per gli oneri di studio, il sostenimento della spesa &€ documentato
esclusivamente dalla dichiarazione sostitutiva di iscrizione al corso di studi e dalla documentazione
comprovante l'effettiva permanenza del figlio in localita diversa da quella di residenza del nucleo familiare
del dipendente.

3. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dell'atto di notorieta, il dipendente decade dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

4. Qualora, a seguito del controllo, la spesa non risulti documentata, sara disposta la revoca
dell'anticipazione e il recupero della somma lorda .corrisposta, maggiorata degli interessi legali e della
somma necessaria alla ricostituzione integrale del fondo di accantonamento individuale previsto per legge,
salvo ogni ulteriore responsabilita del dipendente. Qualora la spesa risulti solo parzialmente documentata,
sara disposta la rideterminazione dell'anticipazione e il recupero della somma lorda non documentata,
maggiorata degli interessi legali e della somma necessaria alla ricostituzione integrale del fondo di
accantonamento individuale previsto per legge, salvo ogni ulteriore responsabilita del dipendente.

5. Le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge, sono
puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Art. 9
Norme transitorie

1. il presente accordo si applica\ane domande presentate a decorrere dall't gennaio 2017. Per le

domande presentate sino 31 dicembre 2016 si applicano le previgenti disposizioni.
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