AGENZIA PROVINCIALE PER
LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 2375 di data 19 settembre 2008, ai
sensi della quale I'A.P.Ra.N. & stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva 1’ Accordo
per la chiusura dei bienni economici 2002-2003 e 2004-2005 del personale del Comparto
Ricerca, il giorno 22 settembre 2008, ad ore 17,00, nella sala vetri di Piazza Fiera, n. 3, a
Trento, ha avuto luogo I'incontro tra I'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale,
composta da:

fj
dott. Aldo Duca - presidente ' §>kJ\

AN e
dott. Silvio Fedrigotti - componente o W

prof, Mario Pederzolli - componente JLW ) y%kk

per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:
(;;Qnu&. A QU&{ L

...perla C.LS.L. FPS

{ocea,

......... per la U.LL. FPL - Enti locali

Al termine dell'incontro le parti hanno sottoscritto 1’Accordo per la chiusura dei bienni
econonyici 2002-2003 e 2004-2005 del personale del Comparto Ricerca.



ACCORDO PER LA CHIUSURA DEI BIENNI ECONOMICI 2002-2003 E 2004-2005 DEL
PERSONALE DEL COMPARTO RICERCA.

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente accordo si applica a tuito il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato appartenente al comparto Ricerca, cosi come definito
dall’art. 5 del D.P.P. 20 novembre 2003, n. 44-7/Leq.

2. Le disposizioni riguardanti il personale ricercatore sono riferite sia al personale con
qualifica di ricercatore che al personale con qualifica di tecnologo.

Art. 2
Posizioni stipendiali biennio 2002-2003

1. L.e posizioni stipendiali del personale di cui all'art. 1 sono rideterminate, con decorrenze
1.1.2002 e 1.1.2003, nelle misure di cui alla Tabella A) allegata al presente accordo.

2. A decorrere dall'l gennaio 2003 gli intervalli di tempo per poter accedere alla fascia
stipendiale successiva sono rimodulati secondo quanto indicato nella medesima Tabella A).

Art. 3
Posizioni stipendiali biennio 2004-2005

1. A far data dall'1.1.2004 e dall'1.1.2005, al personale di cui all'art. 1 sono attribuiti gli
incrementi mensili lordi, per tredici mensilita, di cui alia Tabella B) allegata al presente accordo,
che modifica, con la stessa decorrenza, gli incrementi gia erogati al personale medesimo ai
sensi dell'art. 1, comma 1, dell’Accordo provinciale relativo al 2° biennio economico 2004-2005
softoscritto in data 16 novembre 2005.

2. Per effetto degli incrementi derivanti dal comma 1, le posizioni stipendiali sono
determinate, con decorrenze 1.1.2004 e 1.1.2005, nelle misure di cui alla Tabella C) allegata al
presente accordo.

Art. 4
Effetti nuovi stipendi

1. Nei confronti del personale cessato dal servizio con dirittc a pensione nel periodo di
vigenza contrattuale, e disposizioni di cui agli artt. 2 e 3 hanno effetto integralmente, alle
scadenze e negli importi ivi previsti, ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza.
Agli effetti dell'indennitd premio di servizio, dell'indennita sostitutiva del preavviso, nonche di
quella prevista dall'art. 2122 del codice civile, si considerano solo gli scaglionamenti maturati
alia data di cessazione del rapporto. Qualora pil favorevole, &€ mantenuto il trattamento in
godimento.

.
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2. Salvo diversa espressa previsione, le disposizioni di cui agli artt. 2 e 3 hanno effetto,
dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per la cui quantificazione le
vigenti disposizioni prevedono un espresso rinvio allo stipendio tabellare annuo.

3. Le misure degli stipendi risultanti dall'applicazicne del presente contratto hanno effetto
sulla tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato,
sull'indennita premio di fine servizio, sull'equo indennizzo, sull'assegno alimentare, suile
ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto.

4, Nei confronti del personale, sia a tempo indeterminato che determinato, cessato dal
servizio senza diritto a pensione entro il 31 dicembre 2006 & mantenuto, qualora pil
favorevole, il trattamento in godimento.
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TABELLA B)

PERSONALE DEL COMPARTO RICERCA

AUMENTI POSIZIONI STIPENDIALI BIENNIO ECONOMICO 2004 - 2005

(Importi da corrispondere per 13 mensilita)

Ricercatore {lI? fascia — liv. R3

Fascia stipendiale

Anzianita

Aumento mensile lordo

Aumento mensile lordo
dec. 1.1.2005

dec. 1.1.2004 (riass. prec. aumento)
| daal 82,56 189,28
Il dadav 82,56 189,28
il daBai2 82,56 189,28
v da13a 16 82,56 186,28
N4 da 17 a 22 119,52 274,01
VI da 23 a 30 119,52 274,01
VI da 31 in poi 119,52 274,01

Ricercatore [I? fascia — liv. R2

Aumento mensile lordo

Aumento mensile lordo

Fascia stipendiale Anzianita dec. 1.1.2004 ' dec. 1.1.2005
(riass. prec. aumento)
[ dala3 67,16 153,96
Il dada’7 67,16 153,96
Il da8ai2 67,16 153,96
iv da13a 16 67,16 153,96
v da 17 a 22 86,96 199,36
V] da 23 a30 86,96 199,36
Vi da 31 in poi 189,36

Ricercatore I? fascia — liv. R1

86,96

Aumento mensile lordo

Aumento mensile lordo

Fascia stipendiale Anzianita dec. 1.1.2004 ~ dec.1.1.2005
(riass. prec. aumento)
| dalal 48,00 112,33
1l dada? 49,00 112,33
1k daBai2 49,00 112,33
v da i3 a16 49,00 112,33
Vv da 17 a 22 65,86 150,98
W da23aal 65,86 150,98
Vi da 31 in poi 65,86 150,98
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