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AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1537 di data 26 agosto 2022, ai
sensi della quale 'A.P.Ra.N. & stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva I'accordo
stralcio per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 2019/2021 per |l
personale del Comparto Ricerca, e dell’esito della verifica di data 7 settembre 2022 del
Collegio dei revisori dei conti della Provincia, il giorno A 5 settembre 2022, le parti

rappresentate:

per la parte pubblica dall'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.)
ai sensi della legge provinciale n. 7/97, rappresentata da:

avv. Alessandro Baracetti - Presidente ...l

perla C.G.IL. F.P. e N

perlaClSL FP. . LQ '

perla UL, FPL - Enti Locali W{ ........................

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

I'accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 2019/2021 per |l

personale del Comparto Ricerca.



ACCORDO STRALCIO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI
LAVORO 2019/2021 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO RICERCA.

CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente accordo stralcio si applica a tutto il personale del Comparto Ricerca cosi come
definito dall'art. 5 del D.P.P. 20 novembre 2003, n. 44-7/Leg..

2. Le disposizioni riguardanti il personale ricercatore sono riferite sia al personale con qualifica
di ricercatore che al personale con qualifica di tecnologo.

Art. 2
Decorrenza e durata dell’accordo
1. Il presente accordo stralcio concerne il periodo 1° gennaio 2019 - 31 dicembre 2021.
2. Per quanto non innovato dal presente accordo stralcio continuano a trovare applicazione le
norme di cui al vigente CCPL. ;
CAPOII L y2d

INCREMENTI TABELLARI

Art. 3
Incrementi stipendiali

1. Al personale destinatario di questo accordo sono attribuiti a decorrere dall'l gennaio 2022
gli aumenti mensili lordi, per tredici mensilita, negli importi indicati nella Tabella 1) allegata al
presente accordo. Gli incrementi di cui alla Tabella 1), aventi decorrenza 1 gennaio 2022, sono
comprensivi degli importi dell'indennitd di vacanza contrattuale 2019/2021 che cessa di essere
corrisposta dalla medesima data.

2. Per effetto degli incrementi del comma 1, gli stipendi tabellari previsti dalla tabella 3)
allegata all'accordo per il rinnovo del CCPL 2016/2018 per il personale del Comparto Ricerca
sottoscritto in data 28 aprile 2022, sono rideterminati, a far data dall’1 gennaio 2022, nelle misure
annue lorde indicate nella Tabella 3) allegata al presente accordo.




Art. 4
Indennita di valorizzazione professionale

1. L'indennita di valorizzazione professionale spettante ai livelli professionali R1, R2 e R3
nelle misure previste dalla tabella 2) allegata all’accordo per il rinnovo del CCPL 2016/2018 per il
personale del Comparto Ricerca sottoscritto in data 28 aprile 2022 & incrementata alle decorrenze
e nelle misure mensili lorde, per tredici mensilita, indicate nella Tabella 2) allegata al presente

accordo.

2. Per effetto degli incrementi stabiliti ai sensi del comma 1, l'indennita di valorizzazione
professionale & rideterminata alle decorrenze e nelle misure annue lorde indicate nella Tabella 2)
allegata al presente accordo.

Art. 5
Effetti nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dall'applicazione del presente accordo hanno effetto sulla
tredicesima mensilitd, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sul
trattamento di fine rapporto e sull'indennita premio di fine servizio, sull'assegno alimentare, sulle
ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto.

2. Salvo diversa espressa previsione, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti dal
presente accordo hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico
per la cui quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un espresso rinvio allo stipendio
tabellare annuo. Sono comunque fatti salvi eventuali compensi in essere di maggior favore.




PERSONALE DEL COMPARTO RICERCA
AUMENTI POSIZIONI STIPENDIALI 2022
(Importi da corrispondere per 13 mensilita)

TABELLA 1)
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NOTA CONGIUNTA APRAN - O0SS

Le parti firmatarie di questo accordo si impegnano in sede di chiusura del CCPL 2019/2021 a
trattare questioni sospese tra cui la materia inerente I’orario di lavoro e la revisione dei tempi di
permanenza nelle fasce tenuto conto di quanto previsto dalla contrattazione nazionale relativa al
corrispondente personale.

IL PRESIDENTE APRAN

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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