AGENZIA PROVINCIALE PER 

LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1488 di data 15.7.2005, ai sensi della quale l'A.P.Ra.N. è stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva l’accordo relativo al 2° biennio economico 2004-2005 del Comparto Scuola – area del personale docente della scuola a carattere statale della provincia autonoma di Trento, il giorno 18 luglio 2005 l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, composta da:

sig. Ferruccio Demadonna - presidente

dott. Silvio Fedrigotti – componente

dott. Pietro Patton - componente

prof. Mario Pederzolli – componente aggiunto

e la delegazione sindacale composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

C.G.I.L. – Scuola
firmato
C.I.S.L. – Scuola
firmato
U.I.L. – Scuola
firmato
S.N.A.L.S.
firmato
la Gilda degli Insegnanti
firmato
hanno sottoscritto l’accordo relativo al 2° biennio economico 2004-2005 del Comparto Scuola – area del personale docente della scuola a carattere statale della provincia autonoma di Trento.
ACCORDO PROVINCIALE RELATIVO AL 2° BIENNIO ECONOMICO 2004–2005 DEL COMPARTO SCUOLA - AREA DEL PERSONALE DOCENTE DELLA SCUOLA A CARATTERE STATALE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO -

Art. 1

Aumenti della retribuzione base

1. Gli stipendi tabellari previsti dalla Tabella 1) del CCPL 2002-2005 sottoscritto in data 29 novembre 2004 sono incrementati delle misure mensili lorde, per tredici mensilità, indicate nell’allegata Tabella A), alle scadenze ivi previste.

Art. 2

Effetti dei nuovi stipendi

1. Gli incrementi stipendiali di cui all’art. 1 hanno effetto integralmente sulla 13^ mensilità, sulle ore eccedenti, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sull’indennità di buonuscita o sul TFR, sull’equo indennizzo e sull’assegno alimentare.

2. I benefici economici risultanti dall’applicazione dell’art. 1 sono corrisposti integralmente alle scadenze e negli importi ivi previsti al personale comunque cessato dal servizio, con diritto a pensione nel periodo di vigenza contrattuale. Agli effetti dell’indennità di buonuscita, o del TFR, e di licenziamento si considerano solo gli incrementi maturati alla data di cessazione dal servizio.

Art. 3

Retribuzione professionale docenti
1. La retribuzione professionale docenti di cui alla Tabella 2) dell’Accordo provinciale stralcio relativo al biennio economico 2002-2003 del 6 agosto 2003 è incrementata nelle misure mensili lorde e alle scadenze indicate nell’allegata Tabella B).

2. Per effetto degli incrementi stabiliti al comma 1, la retribuzione professionale docenti, corrisposta per 12 mensilità, è rideterminata nelle misure indicate nell’allegata Tabella B).

3. La retribuzione professionale docenti di cui alla Tabella B) è corrisposta con le modalità di cui all’art. 86 del CCPL 2002-2005 sottoscritto in data 29 novembre 2004.

Art. 4

Abrogazione punto 7, comma 2, art. 106 CCPL 2002-2005

1.
Con effetto dal 24 luglio 2003, è abrogato il punto 7 del comma 2 dell’art. 106 “Norma di salvaguardia” del CCPL 2002-2005 del comparto Scuola – area del personale docente delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria della Provincia autonoma di Trento - di data 29 novembre 2004, recante la seguente indicazione: “art. 25, commi 16 e 17, del CCNL 4.08.1995”.

Tabella A)

AUMENTI POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.1.2004
(importi da corrispondere per 13 mensilità)

	 
	Docente scuola elementare
	Docente diplomato istituti sec. II grado
	Docente scuola media
	Docente laureato istituti sec. II grado

	da 0 a 2
	48,72
	48,72
	52,88
	52,88

	da 3 a 8
	50,03
	50,03
	54,34
	55,87

	da 9 a 14
	54,09
	54,09
	59,11
	60,66

	da 15 a 20
	58,82
	58,82
	64,60
	66,58

	da 21 a 27
	63,42
	65,67
	69,93
	74,11

	da 28 a 34
	67,95
	70,17
	75,16
	79,04

	da 35
	71,33
	73,58
	79,04
	82,98


AUMENTI POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1.1.2005
(importi da corrispondere per 13 mensilità riassorbono il precedente aumento)

	 
	Docente scuola elementare
	Docente diplomato istituti sec. II grado
	Docente scuola media
	Docente laureato istituti sec. II grado

	da 0 a 2
	70,33
	70,33
	76,33
	76,33

	da 3 a 8
	72,23
	72,23
	78,44
	80,65

	da 9 a 14
	78,08
	78,08
	85,32
	87,57

	da 15 a 20
	84,91
	84,91
	93,25
	96,11

	da 21 a 27
	91,55
	94,81
	100,95
	106,98

	da 28 a 34
	98,09
	101,29
	108,50
	114,10

	da 35 a
	102,97
	106,23
	114,10
	119,78


Tabella B)

AUMENTI RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTE
	Fasce
anzianità
	RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI
	AUMENTI MENSILI LORDI
(importi da corrispondere per 12 mensilità)
	RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI

	
	Importi mensili
all'1.1.2003
	dec. 1.1.2004
	dec. 1.1.2005 e a regime
(include precedente aumento)
	Importi mensili
dall'1.1.2005

	Da 0 a 14 anni
	142,55
	€    4,99
	€    7,20
	€    149,75

	Da 15 a 27 anni
	175,93
	€    6,16
	€    8,89
	€    184,82

	Da 28 anni
	215,45
	€    7,54
	€    10,89
	€    226,34


