AGENZIA PROVINCIALE PER
LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1488 di data 15.7.2005, ai sensi
della quale I'A.P.Ra.N. ¢ stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva I’accordo relativo
al 2° biennio economico 2004-2005 del Comparto Scuola — area del personale docente della
scuola a carattere statale della provincia autonoma di Trento, il giorno 18 luglio 2005
I'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, composta da:

=
WW

/ ’
prof. Mario Pederzolli — componente aggiunto LL(\A/LQ J}\\ <

sig. Ferruccio Demadonna - presidente

dott. Silvio Fedrigotti — componente

dott. Pietro Patton - componente Zb&"

e la delegazione sindacale composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:
R ’//"/ 4

........... e & 4*’( per la C.G.I.L. — Scuola

per la C.I.S.L. — Scuola

i ......(.'..{).11..;.:‘,.3«:\{‘? ............ per la U.L.LL. — Scuola
>

; [\\i’{ .......... per lo SN.ALS,

o W per la Gilda degli Insegnanti

hanno sottoscritto 1’accordo relativo al 2° biennio economico 2004-2005 del Comparto
Scuola — area del personale docente della scuola a carattere statale della provincia autonoma
di Trento.



ACCORDO PROVINCIALE RELATIVO AL 2° BIENNIO ECONOMICO 2004-2005 DEL
COMPARTO SCUOLA - AREA DEL PERSONALE DOCENTE DELLA SCUOLA A
CARATTERE STATALE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO -

Art. 1
Aumenti della retribuzione base

1. Gli stipendi tabellari previsti dalla Tabella 1) del CCPL 2002-2005 sottoscritto in data
29 novembre 2004 sono incrementati delle misure mensili lorde, per tredici mensilita, indicate
nell’allegata Tabella A), alle scadenze ivi previste.

Art. 2
Effetti dei nuovi stipendi

1. Gli incrementi stipendiali di cui all'art. 1 hanno effetto integralmente sulla 13" mensilita,
sulle ore eccedenti, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato,
sullindennita di buonuscita o sul TFR, sull’equo indennizzo e sull'assegno alimentare.

2. | benefici economici risultanti dall’applicazione dell’art. 1 sono corrisposti integralmente
alle scadenze e negli importi ivi previsti al personale comunque cessato dal servizio, con
diritto a pensione nel periodo di vigenza contrattuale. Agli effetti del'indennita di buonuscita, o
del TFR, e di licenziamento si considerano solo gli incrementi maturati alla data di cessazione
dal servizio.

Art. 3
Retribuzione professionale docenti

1. La retribuzione professionale docenti di cui alla Tabella 2) dell’Accordo provinciale
stralcio relativo al biennio economico 2002-2003 del 6 agosto 2003 & incrementata nelle
misure mensili lorde e alle scadenze indicate nell’allegata Tabella B).

2, Per effetto degli incrementi stabiliti al comma 1, la retribuzione professionale docenti,
corrisposta per 12 mensilita, & rideterminata nelle misure indicate nell’allegata Tabella B).

3. La retribuzione professionale docenti di cui alla Tabella B) & corrisposta con le
modalita di cui all’art. 86 del CCPL 2002-2005 sottoscritto in data 29 novembre 2004.

Art. 4
Abrogazione punto 7, comma 2, art. 106 CCPL 2002-2005

1. Con effetto dal 24 luglio 2003, & abrogato il punto 7 del comma 2 dell’art. 106 “Norma di
salvaguardia” del CCPL 2002-2005 del comparto Scuola — area del personale docente delle
scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria della Provincia autonoma di Trento - di
data 29 novembre 2004, recante la seguente indicazione: “art. 25, commi 16 e 17, del CCNL

4.08.1995". Q{ )
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Nota a verbale CISL Scuola del Trentino
Questa Organizzazione Sindacale firma F'accordo propoéto sul secondo biennio economico, ma
comunica di avanzare richiesta contestuale al Presidente Dellai perché si attivi, in sede di

assestamento di bilancio, per la previsione di una ulteriore quota delf1,5% (gia prevista come
differenziale dell’offerta provinciale 2004- 5% rispetto al nazionale 2004 3,5%)

Trento; 9 maggio 2005

/ ool “’\!.I segretario generale

{ 20 Cisl Scuola del Trentino
508 1S Brune Paganini
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NOTA A VERBALE

La CGIL Scuola firma il contratto per il biennio economico 2004-05 in quanto
’accordo firmato a livello nazionale non consente di praticare ulteriori tentativi di
dare attuazione alla richiesta iniziale di un aumento dell’8%.

Rileva comunque che la sigla del 9 maggio ha privato le parti di un possibile
confronto con quanto ottenuto a livello nazionale e per questo si impegna a chiedere
la riapertura della trattativa a conclusione dell’accordo economico del comparto
scuola nazionale. Questo perché ritiene che la percentuale di benefici economici
ottenuti nel Trentino non rispetti ’equilibrio tra salario fondamentale e salario
accessorio contenuto nell’accordo tra Governo e sindacati, inoltre I’accordo nazionale
prevede una rivalutazione salariale del 5,01% che, pur in quantitd minima, € superiore
a quanto deciso a livello provinciale.

Con la presente la CGIL Scuola ribadisce anche, coerentemente con quanto gia
sostenuto in sede di trattativa, che la scelta di privilegiare la Retribuzione
Professionale Docenti rispetto all’assegno provinciale di colonna B non ¢&
condivisibile in quanto, in questo modo, parte del personale, ossia quello a tempo
determinato con contratto diverso dall’annuale o fino al termine delle attivita
didattiche, ha un aumento minore rispetto al restante personale.
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CONF.S.ALL-S.N.A. L. S. DEL TRENTINO
Confederazione Sindacati Autonomi - - Comparto SCUOLA

Segreteria Regionale : INTERNET WWW.SNALSIT  E-MAIL trentino.in@snals.it

- Passaggio Peterlongo, 2 - 38100 TRENTO Tel. 0461/ 238700 - Fax 2'39222
- via A. Prato, 48 - 38068 ROVERETO Tel. - Fax 0464 /433883

DICHIARAZIONE A VERBALE RELATIVA ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO 2002-2005
SECONDO BIENNIO ECONOMICO PAPARTE DEEEA
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LA CONF:S:AL~-SN-ALS. ESPRIME' FORMALMENTE IL
PROPRIO TOTALE DISSENSO  RISPETTO AL MANCATO
ADEGUAMENTO ECONOMICO DELLE VOCT ATTINENTT LA
RETRIBUZIONE ~ RIFERITA AL  SECONDO  BIENNIO
CONTRATTUALE 2004 E 2005,

A FRONTE E PER EFFETTO DI UNA INIZTALE DIVERSITA
DI IMPEGNO LAVORATIVO, DOVUTO ALLA NORMATIVA
CONTRATTUALE VIGENTE DEL TRENTINO RISPETTO AL
CONTRATTO NAZIONALE, LA PARTE ECONOMICA CHE
DIFFERENZIAVA INIZIALMENTE LE DUE SINGOLE PROPOSTE
CONTRATTUALT E' STATA ANNULLATA DAT MAGGIORT
STANZIAMENTI OPERATI DAL GOVERNO NAZIONALE MENTRE IL
GOVERNO LOCALE DEL TRENTINO SI E' RIFTUTATO DI OPERARE
UNA EGUALE SCELTA DI INCENTIVO E ADEGUAMENTO
ECONOMICO.

LA SOTTOSCRIZIONE PERTANTO NON COSTITULSCE
ACQUISCENZA NEI CONFRONTI DET BENEFICT OTTENUTT DAL
DISPOSTO DELL'ARTICOLATO RELATIVO AL SECONDO BIENNIO
CONTRATTUALE 2004-2005.

—CONF.S.AL-SN.AL.S.




