AGENZIA PROVINCIALE PER
LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 2959 di data 29.12.2006, ai sensi della
quale 'A.P.Ra.N. ¢& stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva ’accordo per la chiusura del
biennio economico 2004-2005 del Comparto Scuola — area del personale docente delle scuole ed
istituti di istruzione elementare e secondaria della Provincia autonoma di Trento, il giorno 12
gennaio 2007, ad ore 10,00, nella sala vetri di Piazza Fiera, n. 3, a Trento, ha avuto luogo 1'incontro
tra I'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, composta da:

dott. Aldo Duca - presidente
dott. Silvio Fedrigotti - componente

prof. Mario Pederzolli - componente
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Al termine dell’incontro le parti hanno sottoscritto 1’accordo per la chiusura del biennio
economico 2004-2005 del Comparto Scuola — area del personale docente delle scuole ed istituti
di istruzione elementare e secondaria della Provincia autonoma di Trento.



ACCORDO PER LA CHIUSURA DEL BIENNIO ECONOMICO 2004-2005 DEL COMPARTO
SCUOLA - AREA DEL PERSONALE DOCENTE DELLE SCUOLE ED ISTITUTI DI
ISTRUZIONE ELEMENTARE E SECONDARIA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO.

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto collettivo provinciale si applica a tutto il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato appartenente al comparto Scuola, area
del personale docente delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria della
provincia di Trento, cosi come definita dall’art. 3, c. 1, punto 2), lett. a) del D.P.P. 20 novembre
2003, n. 44-7/Leg.

Art. 2
Posizioni stipendiali biennio 2004-2005

1. Gli stipendi tabellari del personale di cui all'art. 1 sono rideterminati, a seguito degli
incrementi disposti dall'accordo provinciale per il 2° biennio economico 2004-2005 di data 18
luglio 2005, nelle misure e con le decorrenze indicate nella Tabella Allegato 1), colonne A) e
B).

2. Gli stipendi tabellari del personale di cui all’art. 1 sono rideterminati, a decorrere dall’1
febbraio 2005, nelle misure di cui alla Tabella Allegato 1), colonna C), in collegamento a quanto
previsto dal CCNL di data 7 dicembre 2005 per il 2° biennio economico 2004-2005.

Art. 3
Effetti dei nuovi stipendi

1. Gli incrementi stipendiali di cui all’art. 2 hanno effetto integralmente sulla 13* mensilita,
sulle ore eccedenti, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato,
sull'indennita di buonuscita o sul TFR, sull’equo indennizzo e sull’assegno alimentare.

2. | benefici economici risultanti dall’applicazione dell’art. 2 sono corrisposti integralmente
alle scadenze e negli importi ivi previsti al personale comunque cessato dal servizio, con
diritto a pensione nel periodo di vigenza contrattuale. Agli effetti dell'indennita di buonuscita, o
del TFR, e di licenziamento si considerano solo gli incrementi maturati alla data di cessazione

dal servizio.
Art. 4 (
Retribuzione professionale docenti

1. La retribuzione professionale docenti di cui alla Tabella B) allegata all’accordo di data
18 luglio 2005 relativo al 2° biennio economico 2004-2005, € incrementata, con effetto dall’1
gennaio 2006, nelle misure mensili lorde indicate nell’allegata Tabella 2), colonna b).
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2. Per effetto degli incrementi stabiliti al comma 1, la retribuzione professionale docenti,
corrisposta per 12 mensilita, & rideterminata nelle misure mensili lorde indicate nell'allegata
Tabella 2), colonna c).

3. La retribuzione professionale docenti di cui alla Tabella 2) € corrisposta con le modalita
di cui all'art. 86 del CCPL 2002-2005 sottoscritto in data 29 novembre 2004.



Docente scuola materna ed elementare

TABELLA 1)

Faste POSIZIONE POSIZIONE S}:'IC;'SI‘EISIISZEE
e STIPENDIALE 01.01.2004|STIPENDIALE 01.01.2005
anzianita | e e 01.022005
A B C
da0a2 ...l .....i7assm0 [ 17.54743 | 17.582,23 .
dada8 ... [....am7esis ol 18.021,48 | 18.057,22 .
da9ats | 1919348 | 19.481,38 | ... 19.52002
dat5a20 . 1 2087388 | . 2118669 | . . 2122870 .
da2fa27 ... 2250416 | 2284172 | 22.887,02 .
da28a34 | 241302 | 2447472 2452325
da 35 25.310,90 25.690,56 25.741,51
Docente diplomato istituti sec. Il grado
Fasce POSIZIONE POSIZIONE S?ﬁé'ﬁg:&
s STIPENDIALE 01.01.2004|STIPENDIALE 01.01.2005
anzianita [ e e 01.022005
A B C
da0a2 .. irassio 1 1754743 | ... 17.58223
dasas ... L. ammssas ) 18.02148 | ... 18.057,22
dagats L 1919348 | 19.481,38 | ... 19.520,02
datsa20 L . 20873ses | 2118669 | . 2122870 .
da2ta27 L. 233487 | 2368444 | 23.701,35 ..
da28a34 [ 2400016 | 2627366 | 2532378 ..
da 35 26.112,14 26.503,82 26.556,37
Docente scuola media
Pascs POSIZIONE POSIZIONE sifl)DsElﬁIg/':EE
e s STIPENDIALE 01.01.2004|STIPENDIALE 01.01.2005
anzianita (01022005
A B C
dafa2 ... |.....187e3z0 1 . 19.044,75 | 19.082,50 .
dada8 ... J.......1928135 | . 19.570,57 o 19.609,37 ..
da9atd | 2097437 | 2128898 | 2133119 ...
datsa20 N Ta2023es ) 2326741 | 2331353 .
da2fa27 | easte02 | 2518826 | 2523819 ..
da28a34 . N . =eerass | 2707282 | 2712629 ..
da 35 28.048,67 28.469,40 28.525,83 (/Z
Docente laureato istituti sec. Il grado
o POSIZIONE PoSIZIONE Josmo | e
e s STIPENDIALE 01.01.2004{STIPENDIALE 01.01.2005
anzianita | . 01.02.2005
A B C
da0a2 ..l ds7eszo I 19.044,75 L. 19.08250
dasas ...l 1982630 ...2042370 L 20.16359
da9atd | asris ) 2185008 | . 2189339 .
datsa20 N eseas3d4 12397972 2402725
da2ia2r L. ea2ory4 12669220 | 2674511 .
da28a34 | 2so04se7 | 2846940 | 28.52583
da 35 29.444,39 29.886,05 _ 29.94529 V
% — yd
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Nota a verbale.

La FLC CGIL vuole riaffermare, con la presente, quanto gid dichiarato al tavolo
contrattuale, '
Quanto scritto al comma 2 dell’articolo 3 dell'Accordo per la chiusura del biennio
economico 2004-05, area del personale docente delle scuole e istituti di istruzione &
carattere statale, relativamente agli effetti degli aumenti contrattuali per le persone
~che si pensionano durante la vigenza contrattuale, potrebbe presentare delle
ambiguita interpretative che la diversa formulazione, utilizzata tradizionalmente per i
contratti in provincia di Trento, eviterebbe senza equivoci.
La FLC CGIL, pur prendendo atto delle dichiarazioni della parte datoriale sulla
perfetta analogia di significato dell’espressione usata con quella richiesta, ribadisce
che avrebbe preferito I’aggiunta della seguente espressione, “ai fini del trattamento
di quiescenza”, all'interno del comma citato.
Considera le assicurazioni avute al tavolo alla stregua di una inusuale
“interpretazione autentica” ¢ a tale interpretazione fard sempre riferimento in caso di
eventuali applicazioni non coerenti con quanto dichiaratc.
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