AGENZIA PROVINCIALE
PER LA
RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 2384 di data 9 novembre 2012, ai
sensi della quale I'A.P.Ra.N. ¢ stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva ’accordo in
ordine alle modalita di utilizzo, per il personale docente delle scuole ed istituti di istruzione
elementare e secondaria della Provincia di Trento, delle risorse aggiuntive del fondo
straordinario di cui all’articolo 3, comma 2, della L.p. n. 27/2010 denominato “FO.R.E.G.”,
ha avuto luogo l'incontro tra 1'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale,
rappresentata da:

dott. Aldo Duca — presidente

e la delegazione sindacale composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

per la FLC — CGIL

per la C.I.S.L. — Scuola

per la U.LLL. — Scuola del Trentino

per la GILDA degli Insegnanti

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO I 2/ A4 - 2042

’accordo in ordine alle modalita di utilizzo, per il personale docente delle scuole ed istituti
di istruzione elementare e secondaria della Provincia di Trento, delle risorse aggiuntive del
fondo straordinario di cui all’articolo 3, comma 2, della Lp. n. 27/2010 denominato
“FO.R.E.G.”.




ACCORDO IN ORDINE ALLE MODALITA’ DI UTILIZZO, PER IL PERSONALE DOCENTE DELLE
SCUOLE ED ISTITUTI DI ISTRUZIONE ELEMENTARE E SECONDARIA DELLA PROVINCIA DI
TRENTO, DELLE RISORSE AGGIUNTIVE DEL FONDO STRAORDINARIO DI CUI ALL’ARTICOLO
3, COMMA 2, DELLA L.P. N. 27/2010 DENOMINATO “FO.R.E.G.”.

CAPOI
FONDO PER LA RIORGANIZZAZIONE
E L'EFFICIENZA GESTIONALE

Art. 1
Ambito di applicazione

1. It presente accordo si applica al personale docente delle scuole ed istituti di istruzione
elementare e secondaria della provincia di Trento appartenente all'area definita dall'articolo 3, comma
1, punto 2), lettera a), del D.P.P. 20 novembre 2003, n. 44-7/Leg..

Art. 2
Utilizzo delle risorse del Fondo straordinario ex articolo 3 l.p. n. 27/2010

1. Per i fini previsti dall'articolo 3, comma 1, lettera a), della legge provinciale n. 27/2010 (legge
finanziaria provinciale anno 2011), come declinati nel Protocollo d'intesa di data 15 febbraio 2012 tra
Provincia e Organizzazioni sindacali del Comparto Scuola, sono utilizzate le risorse del Fondo
straordinario di cui al medesimo articolo 3, comma 2, della citata legge provinciale.

2. Le risorse del Fondo di cui al comma 1 spettanti al personale del Comparto Scuola, secondo la
ripartizione operata dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 2977 di data 30 dicembre 2011, sono
pari a complessivi € 16.402.000,00 (oneri rifiessi compresi), per i due anni 2011 e 2012, di cui €
12.363.000,00, (oneri riflessi compresi), utilizzabili per il personale dell'area negoziale destinataria di
questo accordo.

CAPOII
CRITERI DI EROGAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
STRAORDINARIO EX ARTICOLO 3, COMMA 2, L.P. N. 27/2010
PER L’ANNO SCOLASTICO 2011/2012

Art. 3
Erogazione del Fondo straordinario
per I'anno scolastico 2011/2012

1. Per I'anno scolastico 2011/2012, il 75% dellammontare del Fondo straordinario ex articolo 3,
comma 2, I.p. n. 27/2010, riferito al personale destinatario di questo accordo per i due anni 2011 e
2012, decurtato delle risorse accantonate dal’ Amministrazione per il finanziamento delle disposizioni di
cui alfarticolo 17, comma 2, della legge provinciale 27 dicembre 2011, n. 18, & volto a compensare il
perseguimento da parte del personale docente, sia a tempo indeterminato che determinato, dei
seguenti obiettivi, definiti nel Protocollo d'intesa di data 15 febbraio 2012 e richiamati nelle direttive
formulate dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 646 di data 5 aprile 2012:
- definire i piani di studio dell'istituzione scolastica sulla base dei piani di studio provinciali;
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- iniziare a introdurre un sistema di valutazione degli studenti tenendo conto delle competenze
dagli stessi acquisite in attuazione del regolamento provinciale sulla valutazione degli studenti;

- definire dei progetti di inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali e degli studenti
stranieri,

- sviluppare l'insegnamento in lingua straniera di discipline non linguistiche (CLIL);

- innovare la didattica, anche attraverso I'utilizzo di nuove tecnologie.

2. | compensi spettanti al personale docente per la partecipazione al raggiungimento degli obiettivi
declinati al comma 1 sono erogati secondo i parametri di distribuzione indicati a fianco di ciascuna
qualifica, secondo la seguente tabella:

PARAMETRO
QUALIFICHE DI DISTRIBUZIONE
FO.R.E.G.
docenti scuola primaria 100,0
docenti non laureati scuola secondaria 101,6
docenti scuola secondaria di primo grado 109,8
docenti scuola secondaria di secondo grado 113,9
3. Il compenso di cui al comma 2 & erogato sia ai docenti a tempo indeterminato che ai docenti a

tempo determinato che abbiano prestato neil'anno scolastico 2011/2012 almeno 180 giorni di servizio
effettivo maturati entro il 30 giugno 2012. A tal fine non sono computate quale servizio effettivo le
assenze dal servizio a qualsiasi causa dovute, ad esclusione delle assenze relative a:

- congedo di maternita e paternita;

- malattia per causa di servizio ed infortuni;

- ferie;

- permessi sindacali;

- donazione di sangue, per il giorno del prelievo, e donazione del midollo osseo;

- permessi legge n. 104/1992, qualora fruiti a giornata.

4 il compenso di cui al comma 2 é erogato proporzionalmente alla quantita e alla durata della
prestazione lavorativa.

CAPOIll
COSTITUZIONE E FINANZIAMENTO DEL FONDO PER LA
RIORGANIZZAZIONE E L'EFFICIENZA GESTIONALE (FO.R.E.G.)
A PARTIRE DALL’ANNO SCOLASTICO 2012/2013

Art. 4 < é S

Costituzione e finanziamento del FO.R.E.G.

1. A partire dall'anno scolastico 2012/2013 ¢ istituito il “Fondo per la riorganizzazione e 'efficienza
gestionale”, di seguito denominato FO.R.E.G..

2. Per I'anno scolastico 2012/2013 il FO.R.E.G. ¢ finanziato dalle risorse pari al restante 25% del
Fondo straordinario ex articolo 3, comma 2, I.p. n. 27/2010, per la parte riferita al personale destinatario
di questo accordo per i due anni 2011 e 2012, decurtato delle risorse accantonate dall’ Amministrazione
per il finanziamento delle disposizioni di cui all'articolo 17, comma 2, della legge provinciale 27
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Art. 5
Obiettivo di utilizzo del FO.R.E.G.

1. L'obiettivo di utilizzo del FO.R.E.G. & quello di incentivare il progetto di riorganizzazione delle
attivita nel settore scolastico attraverso il riconoscimento di effettivi strumenti di efficienza gestionale.

2. Per I'anno scolastico 2012/2013 le risorse del FO.R.E.G. di cui all'articolo 4, comma 2,
dovranno essere utilizzate sulla base di criteri per il miglioramento della qualita del servizio, definiti
secondo quanto previsto dall’articolo 6. Tali risorse sono destinate alle strutture scolastiche in relazione
alla consistenza del personale assegnato alle medesime alla data dell'1 novembre 2012.

Art. 6
Contrattazione decentrata

1. Per I'anno scolastico 2012/13 dovranno essere utilizzati criteri che premino Fimpegno dei singoli
nella realizzazione delle strategie di sistema, oppure la promozione della qualita degli apprendimenti,
limpegno nella valutazione del sistema anche riferito agli apprendimenti degli studenti, lo sviluppo
continuo della professionalita del docente.

In particolare potranno essere incentivate le iniziative di inclusione degli studenti con bisogni educativi
speciali, di integrazione degli alunni stranieri, le azioni per la valorizzazione delle eccellenze, i progetti di
orientamento volti alla riduzione dei tassi di abbandono e di insuccesso, i progetti per l'introduzione di
metodologie innovative nella didattica, I'investimento dei docenti nella formazione anche linguistica, la
partecipazione attiva a progetti per la sperimentazione defla valutazione degli insegnanti e per la
valutazione esterna delle istituzioni scolastiche e I'utilizzo di strumenti informatizzati per la gestione
delle attivita connesse alla didattica (es. registro elettronico e altro).

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 7, a livello di Dipartimento della conoscenza, con
accordo decentrato sono individuati i criteri generali di ripartizione delle risorse complessivamente a
disposizione per il FO.R.E.G. per 'anno scolastico 2012/2013 e gli obiettivi generali da perseguire negli
ambiti di cui al comma 1. Nel medesimo accordo sara data indicazione dei criteri € modalita per
I'erogazione al personale docente dei compensi connessi.

3. A livello di istituzione scolastica, la contrattazione decentrata definisce, tenuto conto degli
obiettivi generali fissati nella contrattazione decentrata di cui al comma 2:

a) gli obiettivi specifici da perseguire;

b) i criteri per I'individuazione del personale coinvolto;

¢) le modalita di distribuzione tra i vari obiettivi specifici delle risorse a disposizione dell'istituzione

scolastica.
4, Il limite massimo del compenso spettante ai docenti coinvoiti nella realizzazione degli obiettivi
finanziati con le risorse di cui all'articolo 4, comma 2, & pari ad annui lordi € 1.000,00.
5. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche al personale a tempo determinato.
Art. 7

Parziale raggiungimento degli obiettivi

1. In casi eccezionali, adeguatamente motivati, di raggiungimento degli obiettivi in misura inferiore
al 100%, PAmministrazione provvede, previa informazione alle Organizzazioni sindacali, alla
proporzionale riduzione della quota agli stessi riferita.

2. Eventuali risorse non erogate sono destinate ad ulteriore finanziamento del F.O.R.E.G. per il
secondo anno scolastico successivo a quello cui si riferisce il parziale raggiungimento degii obiettivi.



Art. 8
Assenze per malattia

1. A partire dalfanno scolastico 2012/2013, per i periodi di assenza per malattia, di qualunque
durata, nei confronti dei dipendenti di cui all'articolo 1 & operata una ritenuta giornaliera negli importi
lordi per categoria di seguito descritti:

IMPORTO GIORNALIERO

QUALIFICHE LORDO DELLA
RITENUTA

docenti scuola primaria €350

docenti ~non laureati scuola €360

secondaria

docenti scuola secondaria di primo

grado €380

docenti scuola secondaria  di

secondo grado €390
2, La riduzione di cui al comma 1 non si applica alle assenze derivanti da malattie per causa di
servizio ed infortuni.
3. L'ammontare annuo delle ritenute operate ai sensi di questo articolo non pud essere superiore
all'importo derivante dall'applicazione del comma 2 delf'articolo 3.
4, L'Amministrazione individua le modalita operative per I'applicazione delle disposizioni di questo

articolo.
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CAPO IV
DISPOSIZIONI MODIFICATIVE DEL VIGENTE CCPL

Art. 9
Contrattazione collettiva decentrata
1. Allarticolo 5 “Contrattazione collettiva decentrata” del CCPL 29.11.2004, come sostituito
dall'articolo 5 del CCPL 15.10.2007, il comma 3 €& sostituito dal seguente:
“3. A livello di istituzione scolastica, ia contrattazione decentrata si svolge sulle seguenti materie:

a) criteri generali di utilizzazione del personale in rapporto alle attivita previste dal progetto di istituto
e criteri generali inerenti le prestazioni in regime di flessibilita e relativi ai ritorni pomeridiani;

b) criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente alle sezioni staccate e ai plessi;

¢) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali;

d) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

e) criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto, per I'attribuzione dei compensi
accessori, per lindividuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di
istituto e per le attivith comunque finanziate, eccetto quelle a destinazione vincolata.”

Art. 10
Informazione preventiva

1. All'articolo 7 “Informazione preventiva” del CCPL 29.11.2004, come sostituito dall’articolo 7 del
CCPL 15.10.2007 e modificato dall'articolo 1 dell’ Accordo di data 10.2.2009, & aggiunta, dopo la lettera
d. del comma 4, la seguente:

“d bis. criteri relativi all'organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario.”

Art. 11
Modalita organizzative per Pesercizio della funzione docente

1. Allarticolo 25 “Modalita organizzative per l'esercizio della funzione docente” del CCPL
29.11.2004, come modificato dall'articolo 4 del CCPL 5.9.2008, i commi 2, 4 e 5 sono sostituiti dai
seguenti:

“2. Nel rispetto della liberta d'insegnamento, i competenti organi delle Istituzioni scolastiche regolano lo
svolgimento delle attivita didattiche nel modo piu adeguato al tipo di studi e ai ritmi di apprendimento
degli alunni. A tal fine possono essere applicate le forme di flessibilita previste dal progetto di istituto in
attuazione della legge provinciale sulla scuola e dello statuto dell'istituzione scolastica.

4. Gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivitd di insegnamento ed in attivita
funzionali alla prestazione di insegnamento. Il dirigente scolastico predispone il piano annuale delle
attivita che il collegio dei docenti delibera. Con la stessa procedura, la deliberazione del collegio dei
docenti potra essere modificata nel corso dell'anno scolastico per far fronte a nuove esigenze. Il piano
annuale delle attivita contiene indicazioni in merito a:

a) aree di utilizzo:

1) delle ore da destinare alla realizzazione del progetto di istituto ai sensi dell'articolo 26, comma
4, del CCPL 29.11.2004, come sostituito dall'articolo 3 dellaccordo 28.09.2010, nonché delle
altre ore previste all'articolo 26, commi 2, 3 e 4,

2) delle 70 ore previste dall'accordo sulle “modalita di recupero del tempo lavoro” introdotto nel
CCPL docenti con larticolo 2 dellaccordo del 28.09.2010, come sostituito dall’articolo 1
dell'accordo del 16.08.2011,

3) nella scuola primaria, della quota oraria eventualmente eccedente ['attivita frontale fino alla
concorrenza delle 22 ore di insegnamento;

b) ripartizione dellfanno scolastico ai fini della valutazione periodica dello studente, ai sensi della
normativa provinciale in materia di valutazione dello studente;
c) programmazione di ambiti e priorita delle attivita di formazione e aggiorngriento del personale

+
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secondo il piano previsto dall'articolo 72 del CCPL 29.11.2004. g
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5. Nellambito del calendario scolastico delle lezioni definito a livello provinciale, I'attivita di
insegnamento si svolge in 22 ore settimanali nella scuola primaria e in 18 ore settimanali nelle scuole
ed istituti d'istruzione secondaria ed artistica, distribuite in non meno di cinque giornate settimanali. Alle
22 ore settimanali di insegnamento stabilite per gli insegnanti della scuola primaria, vanno aggiunte 2
ore da dedicare, anche in modo flessibile e su base plurisettimanale, alla programmazione didattica da
attuarsi in incontri collegiali dei docenti interessati, in tempi non coincidenti con l'orario delle lezioni.
Nell'ambito delle 22 ore d'insegnamento, la quota oraria eventualmente eccedente {'attivita frontale e di
assistenza alla mensa viene destinata, previa programmazione, ad attivita di arricchimento dell'offerta
formativa e di recupero individualizzato o per gruppi ristretti di alunni con ritardo nei processi di
apprendimento, anche con riferimento ad alunni non di madrelingua italiana, nonché a supplenze in
sostituzione di docenti assenti fino ad un massimo di cinque giorni nell'ambito del medesimo plesso. |l
collegio dei docenti definisce le priorita e i criteri generali per I'elaborazione di questa programmazione.”

2. Allarticolo 25 “Modalita organizzative per l'esercizio della funzione docente” del CCPL
29.11.2004, come modificato dall'articolo 4 del CCPL 5.9.2008, dopo il comma 5 & aggiunto il seguente:
“bbis. Il dirigente scolastico, tenuto conto degli indirizzi contenuti nel progetto d'istituto e delle aree di
utilizzo e delle priorita programmate dal collegio dei docenti nel piano annuale delle attivita, organizza i
tempi di lavoro del personale docente. A tale scopo il dirigente scolastico, all'inizio dell'anno scolastico,
determina per ogni docente un piano di utilizzo delle ore, sentite le eventuali proposte dei docenti
interessati.”

3. Alf'articolo 25 “Modalita organizzative per l'esercizio della funzione docente” del CCPL
29.11.2004, come modificato dall'articolo 4 del CCPL 5.9.2008, dal comma 7 & eliminato il seguente
periodo: “La relativa delibera viene assunta dal Consiglio di istituto, sulla base delle proposte del
Collegio docenti.”

4, Allarticolo 25 “Modalita organizzative per l'esercizio della funzione docente” del CCPL
29.11.2004, come modificato dall'articolo 4 del CCPL 5.9.2008, al comma 8 le parole “Sovrintendenza
scolastica provinciale” sono sostituite dalle parole “struttura provinciale competente in materia di
istruzione”.

Art. 12
Modalita di recupero del tempo lavoro nel secondo ciclo

1. La rubrica "Modalita di recupero del tempo lavoro” deli'articolo 2 dell'accordo sull'utilizzo delle
ore di recupero del 28.09.2010, come sostituito dall'articolo 1 dell’accordo di modifica del 16.08.2011, &
sostituita con la seguente rubrica “Modalita di recupero del tempo lavoro nel secondo ciclo”.

2. All'articolo 2 dell'accordo sull'utilizzo delle ore di recupero del 28.09.2010, come sostituito
dall'articolo 1 dell’accordo di modifica del 16.08.2011, al comma 1, dopo le parole “nelle istituzioni
scolastiche” sono inserite le parole “del secondo ciclo”.

3. All'articolo 2 dell'accordo sull'utilizzo delle ore di recupero del 28.09.2010, come sostituito
dalf'articolo 1 dell'accordo di modifica del 16.08.2011, il comma 3 & sostituito dal seguente:

“3. Le prestazioni di cui al presente articolo devono essere svolte entro il termine dell’anno scolastico, in
coerenza con il Progetto di Istituto. Il dirigente scolastico — in tempo utile prima del termine delle lezioni
— avra cura di predisporre un piano di utilizzo anche attraverso attivita funzionali all'insegnamento,
tenendo conto dell’effettivo servizio prestato e della tipologia del contratto.”

4, All'articolo 2 deil'accordo sull'utilizzo delle ore di recupero del 28.09.2010, come sostituito
dall'articolo 1 dell'accordo di modifica del 16.08.2011, dopo il comma 5 & aggiunto il seguente:

“5 bis. L'impegno orario derivante da questo articolo per i docenti a tempo determinato con contratto
diverso da annuale o fino al termine delie attivita didattiche & di due ore ogni 18 ore di supplenza
secondo un programma che viene comunicato all’atto della stipula del contratto di lavoro. Tali ore sono
retribuite con il fondo di istituto per un importo orario risultante dividendo per 70 il compenso annuale
lordo previsto dall’articolo 28 del CCPL 29.11.2004.".
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Art. 13
Attivita funzionali al’insegnamento e di potenziamento formativo

1. All'articolo 26 “Attivita funzionali allinsegnamento e di potenziamento formativo” del CCPL
29.11.2004, come da ultimo sostituito dall'articolo 3 dell'accordo sull'utilizzo delle ore di recupero del
28.9.2010, la lettera b. del comma 3 & sostituita dalla seguente:

“b. partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe. Gli obblighi relativi a queste attivita sono
programmati tenendo conto in particolare degli oneri di servizio degli insegnanti con un numero di classi
superiore a sei in modo da prevedere di massima un impegno non superiore alle quaranta ore annue;”.

2. Allarticolo 26 “Attivita funzionali allinsegnamento e di potenziamento formativo” del CCPL
29.11.2004, come da ultimo sostituito dall'articolo 3 dell’accordo sull'utilizzo delle ore di recupero del
28.9.2010, i punti B1. e B3. della lettera B. del comma 4 sono sostituiti dai seguenti:

“B1. 20 ore per la realizzazione del progetto d'istituto, utilizzate secondo quanto previsto dal piano
annuale di attivita.

B3. 10 ore per attivita di formazione e di aggiornamento su ambiti e priorita individuate dal collegio
docenti per supportare e qualificare il progetto d’istituto.”

3. Allarticolo 26 “Attivita funzionali allinsegnamento e di potenziamento formativo” del CCPL
29.11.2004, come da ultimo sostituito dall’articolo 3 dell'accordo sull'utilizzo delle ore di recupero del
28.9.2010, il comma 6 & sostituito dal seguente:

“6. Per assicurare un rapporto efficace con le famiglie e gli studenti, in relazione alle diverse modalita
organizzative del servizio, il consiglio d'istituto, acquisite le proposte del collegio dei docenti, approva
nel progetto d'istituto le effettive opportunita di coinvolgimento delle famiglie fornendo in particolare
indicazioni al dirigente scolastico sulle modalita organizzative per lo svolgimento dei rapporti con le
famiglie e gli studenti, assicurando la concreta accessibilita al servizio, compatibiimente con le esigenze
di funzionamento dell'istituto e prevedendo idonei strumenti di comunicazione tra istituto e famiglie.”

4, Allarticolo 26 “Attivitd funzionali allinsegnamento e di potenziamento formativo” del CCPL
29.11.2004, come da ultimo sostituito dall’articolo 3 dell’accordo sull'utilizzo delle ore di recupero del
28.9.2010, & abrogato il comma 9.

Art. 14
Sorveglianza degli alunni

1. L'articolo 27 "Sorveglianza degli alunni trasportati’ del CCPL 29.11.2004 & sostituito dal
seguente:
“Art. 27
Sorveglianza degli alunni

1. Per rispondere alle esigenze della sorveglianza degli alunni, in particolare quelli trasportati, il
Consiglio di Istituto, con atto motivato, pud attivare iniziative anche didattiche di pre-scuola e post-
scuola nel rispetto della funzione docente. Dette iniziative potranno essere attivate per un numero
minimo di alunni e per un tempo minimo di 15 minuti. Le iniziative di cui sopra rientreranno nella
programmazione delle attivita e potranno essere effettuate:

a) in regime di flessibilita curriculare al’interno dell’orario di insegnamento;

b) ricorrendo alle prestazioni di cui al comma 4 dell’articolo 26;

¢) ricorrendo alle attivita aggiuntive di insegnamento riconosciute nel Fondo dell'istituzione

scolastica;

d) ricorrendo al Fondo provinciale appositamente costituito per € 200.000,00.
La prestazione eventualmente richiesta agli insegnanti & attribuibile previo accordo con il docente e
assegnata, previa adeguata comunicazione, dal dirigente scolastico all'interno della programmazione
dei tempi di lavoro del personale docente di cui al comma 5 bis dell’articolo 25.”.
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Art. 15
Flessibilita organizzativa e didattica

1. Allarticolo 28 “Flessibilitd organizzativa e didattica” del CCPL 29.11.2004, al comma 3 sono
abrogate le parole “sulla base di un progetto deliberato dal collegio docenti”.

Art. 16
Funzioni strumentali al progetto d’istituto
1. All'articolo 35 “Funzioni strumentali al progetto d'istituto” del CCPL 29.11.2004, come sostituito
dall'articolo 18 del CCPL 15.10.2007, il comma 2 & sostituito dal seguente:
“2. Le aree delle funzioni strumentali, nonché i criteri generali di attribuzione e le competenze che

devono possedere i destinatari, sono identificate con delibera del collegio dei docenti in coerenza con il
progetto d'istituto. Il dirigente scolastico, coerentemente con quanto stabilito dal collegio dei docenti, ne
individua i destinatari anche su autocandidature. Tale funzione non & compatibile con quella di
collaboratore del dirigente e non pud comportare esoneri totali dall'insegnamento; i criteri generali
relativi alla definizione dei compensi sono definiti dalla contrattazione d'istituto.”

Art. 17
I piano annuale delle Istituzioni scolastiche

1. All'articolo 72 “Il piano annuale delle Istituzioni scolastiche” del CCPL 29.11.2004, il comma 1 e
sostituito dal seguente:

“4. In ogni Istituzione scolastica il collegio dei docenti delibera, all'interno del piano annuale delle
attivita, il Piano annuale delle attivita di formazione destinate ai docenti, programmando e definendo gli
ambiti di intervento, le priorita tra gli stessi e tra gli ambitt di intervento,
le attivita di formazione e aggiornamento nonché le priorita tra le stesse, coerentemente con gli obiettivi
e i tempi del Progetto d'Istituto.”

Art. 18
Fondo d’istituto

1. All'articolo 89 “Fondo d'istituto” del CCPL 29.11.2004, come sostituito dall’articolo 51 del CCPL
15.10.2007 e ulteriormente modificato dall'articolo 24 del CCPL 5.9.2008, le parole “debito formativo”
contenute nella lettera a1) del comma 3 sono sostituite con le parole “carenze negli apprendimenti”.

2. All'articolo 89 “Fondo d'istituto” del CCPL 29.11.2004, come sostituito dall’articolo 51 del CCPL
15.10.2007 e ulteriormente modificato dall’articolo 24 del CCPL 5.9.2008, la lettera e. del comma 4 &
sostituita dalla seguente:

“e. funzioni strumentali al Progetto d'Istituto, individuate secondo quanto previsto dall’articolo 35 del
CCPL 29.11.2004, come sostituito dall'articolo 18 del CCPL 15.10.2007 e modificato dall'articolo 16
dell’Accordo di data 21.11.2012.”

3. Allarticolo 89 “Fondo d'istituto” del CCPL 29.11.2004, come sostituito dall'articolo 51 del CCPL
15.10.2007 e ulteriormente modificato dall’articolo 24 del CCPL 5.9.2008, il comma 5 & sostituito dal
seguente:

“5. Il Consiglio di istituto, in coerenza con i criteri generali stabiliti dalla contrattazione decentrata di cui
ail'articolo 5, comma 3, lett. e), con propria deliberazione finanzia le attivita da retribuire di cui ai commi
precedenti, ne! limite delle risorse finanziarie disponibili.” ,\
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Art. 19
Norme disciplinari

1. Nei confronti del personale destinatario di questo Accordo, si applicano le norme disciplinari
contenute nell'Allegato 1), che introduce I'Allegato G) al CCPL di data 29.11.2004.

2. A decorrere dall'entrata in vigore di questo Accordo, sono abrogate le norme contenute nel
Capo 1V del Titolo Il del CCPL di data 29.11.2004, compatibilmente con quanto previsto allarticolo 10
“Successione di norme in materia discipiinare”.

CAPOV
NORME FINALI

Art. 20
Clausola di salvaguardia

1. Le parti firmatarie si impegnano ad una verifica congiunta sull'applicazione del presente
Accordo entro un anno dalla sottoscrizione dell’Accordo medesimo.

2. In relazione ad una eventuale revisione delle risorse disponibili per gli anni a partire dall'anno
scolastico 2013/2014, sara rivista la disciplina del FO.R.E.G., cosi come definita dal presente accordo,
per adeguarla alle nuove disponibilita finanziarie. In tale sede le parti prenderanno atto altresi
dell'eventuale realizzazione di economie di gestione secondo quanto previsto dall'articolo 20 della I.p. n.
18/2011.

3. E’ fatto salvo, per l'intero periodo di riferimento, il contenuto di eventuali atti e accordi riferiti
all'anno scolastico 2012/2013 adottati prima dell'entrata in vigore del presente testo contrattuale sulle
materie oggetto di modifica ai sensi del Capo IV.



ALLEGATO 1)
introduzione dell’Allegato G)
al CCPL di data 29.11.2004

ALLEGATO G)
NORME DISCIPLINARI DEL PERSONALE DOCENTE DELLE SCUOLE ED ISTITUTI DI
ISTRUZIONE ELEMENTARE E SECONDARIA DELLA PROVINCIA AUTONOMA Di TRENTO

Art. 1
Obblighi del docente

1. Il docente conforma la sua condotta ai doveri costituzionali, adempiendo alla propria
funzione con competenza, impegno e responsabilita nel rispetto della legge, dell'interesse pubblico
e del diritto all’apprendimento degli/delle allievi/e.

2. Neil'esercizio delle proprie funzioni il docente favorisce l'instaurazione di rapporti di fiducia
e collaborazione tra i/le colleghile, glifle allievile e le loro famiglie, per il perseguimento
dell’'efficienza e dell'efficacia della propria funzione educativa.

3. Il docente, nel rispetto della funzione e del profilo professionale di appartenenza, tenuto
conto degli specifici obblighi di lavoro afferenti all’attivita di insegnamento ed alle correlate attivita
funzionali, come delineate dal vigente contratto collettivo provinciale, adegua it proprio

comportamento a quanto stabilito nel codice di comportamento allegato al Contratto collettivo
medesimo (Allegato E).

4, in tale specifico contesto, tenuto conto della funzione docente che & garanzia della liberta
di insegnamento e dell'esigenza di garantire la migliore qualita del servizio, il docente svolge la
propria attivita cosi come prevista dal Contratto di lavoro e deve in particolare:

a. svolgere le attivita didattiche nel rispetto del progetto di istituto;

b. partecipare alle riunioni degli organi collegiali;

c. partecipare ai lavori delle commissioni d'esame e di concorso di cui sia stato nominato
componente;

d. osservare le norme del CCPL e le disposizioni impartite dal’Amministrazione in relazione
alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

e. rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti
e le norme in materia di privacy;

f. non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;
mantenere con colleghi/e ed utenti della scuola rapporti interpersonali uniformati a principi
di correttezza, astenendosi da comportamenti lesivi della dignita della persona;

h. non attendere ad attivita, ancorché non remunerate, che ritardino il recupero psico-fisico in
periodo di malattia od infortunio;

i. tenere, secondo le prescrizioni vigenti, i registri e le altre forme di documentazione previste
da specifiche disposizioni vigenti per il profilo professionale del docente;

j. in relazione alla specifica disciplina di insegnamento, assicurare una gestione della
docenza idonea ad evitare danni agli/alle allievi/e;

k. avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari e strumenti a lui affidati;

I.  non valersi di quanto & di proprieta dellAmministrazione per ragioni che non siano di
Servizio;

m. non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, nonché, salvo quelli d’'uso o di
modico valore, regali o altre utilita in connessione con la prestazione lavorativa,;

n. osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali della scuola da
parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone
estranee alll Amministrazione stessa in locali nen aperti al pubblico;

0. comunicare allAmministrazione scolastica la propria residenza e, ove non coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

p. in caso di malattia, rispettare le regole stabilite dal CCPL in vigore, salvo comprovato
impedimento;

g. curare il proprio aggiornamento professionale partecipando anche a corsi di formazione;
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r. informare FAmministrazione di essere stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti é
stata esercitata 'azione penale, nonché dei successivi sviluppi del processo penale;

s. resta in ogni caso fermo quanto previsto dal presente accordo e dal contratto collettivo
provinciale docenti.

Art.2
Molestie sessuali
1. Ai dipendenti si applica il Codice di condotta contro le molestie sessuali di cui all'Allegato B)
del CCPL.
Art.3
Mobbing
1. Il fenomeno del mobbing € inteso come forma di violenza morale o psichica in occasione di

lavoro - attuato dal datore di lavoro o da altri dipendenti - nei confronti di un docente. Esso &
caratterizzato da una serie di atti, atteggiamenti o comportamenti, diversi e ripetuti nel tempo in
modo sistematico ed abituale, aventi connotazioni aggressive, denigratorie e vessatorie tali da
comportare un degrado delle condizioni di lavoro, idoneo a compromettere la salute o la
professionalita o la dignita del docente stesso nell'ambito dell'ufficio di appartenenza o, addirittura,
tale da escluderlo dal contesto lavorativo di riferimento.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche con riferimento alla risoluzione del Parlamento
Europeo del 20 settembre 2001, riconoscono la necessita di avviare adeguate ed opportune
iniziative al fine di contrastare la diffusione di tali situazioni, che assumono rilevanza sociale,
nonché di prevenire il verificarsi di possibili conseguenze pericolose per la salute fisica e mentale
del docente interessato e, piu in generale, migliorare la qualita e la sicurezza dellambiente di
lavoro.

3. Sono istituiti, con le modalita di costituzione e di funzionamento e nei limiti previsti
dall'articolo 10 ("Pari opportunita”) del CCPL, specifici Comitati Paritetici, con i seguenti compiti:

a. raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno del mobbing in
relazione alle materie di propria competenza;

b. individuazione delle possibili cause del fenomeno, con particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possano
determinare l'insorgere di situazioni persecutorie o di violenza morale;

c. formulazione di proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione e alla repressione
delle situazioni di criticita, anche al fine di realizzare misure di tutela del docente
interessato;

d. formulare proposte per la definizione dei codici di condotta.

4, Le proposte, formulate dai Comitati, vengono presentate alle amministrazioni per i
conseguenti adempimenti, tra i quali rientrano, in particolare, la costituzione ed il funzionamento di
sportelli di ascolto, nellambito delle strutture esistenti, [istituzione della figura del
consigliere/consigliera di fiducia, nonché la definizione dei codici, sentite le organizzazioni sindacali
rappresentative.

5. In relazione all'attivita di prevenzione del fenomeno di cui al comma 1, i Comitati
valuteranno l'opportunita di attuare, nell'ambito dei piani generali per la formazione, idonei interventi
formativi e di aggiornamento del personale, che possono essere finalizzati, tra I'altro, ai seguenti
obiettivi:
a. affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della
gravita del fenomeno e delle sue conseguenze individuali e sociali;
b. favorire la coesione e la solidarieta dei dipendenti, attraverso una piu specifica conoscenza
dei ruoli e delle dinamiche interpersonali all'interno degli uffici, anche al fine di incentivare il
recupero della motivazione e dell'affezione all'ambiente lavorativo da parte del personale.

6. I Comitati sono costituiti da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali di comparto rappresentative e da un pari numero di rappresentanti delllamministrazione/i.
Il Presidente del Comitato viene designato tra i rappresentanti delfamministrazione ed il




Vicepresidente dai componenti di parte sindacale. Per ogni membro effettivo & previsto un
componente supplente. Ferma rimanendo la composizione paritetica dei Comitati, di essi fa parte
anche un rappresentante del Comitato per le pari opportunita, appositamente designato da
quest'ultimo, allo scopo di garantire il raccordo tra le attivita dei due organismi.

7. Le amministrazioni favoriscono l'operativita dei Comitati e garantiscono tutti gli strumenti
idonei al loro funzionamento, compresi i permessi necessari a partecipare alle riunioni, su richiesta
del Presidente. In particolare valorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo, nellambito lavorativo, i
risultati del lavoro svolto dagli stessi. | Comitati sono tenuti a svolgere una relazione annuale
sull'attivita svolta.

8. | Comitati rimangono in carica per la durata di un quadriennio e comunque fino alla
costituzione dei nuovi. | componenti dei Comitati possono essere rinnovati nell'incarico per un solo
mandato.

Art4
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati negli artt. 1, 2 e 3 di questo allegato danno luogo,
secondo la gravita dell'infrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

a. richiamo verbale;

b. richiamo scritto (censura);

c. multa di importo variabile non superiore a quattro ore di retribuzione;

d. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da undici giorni fino ad un

massimo di novanta giorni;

f. licenziamento con preavviso;

g. licenziamento senza preavviso.
2. Soggetto competente per l'irrogazione delle sanzioni disciplinari del richiamo verbale e del
richiamo scritto (censura) & il dirigente scolastico. Per I'irrogazione del richiamo verbale, il dirigente
scolastico, convocato tempestivamente il docente, gli contesta verbalmente [infrazione

circostanziando il fatto addebitato e, laddove non ritenga idonee le eventuali giustificazioni che
vanno puntualmente verbalizzate, ne spiega i motivi e lo esorta al puntuale rispetto delle
disposizioni violate. Del richiamo verbale viene tempestivamente data circostanziata
comunicazione scritta alla struttura provinciale competente in materia di procedimento disciplinare
del personale della scuola (d'ora innanzi denominata struttura competente) ai fini dell'inserimento
nel fascicolo personale del docente; tale comunicazione ¢ inviata per conoscenza anche al docente
interessato. Per le restanti sanzioni disciplinari, come sopra elencate dalla lettera c. alla lettera g.,
la competenza é del dirigente della struttura competente in materia disciplinare.

3. Salvo quanto previsto al comma 2 in merito al richiamo verbale, non pud essere adottato
alcun provvedimento disciplinare nei confronti del docente senza previa contestazione scritta
dell'addebito, che deve basarsi su riscontri obiettivi, da effettuarsi entro 40 giorni dalla data di
acquisizione della notizia dellavvenuta infrazione, ovvero di ricevimento della segnalazione di cui al
successivo comma 5. A seguito della contestazione, il docente interessato & convocato per iscritto
e con un preavviso di aimeno 20 giorni per I'audizione. Trascorsi inutiimente 15 giorni dalia data
prevista per 'audizione, la sanzione pud essere applicata.

4, Il docente pud farsi assistere da un procuratore o da un rappresentante dell’associazione
sindacale cui egli aderisce o conferisce mandato. Ove il docente, in caso di grave ed oggettivo
impedimento, tempestivamente comunicato, non possa essere presente all'audizione, lo stesso,
entro il termine fissato dal procedente, pud tempestivamente chiedere un rinvio. Il docente puo
inviare una memoria scritta con le proprie controdeduzioni entro il giorno stabilito per I'audizione.

5. Nel caso in cui ritenga che la sanzione da comminare non sia di sua competenza, il
dirigente scolastico, ai fini del comma 3, segnala entro 10 giorni al dirigente della struttura
competente i fatti da contestare al docente, opportunamente circostanziati e documentati, per
listruzione del procedimento disciplinare. In caso di mancata comunicazione nel termine predetto
FAmministrazione dara corso all'accertamento della responsabilita del soggetto tenuto alla
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comunicazione stessa.

6. Il dirigente scolastico o il dirigente della struttura competente, sulla base degli accertamenti
effettuati, delle giustificazioni addotte dal docente e dopo l'espletamento di eventuale ulteriore
attivita istruttoria, irroga la sanzione applicabile tra quelle indicate dal comma 1 del presente
articolo. Quando il dirigente ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente per
infondatezza o irrilevanza degli addebiti, dispone motivatamente I'archiviazione del procedimento,
dandone tempestiva comunicazione all'interessato. In ogni caso, il procedimento disciplinare deve
concludersi entro 120 giorni dalla data di acquisizione della notizia dell'infrazione da parte della
struttura competente.

7. Per le infrazioni punibili fino al massimo della sospensione di 10 giorni e, in ogni caso, per i
procedimenti disciplinari riguardanti personale con rapporto a termine, il termine di preavviso per
laudizione e il termine di conclusione del procedimento sono, rispettivamente, ridotti a 10 e 60
giorni. Tale ultimo termine, in deroga a quanto previsto dal comma 6, ultimo periodo, decorre dalla
data di contestazione dell'addebito.

8. Qualora, per grave e oggettivo impedimento del docente, si sia verificato un differimento
superiore ai 10 giorni del termine fissato per l'audizione, il termine per la conclusione del
procedimento disciplinare & prorogato in misura corrispondente al differimento. 1l differimento pud
essere disposto per non piu di due volte nell’'ambito del procedimento disciplinare.

9. La violazione dei termini previsti dal presente articolo, ad eccezione di quello indicato al
comma 5, comporta, per lAmministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare.

10. La contestazione di addebito e la comunicazione di irrogazione della sanzione vengono
effettuate tramite posta elettronica certificata, se il docente dispone di idonea casella di posta,
ovvero raccomandata con ricevuta di ritorno, ovvero consegna a mano. Per le altre comunicazioni,
il docente puo altresi indicare un numero fax di cui egli o il suo procuratore abbia la 