AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 442 di data 5 aprile 2024, ai sensi della
quale I'A.P.Ra.N. é stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva I'accordo stralcio per il rinnovo
del CCPL 2022-2024 per il personale del comparto Scuola - area del personale A.T.A. e assistente
educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dellinfanzia e personale
insegnante della formazione professionale - e della certificazione positiva della Sezione di controllo
della Corte dei conti di Trento, il giorno 30 aprile 2024, le parti rappresentate:

per la parte pubblica dall'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.) ai sensi
della legge provinciale n. 7/97, composta da:

avv. Alessandro Baracetti, in qualita di Presidente firmato

per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

per la FLC C.G.I.L. firmato
per la C.1.S.L. — Scuola firmato
per la U.l.L. FPL - Enti locali firmato
per la U.l.L. Scuola firmato
per la FGU S.A.T.O.S. firmato

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

'accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2022-2024 per il personale del comparto Scuola - area
del personale A.T.A. e assistente educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici delle

scuole dell'infanzia e personale insegnante della formazione professionale.



ACCORDO STRALCIO PER IL RINNOVO DEL CCPL 2022-2024 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
SCUOLA - AREA DEL PERSONALE A.T.A. E ASSISTENTE EDUCATORE, PERSONALE INSEGNANTE
E COORDINATORI PEDAGOGICI DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA E PERSONALE INSEGNANTE
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

CAPOI
CAMPO DI APPLICAZIONE

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente accordo stralcio si applica al personale dipendente dalla Provincia autonoma di Trento
del comparto scuola — area non dirigenziale - di cui all’art. 3, comma 1, punto 2), lett. b), ¢) e d) del D.P.P.
20 novembre 2003, n. 44-7/Leg., cosi di seguito specificato:

= personale coordinatore ed insegnante delle scuole dell’infanzia;

= personale ausiliario, tecnico e amministrativo delle scuole a carattere statale e
assistenti educatori;

= personale della formazione professionale della P.A.T..

Art. 2
Decorrenza e durata dell’accordo
1. Il presente accordo stralcio concerne il triennio contrattuale 2022-2024.
2. Per quanto non innovato dal presente accordo stralcio continuano a trovare applicazione le norme di

cui al vigente CCPL.

CAPOIII
INCREMENTI STIPENDIALI
DALL’1.1.2024 E A REGIME

Art. 3
Incrementi stipendiali

1. Gli stipendi tabellari previsti per il personale A.T.A. e assistente educatore dalla Tabella 4c) allegata
all’accordo per la parte economica del CCPL 2019/2021 di data 3 febbraio 2023 sono incrementati, alla data
dell'l gennaio 2024, delle misure mensili lorde, per tredici mensilita, indicate nelle Tabella 1) allegata al
presente accordo.

2. Gli stipendi tabellari previsti per il personale insegnante della formazione professionale dalla Tabella
5c) allegata allaccordo per la parte economica del CCPL 2019/2021 di data 3 febbraio 2023 sono
incrementati, alla data dell'l gennaio 2024, delle misure mensili lorde, per tredici mensilita, indicate nella
Tabella 2) allegata al presente accordo.

3. Gli stipendi tabellari previsti per i coordinatori pedagogici e per il personale insegnante delle scuole
dellinfanzia dalla Tabella 6¢) allegata all’accordo per la parte economica del CCPL 2019/2021 di data 3



febbraio 2023 sono incrementati, alla data dell'l gennaio 2024, delle misure mensili lorde, per tredici
mensilita, indicate nella Tabella 3) allegata al presente accordo.

4. A far data dall’l gennaio 2024, lindennita di vacanza contrattuale in godimento da parte del
personale destinatario di questo accordo nelle misure previste a partire dall’1.7.2022 dall’accordo negoziale
di data 30 dicembre 2022 & conglobata nella voce stipendio tabellare e cessa di essere corrisposta come
distinta voce retributiva.

5. Per effetto degli incrementi del comma 1 e del conglobamento nello stipendio tabellare dell'indennita
di vacanza contrattuale 2022-2024 ai sensi del comma 4, gli stipendi tabellari per il personale A.T.A. e
assistente educatore previsti dalla Tabella 4c) allegata all’accordo negoziale di data 3 febbraio 2023 sono
rideterminati, a far data dall’l gennaio 2024, nelle misure annue lorde indicate nella Tabella 4) allegata al
presente accordo.

6. Per effetto degli incrementi del comma 2 e del conglobamento nello stipendio tabellare dell'indennita
di vacanza contrattuale 2022-2024 ai sensi del comma 4, gli stipendi tabellari per il personale insegnante
della formazione professionale previsti dalla Tabella 5c) allegata al’accordo negoziale di data 3 febbraio
2023 sono rideterminati, a far data dall'l gennaio 2024, nelle misure annue lorde indicate nella Tabella 5)
allegata al presente accordo.

7. Per effetto degli incrementi del comma 3 e del conglobamento nello stipendio tabellare dell'indennita
di vacanza contrattuale 2022-2024 ai sensi del comma 4, gli stipendi tabellari per il personale coordinatore
pedagogico e per il personale insegnante delle scuole dell'infanzia previsti dalla Tabella 6c) allegata
all’accordo negoziale di data 3 febbraio 2023 sono rideterminati, a far data dall’1 gennaio 2024, nelle misure
annue lorde indicate nella Tabella 6) allegata al presente accordo.

Art. 4
Effetti nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dall’applicazione del presente accordo hanno effetto sulla
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sul trattamento di fine
rapporto e sull'indennita premio di fine servizio, sull'assegno alimentare, sulle ritenute assistenziali e
previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto.

2. Salvo diversa espressa previsione, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti dal presente
accordo hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per la cui
quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un espresso rinvio allo stipendio tabellare annuo.



TABELLA 1)

COMPARTO SCUOLA
PERSONALE A.T.A. E ASSISTENTE EDUCATORE
INCREMENTI A REGIME DEC. 01.01.2024
(importi mensili lordi da corrispondere per 13 mensilita)

PERSONA'&E@J :T%QES'STENTE Posizioni INCREMENTO MENSILE LORDO
L . retributive dec. 01.01.2024
Categorie/livelli

7 103,02

5 105.93

3% 110.05

A 4 116.07
5 122.15

6 128.16

7' 136.46

17 113,38

5 116.80

3% 12162

B 4 12859
5 135.49

6% 142.46

7' 14987

17 120.72

5 124.71

3% 13003

c 4 137.76
5 14530

6% 153.02

7' 16063

17 147.74

5 152.81

3% 150,84

D 4 16998
5 180.05

6 19025

7' 200.32

17 103.02

5 105.93

3% 110.05

B es 4 116.07
5 12215

6 12816

7' 136.46

17 134.27

2% 138.64

3% 144.79

Ces 4 153.72
5 A 162,59

6 171.46

7 180,39




TABELLA 2)

COMPARTO SCUOLA
PERSONALE INSEGNANTE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
INCREMENTI A REGIME DEC. 01.01.2024
(importi mensili lordi da corrispondere per 13 mensilita)

CATEGORIA DEL

PERSONALE INSEGNANTE Posizioni INCREMENTO MENSILE LORDO
PER LA FORMAZIONE retributive dec. 01.01.2024
PROFESSIONALE
1A 141,77
24 148,10
3A 158,55
Personale insegnante A
laureato 4 172,68
5A 186,74
6" 200,81
7N 214,94
1A 133,59
24 137,13
3A 144,80
Personale insegnhante non
laureato 4t 157,72
57 170,52
6" 183,44

7n 196,30




TABELLA 3)

COMPARTO SCUOLA
PERSONALE COORDINATORE E INSEGNANTE DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA
INCREMENTI A REGIME DEC. 01.01.2024
(importi mensili lordi da corrispondere per 13 mensilita)

14 134,27

2 138,64

CATEGORIA UNICA DEL 3" 144,79
PEReDELLESCUOLE 4" 163,72
DELL'INFANZIA 5 A 162,59

6 171,46

7 180,39

1A 164,38

2 170,21

CATEGORIA UNICA DEL 3° 178,19
COORDINATORE 4 189,72
PEDAGOGICO 5 A 20112

6 212,65

7 224,12




Tabella 4)

TRATTAMENTO ECONOMICO ALL'1.1.2024

CATEGORIE DEL
PERSONALE A B c
AT.A.E
ASSISTENTE STIPENDIO - POSIZIONI RETRIBUTIVE INDENNITA'
EDUCATORE ASSEGNO INTEGRATIVA
DELLE SPECIALE
ISTITUZIONI 1 2 3 4 5 6 7
SCOLASTICHE E
FORMATIVE al € al € al € al € al € al € al € al € al €
PROVINCIALI
A 12.841,92 | 13.431,60 | 14.265,00 | 15.482,88 | 16.713,60 | 17.931,48 | 19.610,88 1.769,90 6.235,70
B 14.476,08 | 15.168,36 | 16.142,76 | 17.553,00 | 18.950,40 | 20.360,64 | 21.860,52 2.151,56 6.317,82
C 15.735,12 | 16.542,72 | 17.619,72 | 19.183,80 | 20.709,36 | 22.273,32 | 23.811,84 2.323,54 6.371,01
D 20.141,04 | 21.166,68 | 22.589,64 | 24.640,92 | 26.679,36 | 28.743,36 | 30.781,80 3.213,39 6.545,06
LIVELLO STIPENDIALE AD ESAURIMENTO
B es* 12.841,92 |13.431,60 | 14.265,00 | 15.482,88 | 16.713,60 | 17.931,48 | 19.610,88 1.769,90 6.235,70
C es 17.962,56 |18.847,20 | 20.090,76 | 21.898,44 | 23.693,28 | 25.488,12 | 27.295,68 2.764,59 6.445,90

* Spetta inoltre un assegno ad personam, riassorbibile con I'eventuale successivo passaggio alla categoria superiore, di annui lordi Euro 888,20.=.



TRATTAMENTO ECONOMICO ALL'1.1.2024

Tabella 5)

A B c
CATEGORIA DEL
PERSONALE STIPENDIO - POSIZIONI RETRIBUTIVE INDENNITA'
INSEGNANTE ASSEGNO
INTEGRATIVA
PER LA ANNUO SPEGIALE
FORMAZIONE 1n on 3n an R 6 7
|[PROFESSIONALE s
a.l. a.l. a.l. a.l. a.l. a.l. a.l. a.l. a.l.
Personale
insegnante non 17.725,80 18.443,64 19.994,88 22.610,16 25.199,88 27.815,28 30.417,72 2.943,80 6.364,90
laureato
Personale
insegnante 19.307,64 20.589,60 22.704,96 25.563,96 28.410,00 31.256,16 34.115,04 2.943,80 6.438,31
laureato




TRATTAMENTO ECONOMICO ALL'1.1.2024

Tabella 6)

A B c
STIPENDIO - POSIZIONI RETRIBUTIVE INDENNITA'
%ﬂgg%‘;‘f ASSEGNO | INTEGRATIVA
SPECIALE
PERSONALE 1 2 3 4 5 6 7
INSEGNANTE
DELLE SCUOLE al € al € al € al € al € al € al € al. € al €
DELL'INFANZIA
17.962,56 | 18.847.20 | 20.09076 | 21.89844 | 23.69328 | 2548812 | 27.29568 2.764,59 6.387,53
A B c
STIPENDIO - POSIZIONI RETRIBUTIVE INDENNITA"
CATEGORIA ASSEGNO | INTEGRATIVA
UNICA DEL 1 2 3 4 5 6 7 SPECIALE
PERSONALE
COORDINATORE
PEDAGOGICO al. € al. € al. € al € al. € al. € al. € al. € al. €
2260044 | 23.779.92 | 25.395024 | 27.72852 | 30.03612 | 32.36940 | 34.689.96 4.023,72 6.641.64




