
AGENZIA PROVINCIALE  
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE 

 
 
A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1429 di data 26 settembre 2025, ai sensi 

della quale l'A.P.Ra.N. è stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva l’accordo per la parte 

economica del CCPL 2025-2027 e altre disposizioni per il personale del comparto Scuola – area 

del personale A.T.A. e assistente educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici delle 

scuole dell’infanzia e personale insegnante della formazione professionale - e della certificazione 

positiva della Sezione di controllo della Corte dei conti di Trento, il giorno 16 ottobre 2025, le parti 

rappresentate: 

 
 
per la parte pubblica dall'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.) ai sensi 
della legge provinciale n. 7/97, composta da: 
 
 
dott. Mauro Zanella, in qualità di Presidente  firmato 
 
 
 
per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali: 
 
 
per la FLC C.G.I.L.       firmato 
 
 
per la C.I.S.L. – Scuola     firmato 
 
 
per la U.I.L. Scuola      firmato 
 
 
per la FGU S.A.T.O.S.     firmato 
 
 
 

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO 
 
 

l’accordo per la parte economica del CCPL 2025-2027 e altre disposizioni per il personale del 

comparto Scuola – area del personale A.T.A. e assistente educatore, personale insegnante e 

coordinatori pedagogici delle scuole dell’infanzia e personale insegnante della formazione 

professionale.  



ACCORDO PER LA PARTE ECONOMICA DEL CCPL 2025-2027 E ALTRE DISPOSIZIONI PER IL 
PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA – AREA DEL PERSONALE A.T.A. E ASSISTENTE 
EDUCATORE, PERSONALE INSEGNANTE E COORDINATORI PEDAGOGICI DELLE SCUOLE 
DELL’INFANZIA E PERSONALE INSEGNANTE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE. 

 
 
 
 
 

CAPO I 
CAMPO DI APPLICAZIONE 

 
 
 
 

Art. 1 
Campo di applicazione 

 
1.  Il presente accordo si applica al personale dipendente dalla Provincia autonoma di Trento del 

comparto scuola – area non dirigenziale - di cui all’art. 3, comma 1, punto 2), lett. b), c) e d) del D.P.P. 20 
novembre 2003, n. 44-7/Leg., così di seguito specificato: 

1. personale coordinatore ed insegnante delle scuole dell’infanzia;  
2. personale ausiliario, tecnico e amministrativo delle scuole a carattere statale e 

assistenti educatori;  
3. personale della formazione professionale della P.A.T..  

 
 

Art. 2 
Decorrenza e durata dell’accordo 

 
1. Il presente accordo concerne la parte economica del triennio contrattuale 2025-2027. 
 
2. Per quanto non innovato dal presente accordo continuano a trovare applicazione le norme di cui al 
vigente CCPL. 
 
 
 
 
 

CAPO II 
INCREMENTI STIPENDIALI 
DALL’1.1.2025 E A REGIME 

 
 
 

Art. 3 
Incrementi stipendiali 

 
1.  Gli stipendi tabellari previsti per il personale A.T.A. e assistente educatore dalla Tabella 4) allegata 
all’accordo per la parte economica  del CCPL 2022-2024 di data 25 febbraio 2025 sono incrementati, alla 
data dell’1 gennaio 2025, delle misure mensili lorde, per tredici mensilità, indicate nelle Tabella 1) allegata al 
presente accordo.  
 
2.  Gli stipendi tabellari previsti per il personale insegnante della formazione professionale dalla Tabella  
5) allegata all’accordo per la parte economica  del CCPL 2022-2024 di data 25 febbraio 2025 sono 
incrementati, alla data dell’1 gennaio 2025, delle misure mensili lorde, per tredici mensilità, indicate nella 
Tabella 2) allegata al presente accordo.  
 
3. Gli stipendi tabellari previsti per i coordinatori pedagogici e per il personale insegnante delle scuole 
dell’infanzia dalla Tabella 6) allegata all’accordo per la parte economica  del CCPL 2022-2024 di data 25 
febbraio 2025  sono incrementati, alla data dell’1 gennaio 2025, delle misure mensili lorde, per tredici 
mensilità, indicate nella Tabella 3) allegata al presente accordo.  



 
4. Per effetto degli incrementi del comma 1 gli stipendi tabellari per il personale A.T.A. e assistente 
educatore previsti dalla Tabella 4) allegata all’accordo per la parte economica  del CCPL 2022-2024 di data 
25 febbraio 2025  sono rideterminati, a far data dall’1 gennaio 2025, nelle misure annue lorde indicate nella 
Tabella 4) allegata al presente accordo. 
 
5.  Per effetto degli incrementi del comma 2, gli stipendi tabellari per il personale insegnante della 
formazione professionale previsti dalla Tabella 5) allegata all’accordo per la parte economica  del CCPL 
2022-2024 di data 25 febbraio 2025 sono rideterminati, a far data dall’1 gennaio 2025, nelle misure annue 
lorde indicate nella Tabella 5) allegata al presente accordo. 

 
6.  Per effetto degli incrementi del comma 3 gli stipendi tabellari per il personale coordinatore 
pedagogico e per il personale insegnante delle scuole dell’infanzia previsti dalla Tabella 6) allegata 
all’accordo per la parte economica  del CCPL 2022-2024 di data 25 febbraio 2025 sono rideterminati, a far 
data dall’1 gennaio 2025, nelle misure annue lorde indicate nella Tabella 6) allegata al presente accordo. 

 
 

Art. 4 
Effetti nuovi stipendi 

 
1.  Le misure degli stipendi risultanti dall’applicazione del presente accordo hanno effetto sulla 
tredicesima mensilità, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sul trattamento di fine 
rapporto e sull'indennità premio di fine servizio,  sull'assegno alimentare, sulle ritenute assistenziali e 
previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto. 
 
2. Salvo diversa espressa previsione, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti dal presente 
accordo hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per la cui 
quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un espresso rinvio allo stipendio tabellare annuo.  

 
 
 
 

CAPO III 
FONDO SANITARIO INTEGRATIVO “SANIFONDS TRENTINO” 

 
 
 

Art. 5 
Contribuzione  

 
1. La quota annua di contribuzione a carico del datore di lavoro per l’adesione al Fondo Sanitario 
Integrativo “Sanifonds Trentino” prevista dall’art. 4 dell’accordo di data 17 giugno 2014 è rideterminata con 
effetto dall’anno 2025 in euro 153,00 per ciascun dipendente iscritto. 
 
 
 
 

CAPO IV 
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA 

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO E DEGLI ENTI PUBBLICI STRUMENTALI 
 
 
 

Art. 6 
Codice di comportamento 

1. Ai sensi dell’art. 46, co. 7, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, al presente accordo (Allegato 
A) è allegato il  Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti 
pubblici strumentali adottato dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 1514 di data 27 settembre 2024 
che va a sostituire il precedente Codice allegato come Allegato A) all’accordo stralcio di data 21.12.2016. 



TABELLA 1) 
COMPARTO SCUOLA  

PERSONALE A.T.A.  E ASSISTENTE EDUCATORE 
INCREMENTI A REGIME DEC. 01.01.2025 

(importi mensili lordi da corrispondere per 13 mensilità) 
PERSONALE ATA E ASSISTENTE 

EDUCATORE 
Categorie/livelli 

Posizioni 
retributive 

INCREMENTO MENSILE LORDO 
dec. 01.01.2025 

1 ^ 104,58 

2 ^ 107,54 

3 ^ 111,72 

4 ^ 117,83 

5 ^ 124,00 

6 ^ 130,11 

A 

7 ^ 138,53 

1 ^ 115,10 

2 ^ 118,57 

3 ^ 123,46 

4 ^ 130,54 

5 ^ 137,55 

6 ^ 144,62 

B 

7 ^ 152,14 

1 ^ 122,55 

2 ^ 126,60 

3 ^ 132,00 

4 ^ 139,85 

5 ^ 147,50 

6 ^ 155,35 

C 

7 ^ 163,06 

1 ^ 149,99 

2 ^ 155,13 

3 ^ 162,27 

4 ^ 172,56 

5 ^ 182,78 

6 ^ 193,14 

D 

7 ^ 203,36 

1 ^ 104,58 

2 ^ 107,54 

3 ^ 111,72 

4 ^ 117,83 

5 ^ 124,00 

6 ^ 130,11 

B  es 

7 ^ 138,53 

1 ^ 136,31 

2 ^ 140,75 

3 ^ 146,98 

4 ^ 156,05 

5 ^ 165,06 

6 ^ 174,06 

C es 

7 ^ 183,13 

 



TABELLA 2) 
 
 

COMPARTO SCUOLA  
 PERSONALE INSEGNANTE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

INCREMENTI A REGIME DEC. 01.01.2025 
(importi mensili lordi da corrispondere per 13 mensilità) 

 
 

CATEGORIA DEL PERSONALE 
INSEGNANTE PER LA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

Posizioni 
retributive 

INCREMENTO MENSILE LORDO 
dec. 01.01.2025 

1 ^ 143,92 

2 ^ 150,35 

3 ^ 160,96 

4 ^ 175,30 

5 ^ 189,58 

6 ^ 203,86 

Personale insegnante laureato 

7 ^ 218,20 

1 ^ 135,61 

2 ^ 139,22 

3 ^ 147,00 

4 ^ 160,12 

5 ^ 173,11 

6 ^ 186,23 

Personale insegnante non 
laureato 

7 ^ 199,28 

 



 

TABELLA 3) 
 
 

COMPARTO SCUOLA 
PERSONALE COORDINATORE E INSEGNANTE DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA  

INCREMENTI A REGIME DEC. 01.01.2025 
(importi mensili lordi da corrispondere per 13 mensilità) 

 
 

SCUOLE INFANZIA 
Posizioni 
retributive 

INCREMENTO MENSILE LORDO 
dec. 01.01.2025 

1 ^ 136,31 

2 ^ 140,75 

3 ^ 146,98 

4 ^ 156,05 

5 ^ 165,06 

6 ^ 174,06 

CATEGORIA UNICA DEL 
PERSONALE INSEGNANTE DELLE 

SCUOLE DELL'INFANZIA 

7 ^ 183,13 

1 ^ 166,87 

2 ^ 172,79 

3 ^ 180,89 

4 ^ 192,60 

5 ^ 204,17 

6 ^ 215,88 

CATEGORIA UNICA DEL 
PERSONALE COORDINATORE 

PEDAGOGICO 

7 ^ 227,52 

 



Tabella 4) 
 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO ALL'1.1.2025 
(Valori annui per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità) 

 

A  B  C 

STIPENDIO - POSIZIONI RETRIBUTIVE 

1 2 3 4 5 6 7 

ASSEGNO 
INDENNITA' 

INTEGRATIVA 
SPECIALE 

CATEGORIE 
DEL 

PERSONALE 
A.T.A. E 

ASSISTENTE 
EDUCATORE 

DELLE 
ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE 
E FORMATIVE 
PROVINCIALI 

a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € 

A 14.305,32  14.936,40   15.828,36   17.131,68   18.448,80   19.752,12  21.549,36  1.769,90 6.235,70 

B  16.086,72   16.827,60   17.870,40   19.379,76   20.875,20   22.384,44  23.989,44  2.151,56 6.317,82 

C   17.450,04   18.314,28   19.466,88   21.140,76   22.773,36   24.447,24  26.093,64  2.323,54 6.371,01 

D  22.239,96   23.337,48   24.860,40   27.055,68   29.237,04   31.446,00  33.627,48  3.213,39 6.545,06 

LIVELLO STIPENDIALE AD ESAURIMENTO 

B  es *  14.305,32   14.936,40   15.828,36   17.131,68   18.448,80   19.752,12  21.549,36  1.769,90 6.235,70 

C  es   19.869,96   20.816,76   22.147,56   24.082,08   26.003,04   27.923,88  29.858,28  2.764,59 6.445,90 

* Spetta inoltre un assegno ad personam, riassorbibile con l'eventuale successivo passaggio alla categoria superiore, di annui lordi Euro 888,20.=.  

 



 

Tabella 5) 
 
 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO ALL'1.1.2025 
(Valori annui per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità) 

 
 

A      B  C 

STIPENDIO - POSIZIONI RETRIBUTIVE     

1^ 2^ 3^ 4^ 5^ 6^ 7^ 

ASSEGNO 
ANNUO 

INDENNITA' 
INTEGRATIVA 

SPECIALE 

CATEGORIA DEL 
PERSONALE 

INSEGNANTE PER 
LA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

a.l. a.l. a.l. a.l. a.l. a.l. a.l. a.l. a.l. 

Personale 
insegnante non 

laureato 

           
19.623,48  

         
20.391,84  

           
22.051,92  

             
24.850,80  

            
27.622,32  

            
30.421,32  

            
33.206,40  

€   2.943,80 €   6.364,90 

Personale 
insegnante laureato 

           
21.321,60  

         
22.693,56  

           
24.957,36  

             
28.017,00  

            
31.062,84  

            
34.108,92  

            
37.168,44  

€   2.943,80 €   6.438,31 

 



Tabella 6) 

 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO ALL'1.1.2025 
(Valori annui per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità) 

 

A      B  C 

STIPENDIO - POSIZIONI RETRIBUTIVE     

1 2 3 4 5 6 7 

ASSEGNO 
INDENNITA' 

INTEGRATIVA 
SPECIALE 

a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € 

CATEGORIA 
UNICA DEL 

PERSONALE 
INSEGNANTE 

DELLE SCUOLE 
DELL'INFANZIA 

 19.869,96   20.816,76   22.147,56   24.082,08  26.003,04  27.923,88  29.858,28  2.764,59 6.387,53 

  

A      B  C 

STIPENDIO - POSIZIONI RETRIBUTIVE     

1 2 3 4 5 6 7 

ASSEGNO 
INDENNITA' 

INTEGRATIVA 
SPECIALE 

a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € a.l. € 

CATEGORIA 
UNICA DEL 

PERSONALE 
COORDINATORE 

PEDAGOGICO 

 24.935,52   26.197,80   27.926,52   30.423,60  32.893,20  35.390,28  37.873,80  4.023,72 6.641,64 

 


