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AGENZIA PROVINCIALE 

PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE 

 
 
 
A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 2034 di data 13 dicembre 2024, ai sensi 

della quale l'A.P.Ra.N. è stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva l’accordo stralcio per la 

parte economica del triennio contrattuale 2022-2024 per il personale del Comparto Scuola – area 

del personale docente delle scuole ed istituti di istruzione primaria e secondaria della Provincia 

autonoma di Trento. Corresponsione di acconti stipendiali per gli anni 2022 e 2023 - e della 

certificazione positiva della Sezione di controllo della Corte dei conti di Trento, il giorno 23 gennaio 

2025, le parti rappresentate: 

 
 
per la parte pubblica dall'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.) ai sensi 
della legge provinciale n. 7/97, composta da: 
 
 
dott. Mauro Zanella, in qualità di Presidente firmato 

 
 
 
per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali: 
 
 
 
per la FLC C.G.I.L. firmato 

 
 
per la C.I.S.L. Scuola firmato 

 
 
per la U.I.L. Scuola firmato 

 
 
per la DELSA firmato 

 
 
 
 

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO 

 
 

l’accordo stralcio per la parte economica del triennio contrattuale 2022-2024 per il personale del 

Comparto Scuola – area del personale docente delle scuole ed istituti di istruzione primaria e 

secondaria della Provincia autonoma di Trento. Corresponsione di acconti stipendiali per gli anni 

2022 e 2023. 
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ACCORDO STRALCIO PER LA PARTE ECONOMICA DEL TRIENNIO CONTRATTUALE 2022-
2024 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA – AREA DEL PERSONALE DOCENTE 
DELLE SCUOLE ED ISTITUTI DI ISTRUZIONE PRIMARIA E SECONDARIA DELLA 
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO. CORRESPONSIONE DI ACCONTI STIPENDIALI PER 
GLI ANNI 2002 E 2023. 

 
 
 
 
 

CAPO I 
CAMPO DI APPLICAZIONE 

 
 
 

Art. 1  
Campo di applicazione 

 
1.  Il presente accordo stralcio si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e a tempo determinato del comparto Scuola – area del personale docente delle 
scuole ed istituti di istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento, così come 
definita dall’art. 3, c. 1, punto 2), lett. a) del D.P.P. 20 novembre 2003, n. 44-7/Leg.. 
 

 
Art. 2 

Decorrenza e durata dell’accordo 

 
1. Il presente accordo concerne la parte economica del triennio contrattuale 2022/2024 e 
riguarda l’erogazione degli acconti stipendiali per gli anni 2022 e 2023 e altre disposizioni di 
carattere economico. 
 
2. Per quanto non innovato dal presente accordo continuano a trovare applicazione le norme 
di cui al vigente CCPL. 
 
 
 

CAPO II 
ACCONTI STIPENDIALI 

PER GLI ANNI 2022 E 2023 

 
 

Art. 3 
Acconti stipendiali 

1.  Al personale del Comparto Scuola – area del personale docente delle scuole ed istituti di 
istruzione primaria e secondaria della Provincia autonoma di Trento – sono attribuiti a titolo di 
acconto stipendiale per gli anni 2022 e 2023 gli importi mensili lordi, per tredici mensilità, riportati 
nella Tabella 1) allegata al presente accordo, alle decorrenze ivi indicate. L’importo dell’acconto 
stipendiale previsto con decorrenza 1 gennaio 2023 dall’allegata Tabella 1) si intende assorbito, 
alla data dell’1 gennaio 2024, nell’importo dell’acconto stipendiale previsto dalla Tabella 1) allegata 
all’accordo stralcio di data 11 ottobre 2024.  
 
2. Nelle more della rideterminazione degli stipendi tabellari, l’indennità di vacanza contrattuale 
2022/2024, nelle misure previste dall’1 luglio 2022 dall’accordo di data 23 novembre 2022, 
continua ad essere corrisposta quale voce separata. 
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3. In sede di chiusura della parte economica del triennio contrattuale 2022-2024 gli stipendi 
tabellari del personale destinatario del presente accordo saranno rideterminati nelle misure 
previste dal contratto nazionale di riferimento per il medesimo triennio contrattuale, tenuto altresì 
conto delle decorrenze rispettivamente previste, con riassorbimento degli acconti stipendiali di cui 
al presente articolo. 
 
 

Art. 4 

Effetti degli acconti stipendiali  
 
1.  Gli incrementi attribuiti a titolo di acconto stipendiale ai sensi dell’art. 3 del presente 
accordo hanno effetto, dalla decorrenza ivi indicata, su tutti gli istituti di carattere economico per la 
cui quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un espresso rinvio allo stipendio tabellare.  
 
2. Le misure degli acconti stipendiali di cui all’art. 3 del presente accordo hanno effetto sulla 
tredicesima mensilità, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sul 
trattamento di fine rapporto e sull'indennità premio di fine servizio, sull'assegno alimentare, sulle 
ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto. 
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TABELLA 1) 

 

COMPARTO SCUOLA - PERSONALE DOCENTE DELLE SCUOLE ED ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
ELEMENTARE E SECONDARIA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - 
IMPORTI MENSILI ACCONTI STIPENDIALI   DEC. 1.1.2022 E DEC. 01.01.2023 

(importi mensili lordi da corrispondere per 13 mensilità) 
 

Docente scuola materna ed elementare 

Fasce 
anzianità 

ACCONTO STIPENDIALE 
dec. 1.1.2022 

ACCONTO STIPENDIALE 
dec. 1.1.2023 

(riassorbe acconto 
precedente) 

da 0 a 8 67,05 90,42 

da 9 a 14 74,38 100,31 

da 15 a 20 80,87 109,06 

da 21 a 27 87,18 117,57 

da 28 a 34 93,37 125,93 

da 35 97,97 132,14 

 
Docente diplomato istituti sec. II grado   

Fasce 
anzianità 

ACCONTO STIPENDIALE 
dec. 1.1.2022 

ACCONTO STIPENDIALE 
dec. 1.1.2023 

(riassorbe acconto 
precedente) 

da 0 a 8 67,05 90,42 

da 9 a 14 74,38 100,31 

da 15 a 20 80,87 109,06 

da 21 a 27 90,24 121,71 

da 28 a 34 96,35 129,94 

da 35 101,04 136,27 

 
Docente scuola media   

Fasce 
anzianità 

ACCONTO STIPENDIALE 
dec. 1.1.2022 

ACCONTO STIPENDIALE 
dec. 1.1.2023 

(riassorbe acconto 
precedente) 

da 0 a 8 72,76 98,13 

da 9 a 14 81,31 109,66 

da 15 a 20 88,80 119,76 

da 21 a 27 96,08 129,59 

da 28 a 34 103,24 139,24 

da 35 108,56 146,42 

 
Docente laureato istituti sec. II grado  

Fasce 
anzianità 

ACCONTO STIPENDIALE 
dec. 1.1.2022 

ACCONTO STIPENDIALE 
dec. 1.1.2023 

(riassorbe acconto 
precedente) 

da 0 a 8 72,76 98,13 

da 9 a 14 83,40 112,49 

da 15 a 20 91,50 123,41 

da 21 a 27 101,82 137,33 

da 28 a 34 108,56 146,42 

da 35 113,91 153,64 

 


