AGENZIA PROVINCIALE
PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 1470 di data 20 settembre 2024, ai sensi

della quale IAPRaN. & stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva l'accordo per la parte |

economica del triennio contrattuale 2022/2024 del pérsonale del comparto Scuola — area del
personale A T.A. e assistente educatore, personale inéegnante e coordinatori'pedagogici delle
scuole dell'infanzia e personale insegnante delia forrhaz_ione professionale. Corresponsione degli
arretrati stipendiali per gli anni 2022 e 2023 - e della cerfificazione positiva della Sezione di
controlio della Corte dei conti di Tre'nto, il giorho 1_1 ott‘obrg2024, le parti rappresentate:

per la parte pubbllca dall'Agenzia provinciale per la rappresentanza negozmle (A P Ra.N. } ai sensi
del[a legge provinciale n. 7/97, composta da:

avv. Alessandro Baracetti, in qualita di Presidente. firmato

per la delegazione sindacale, dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

 peria FLCCGIL - | .~ non firmato -
per Ia C.I.S.L. —Scuola | | firmato
per I.a .U.I.L. FPL - Enti locali. -_ firmato
per la U.LL. Scuola 7 | | o firmato
perla FGU SATO.S. | . firmato

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

laccordo per la parte economica del triennio contrattuale 2022/2024 del personale del comparto
Scuola - area del personale A TA. e assistente educatore, personale insegnante e coordinatori
pedagogici delle scuole dellinfanzia e personale insegnante della formazmne professionale.

Corresponsione degli arretrati stipendiali per gli anni 2022 e 2023.



ACCORDO PER LA PARTE ECONOMICA DEL TRIENNIO CONTRATTUALE 2022/2024 DEL
PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA - AREA DEL PERSONALE A.T.A. E ASSISTENTE
EDUCATORE, PERSONALE INSEGNANTE E COORDINATORI PEDAGOGICI DELLE SCUOLE
DELL'INFANZIA E PERSONALE INSEGNANTE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE.
CORRESPONSIONE DEGLI ARRETRAT! STIPENDIAL! PER GLI ANNI 2022 E 2023.

CAPO I _
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente accordo si applica al pe‘rs_onale. dipendente dalla Provincia autonoma di Trento
del comparto scuola di cui all’art. 3, comma 1, punto 2), lett. b), ¢) e d) del D.P.P. 20 novembre
2003, n. 44-7/Leg., cosi di seguito specificato:

= personale coordinatore ed insegnante delle scuole dell’lnfanzua :

= personale ausiliario, . tecnico e amministrativo delle scuole a carattere statale e
assistenti educatori; :

= personale delta formazione professmnale della P.AT..

_ Art.2 _
Decorrenza e durata dell’accordo

1.1 presente accordo concerne la parte economica del triennio contrattuale 2022/2024 e
riguarda l'erogazione degli increm_enti stipendiali per gli anni 2022 e 2023.

2. Per quanto non innovato dal presente accordo continuano a trovare applicazione le norme
di cui al vigente CCPL. :

CAPOIll -
INCREMENTI STIPENDIALI
PER GLI ANNI 2022 E 2023

Art. 3 _
Incrementi stipendiali

1. Gli stipendi tabellarl previsti per il personale A.T.A. e assistente educatore dalla Tabella 4c)
allegata all'accordo per la parte economica det CCPL 2018/2021 di data 3 febbraio 2023 sono
incrementati, alle date dell'l gennaio 2022 e dell'l gennaio 2023, delle misure mensili lorde, per
tredici mensilitd, indicate -nella Tabella 1) allegata al presente accordo. Gli importi mensili
dellincremento tabellare previsti con decorrenza 1 gennaio 2023 dall'allegata Tabella 1) si
intendono assorbiti, alla data dell'l gennaio 2024, negli importi mensili dell'incremento tabellare
previsti dall’allegato Tabella 1) all’accordo stralcio di data 30 aprile 2024,



2. Gli stipendi tabellari previsti per il personale insegnante della formazione professicnale
dalla Tabella 5¢) allegata allaccordo per la parte economica del CCPL 2019/2021 di data 3
febbraio 2023 sono incrementati, alle date dell’1 gennaio 2022 e dell'1 gennaio 2023, delle misure
mensili lorde, per tredici mensilita, indicate nella Tabella 2) allegata al presente accordo. Gli importi
mensili dell'incremento tabellare previsti con decorrenza 1 gennaio 2023 dall'allegata Tabelia 2) si .
intendono assorbiti, alla data dell1 gennaio 2024, negli.importi mensili dellincremento tabeliare
previsti dallallegato Tabella 2) all'accordo stralcio di.data 30 aprile 2024.

3. Gli stipendi tabellari previsti per i coordinatori pedagogici e per il personale insegnante delle
scuole dellinfanzia dalla Tabella 6c) allegata allaccordo per la parte economica del CCPL
2019/2021 di data 3 febbraio 2023 sono incrementati, alle date dell1 gennaio 2022 e dell1 -
gennaio 2023, delle misure mensili lorde, per tredi¢i mensilita, indicate nella Tabella 3) allegata al
presente ‘accordo. Gli importi mensili dell'incremento tabellare previsti con decorrenza 1 gennaio
2023 dal’allegata Tabella 3) si intendono assorbiti, alla data dell'l gennaio 2024, negli importi
mensili dell'incremento tabellare previsti dall’allegato Tabella 3) allaccordo stralcio di data 30
aprile 2024. : - :

4. A far data dall'1 gennaio 2023 lindennita di vacanza contrattuale in godimento da parte del
personale destinatario di questo accordo ai sensi dell'accordo negoziale di data 30 dicembre 2022
& conglobata nella voce stipendio tabellare e cessa di essere corrisposta come distinta voce
retributiva. Per anno 2022 & invece conservata la voce “indennita di vacanza contrattuale” nelle
misure attribuite ai sensi dell’accordo di data 30 dicembre 2022, o

5. Per effetto degli incrementi del comma 1 e ‘del conglobamento per Fanno 2023
_dellindennita di vacanza contrattuale ai sensi del comma 4, gli stipendi tabellari per il personale
A.T.A. e assistente educatore previsti dalla Tabella 4c) allegata all'accordo per la parte economica
del CCPL 2019/2021 di data 3 febbraio 2023 sono rideterminati, a far data dall'l gennaio 2022 e
dall1 gennaio 2023, nelie misure annue lorde indicate nella. Tabella 4) allegata al presente

accordo. : - :

6. Per effetto degli incrementi del comma 2 e del conglobamento per Fanno 2023 -

dellindennita di vacanza contrattuale ai sensi del comma 4, gli stipendi tabellari del personale

insegnante della formazione professionale previsti dalla Tabella 5¢) allegata all'accordo per la

parte economica del CCPL 2019/2021 di data 3 febbraio 2023 sono rideterminati, a far data dall’1

. gennaio 2022 e dall'l gennaio 2023, nelle misure annue lorde indicate nella Tabelia 5) allegata al
presente accordo. : :

7. Per effetto degli incrementi de! comma 3 e del conglobamento per l'anno 2023

dellindennita di vacanza contrattuale ai sensi del comma 4, gli stipendi tabellari per i coordinatori

pedagogici e per il personale insegnante delle scuole dellinfanzia previsti dalla Tabella 6c)’
allegata all'accordo per la parte economica del CCPL 2019/2021 di data 3 febbraio 2023 sono
rideterminati, a far data dall'l gennaio 2022 e dall'l gennaio 2023, nelle misure annue lorde

indicate nella Tabella 6) aliegata al presente accordo.

Art. 4
Effetti nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dall'applicazione del presente accordo hanno effetto suila
tredicesima ‘mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale .e privilegiato, sul
trattamento di fine rapporto e sullindennita premio di fine servizio, sullassegno alimentare, sulle
" ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto.

2. Salvo divérsa espreséa previsione, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti dal
presente accordo hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico

2



per la cui quantificazione le wgentl dfsposmon: prevedono un espresso rinvio allo stlpendlo

tabellare annuo.

Art. 5
Norma finale

1. Le parti firmatarie del presente accordo si impegnano ad avviare entro 'anno le trattative

per l'attribuzione per l'anno 2024 del differenziale -(misure tendenziale dell1%) tra. IPCA -

programmato e IPCA reale e per avvio del rinnovo della parte economica del triennio 2025-2027.




TABELLA 1)

COMPARTO SCUOLA
PERSONALE A.T.A. E ASSISTENTE EDUCATORE
INCREMENTI DEC. 01.01.2022 E DEC. 01.01.2023
(importi mensili lordi da corrispondere per 13 mensilita)

O o] Posiiont | NGREMENTO WENiLE Lorpo | NORENELD ECELOR0
Categoriefllivelli ) {(include precedente incremento)

' 62,61 84,44

24 - 64,38 86,83

34 66,88 90,20

A 44 , 70,54 ‘ 195,13

5A 7423 100,12

64 77,89 " 105,05

7~ 82,93 ‘ . 111,85

1~ 68,91 B 92,93

2 ' 70,99 ' 95,74

34 - 73,01 _ 99,68

B 4n 78,15 _ 105,40

' 5 A , 82,34 - 111,06

64 _ 86,58 - 11677

7A 91,08 122,84

1A 73,36 _ 98,95 -

L 75,79 102,22

34 . 79,02 106,58

c Ci as | 8372 112,91

58 88,30 119,09

62 93,00 - : 12543

7A 97,62 3 ' 131,66

'L © 89,79 : 121,10

24 92,87 o 12525

_ 34 ' 97,14 131,02

D o 44 103,30 139,33

- 109,42 147,58

B A 1562 - 155,94

7h 121,74 ‘ 164,20

14 - 62,61 : ) 84,44

2" . 6438 . ' 86,83

. 3h _ 66,88 - al 90,20

B es 44 - 70,54 95,13

54 ' 7423 100,12

61 - 77,89 _ 105,05

7 82,93 _ 111,85

14 81,60 . 110,06

24 . 84,26 o 113,64

' 34 87,99 118,68

Ces 44 . 93,42 ' _ 126,00

54 98,81 133,27

64 | 104,20 © 140,54

74 109,63 147,86




- TABELLA 2)

COMPARTO SCUOLA
PERSONALE INSEGNANTE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
INCREMENTI A REGIME DEC. 01.01.2022 E DEC. 01.01.2023
" {importi mensili lordi da corrispondere per 13 mens:hta)

CATEGORIADEL | o O EMENTO K -
PERSONALE INSEGNANTE | Posizioni INCREMENTO MENSILE LORDO 'NCREME:;?;‘"E;'OS;;E LORDO
PER LA FORMAZIONE | retributive | dec. 01.01.2022 (Inciude precedents Incremento)

PROFESSIONALE | ! pr '

14 : 86,16 o 116,20

24 : 80,01 | 121,39

| 34 %636 | 129,96

Per_sonale insegnante _ 4h- o 104,94 _ o 141 54

Jaureato : .

54 o 113,49 o 18307

L : 122,04 o _‘ 164,59

(ZO . 13082 . 178,17

1 _ 81,19 ‘ ‘ 109,50

21 8334 | 11240

3a 88,00 | 118,69

Personale insegnante non N '

laureato 4 | = o 95,85 : : 129,28 _

| S5 10363 - - | 139,77

6 _ o 11149 : - 150,36

7| | 1930 160,90




TABELLA 3)

COMPARTO SCUOLA
PERSONALE COORDINATORE E INSEGNANTE DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA
INCREMENTI! A REGIME DEC. 01.01.2022 E DEC. 01.01.2023
(importi- mensili lordi da corrispondere per 13 mensilita)

scuoLemravzi | Posen | NCREMENTO MENSLELorD0 | Mg i
. {include precedente incremento)
14 81,60 B 110,06
- on 84,26 - . 113,64
CATEGORIA UNICA DEL A '- g7 90 " 178 68
PERSOMALENSEGNANTE .| g5p5
DELL'INFANZIA 57 S 98,81 : S 133,27
| 6 104,20 40,54
74 10963 | - 147,86
L o 99,90 ' 134,73
_ 24 | 10344 139,51
CATEGORIA UNICADEL i . 3a 08,29 B 146,05
cgcfsgm?léie 47 . 115,30 - 15550 -
PEDAGOGICO | 54 122,23 164,85
64 : - 129,24 ' 174,30
A - 13620 - 183,70
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